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HPTU Y ESTRUCTURA DI s

Para un obrern, Ia empresa deberfa ser "el fares donde desarrollasen sus doti-
vidades 1os frotafes necessrios y en la méjor actitud de enlabsrseifn y com-
prendisn, para producir bieres y servicise". - g

Si hoy me priguntasé & los obrores, qué corficepto tiemen de lo que es laempresa,
2{ zijng dichn, de lo que olles entienden por empresa, habrfa que taparse los
fdnm, s i R i 2

Ne dighcaue €nds 1o malo que dijesen fuese verdad, pero mo es menos cierts que
désonnroen lo que realmente es tal ooncépte, Laé Fela.isnes que ligad a loa fac-
tores due inte la empresé se desarrollan, oomn e8 consccuendia 1l3gica,

1 imondiprefisifn y en la ignoreancia y i veces en ¢l éngafio para el obrey~,
No entrn, por nn tener onnocimientins didéom, en el mf %ﬁ;'m qué la
presa nece y vive, cFes que bastd llevar unns libros que el CAdigr de Comereio

obliga a llevar &l eomercidnte, » =i el cepital es superi~r a cierts cantid.d
osnstituly ime Secieded Anfnima regulada por una ley especial,ademis de otras
farmas de Sndiedad. - - i o

sbaral que es ol que puede interesarnds a los obreras, 1a empresi
Pegula su ac dad por la Ley de Contrato ds Tﬂbﬁiﬁ, las” lglamentaciones y
ntras dispreiciones legilés que regulan dicha relac &n laboral, %
En el terrenn fisoal, sole 88 qué la presifn va én aumento y que las relacisnes
de 14 empresa sen la Hacienda, #én causa osmin oén la flojedsd en 1d demanda y
1a cAmpetencia péra utilizar ooms arguments en csntra de las peticicnes de au-
mentes de salarisn.” v < g ’
En el as o) an, capital, trabajo y feonica, contribuyen a la praduccis;
en calids facteres Aindispensablés aisladamente y bajo los punins de vista
que ya he dade, e reguls su actuacifn bajo las normas citadds, la relacifn que
ligé al Capital y al Trabajo, en su esnjunts, en su resultsdA, cren no existé.
Baje &1 punto de vista real, casi tndo eétd a la vista, Bn los 15 afirs Gltimos,
1a prosperided slosnseda no es una ilusidn y hablo en general .58 perfectamente
que tuien en 1,950 hubiese jinvedtido 10U,UUJ penctas en zcci~nes y hublese
vendidn en 1.958, hubiese sagids 500.0W y también que quien haya gsmprade
en 1.958 y las hubiese vendido en 1.962 & ahsra, de 10U,wuU tenirda 6U.0U0
y ne ignore que de 1.950 a 1.958, mi salapio osds vesz valia men®s.
La empresa tidne Gue définirse y para eutn, es pregisn cue la forma dé pensar
del empresarin evnlucione. Aln hay gentes que en lugsr dé decir “tengr una em—
presa”, dicen "tengo un negnroin", y emplesan la palabra osmn forma de ganar di-
nere répidamente y en abundancia. o ' “
Para les grandes finaiioieros y téonicos, &l problima es de ecapitalizaoifn,.
Paides a médin desarrellar, su principal nbstiouls ea la falta de czpital y
et~ rec~nsoemns que es éiertn, Factér princiapal es el cipital y ®i este tiene
dénde 28mplearse” en mejores condicionés, ms 1o harf en las "penres puestas"
15 mismn, sufque eh oasss distintes, 15 hace el trabajider.”
Los “trabe jedrres ne ignoramos tantas gnsas coun 86 sup~ie,N~e hablan de infla-
ccifn orms un fantaswa, Sabemns que ®i 14 masa de diners destinada al e”nsimn,
supére & la cantidad de bilencs y servicins praducidos para ser oonsumidss o
liiprrtades para el misms fin, 18 preéins aut~maticswente suben. Los mlari~e
snn en Espafia por hay renta de o-nsumo, pern quizé sabrfames c”ntenér nuestras
apetencias y frenar nuestras negesidades para no Sumentar el oconsumn y méntenor
la estabilidad de predins, si supifsemns que Sreuss partfcipes del dhodro.” ~
JPafque si bay qie ahorrar para prosperar y ‘sbtener un maynr desarrslls ec~ni-
iion, oste ahorin tengen que hacerln 8nl’ 1ns capitalistas, sabiends que parte
del misme es productde y osrresponde al sbrers?
Si una emprésa no puede acudir al mercsds de capitales, time que desdrr~llurse
y e8 precise Gue asf susedd, para crear rigueszk y aumentar el n'umers de pués-
tos de tiabaje; su meluceidn es autofinanciarse y nos parcee bien. Ln cue n»n
es tan 18gion ni Juste, s que cuien oomienszs con 100,00V pesetas, & les 50
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afirs fengs 20U mill-nes de pesetas, haysn contribuide, por ejemple, 4°0 sbre-
ros orn su esfuersn a orear esa riqueza y sea infoe propieterin el titular de
la empress, que en este cas» le Mbamire "buén negooin", b s

Pére adelantar en la clestifn que propu@nasos, 1o esénoiil es cue lns esncep-
to8 que Nemns analifade sean esuprendides y dsimilad~s por quienes tienen oue
aplicarloe. %1 facter trabajo el esencial, nd por jas indispensable, sine por
tratarfe de hombres y ser el hombre fin y ne medis para“la ecénomia.la can=
peracifn y el unir esfuerzos en la empre-sa, significs movesd ¥nluntades. Cads
dfa serd mfs neces.rin buscar la forua de gue el mAvil se oconssca y sea rago-
nable y justn, ~ i, ; LR a8 :

La euprésa debe oomstituir una Unidad de producoidn, d-onde tndns los Gué contri-
buyén con su esfuersn, téonicd 4 capital, tengan un inferds comin: Preaporeinnar
& los demfis, bienes y servicins en las mejores condicinnes,

La dignidad del Rombre exige: .

1? Una retribucidn que le pormita vivir. Si una empresa n» puedé papar esta
cantidad, debe eiitenderse que no es rentéble eitd mal dirigida » existe algln
falls qué la enlooa en inferinridad de condicinnes oon respects a las restantes
del sectnr dé que se trate, Y . iz

2% Que 158 hombres que estén trabajand~ en un eme 8a, onnozcan cual es su pér-
tioipacifn en los frutes de la misma, es decir qug” poroeiitaje les llega a elloes
bajo ld fArua de salarins y béneficins; habrd satisfaceifn y dese~ de Supersc Ar
e casn gontrdris, afn cuandn el salarin que se les dé a l-s trabajadores sea
dobld que en otros, 8814 existird receln y dessnfianga, bs frecuente la frase
"Si nos pagan és{ que nn ganard la Hmpresa®, .

La partioipacifn en el resultadndé la produceifn de la empresa hard me jorar

el Fendimiociite y el interfs de tndns. z

Conogenss sobradamente la enerme dificultdd de oapitalizar. Sabemos que sin oa-
pital no hay empresa y que cads dfa las modernas tdonicas se transfrrman em mi-
quinas maé perfeciconsdas, que son nécesarigs , para ommpetir en cantidad y eali-
dad de productnn, Hatn cuesta diners y agq én gran parte el aumento de la pro-
ductividad, em aumentar el capital y tramformarles en equipns y utillajes mader-
nng,

La autofinancieoifn gie fud feecuente en afi~s pasades, és Hny mes dificil por
lis subidas de salaries. No Abstante, osn may~r esfuerzo por parte dé trdeg,
podrfa o ntinuar, en tants los trobajedores tuviesen su partieipicidn en ose
aimentn de patrimeonio de la empresa. De edts forma habrd superaciin e interfs
por parie de los trabajederés y sobre tndo habrd justioia en el reparts de la
rénta y oon ¢lle satisfeaccidn, ; :s “ i

lin es lAgién,aumentdr mfs allf de las posibilidedes el eonsimn, para originar
la inflaecifn j taupooo é8 1l8gicn que se haga une distribuciffh injusta de la ren-
te de Ia empresa. (Habls de Empress individial, per~ 1n misms es aplicable al -
auments de redervas, para las S~ciedndes AnAnimas, para deepuls hscer amplisecio-
nes y dar, por oada 10 acciones Una, sin pagar una peseta)

Bl destinsr una parte del &uients de retribuai’n al trebajo, jue pudbéra estar
a espensas del resultadr econdmico, para finanoiar las inversiones de la empre-
8d, fie parece una fArmild justi. . e W

Los obrerns déberian ¢onncer ins resultades ec-nfmicrs de la empresa,

Hay un aspecin 'que iin se puéde nlvidar, Es la form cifn del trabajoder. Gon es-
casa eultura, pron formade weral y religissamente si mentalidad ho es la apro=
plada para redhlver priblemas de esta fndele. Sabémos pedir, vemes prespéridad
en un reducido grup~ soclal, que es el mds formadn y oulte, y la imitacidn sur-
ge sin querer., >

Denten del mares en el que la empresd realisa su actividad, y teniends en cuenta:
la necesidad dw capitdl, plens euplen, reconversifn de parte de la iddustria paye
hacér sus productns competitives, liberaliwscidn del onmeréin exgerisr, prote—
o¢ifn arancelaria y Bien Comln, se hace necesaria une mayor splidérided y res—
ponsabllidad entre los factores cue integran la empresa, que @& hoy elemcnto



blsico-pard el bienestir secial. B i ¥

La wayer seolidaridad podrd lograrse por S6T 308 intereses Somunes, Jy 1a ma~-
yor responsabilided naocerd de sentiise cada una de las vAluntades

por una misidn, de owyo cwsplimiento ha de saliF el Sxite 8 &1 fiacasn, Tri-
dueids en pesetas, en iniereses; pero qué & Al Hn wins mirando
ouantn pueden sdoar de bvéneficiss y 1ns otros n présionar pars
iie~les subaa los salaring, ¥ todds indiferentes al resultade.

Gomo resumen pedriamns eninciar les #iguienies puntnss

19 ls necesdrie connger los resultades eoonfmicos de la emproas.

2% E1 obrern delie tener pmuipu!.&a en 1ns frutos de la empresa.

3% La retribuciin dol trebajader, debe constar de des partess
s; Una fija, minima para satisfacer sus necésidadés.

b) Otre variable, comsecuencis del resultads edonfmicn y en funcifn de éste.
4‘0»“6“1&1%:1”1&1 ib) ubt'urmm&Mth.

5% El acces~ & 1a gostidn y condeimiento del resuli-ds eosnfmico de la empre-
sa; implica refermas en otros 1 drdenes, por ejemplo, ¢isoal Ley de Sooledades
An s elc. que habrd que estudiar eon maynr detenimiento.



