PONENCIA: CONCEPTC Y ESTRUCTURA DE LA EH{PRESA
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CONCLUSIONES

La actual estructura capitalista de la empresa basada en el
contrato de salariado, no ha resuelto los problemas morales
y humanos de la emprasa, y ha colocado en un callejﬁn.szn -
salida, a los problemas econbémicos y sociales, provinientes
de la Jucha entra Capital y Trabajo.

Los graves errores ﬁ% mpresa capitalistia liberal ,
no han sido solucionados®#®i por las empresas del socia=-

lista, ni por las empresas de tipo nescapitalista.

As preciso enconirar una nueva esiruciura de la empresa, -
gua bajo el punto de visia docirinal respete la dignidad de
a ﬁersona humana de sus componentes, haciendo valer sus de
rechos y cumplir con sus obligaciones, y bajo el punio de =
vista econdmico consiga que la empresa se convierta en un -
equipo de irgbajo. Es decir, la nueva estruciura de la enm-
presa, deberd convertirla en una verdadera comunidad de per
sonas, con aciividades 6 iniereses comunes. >

El cambio en la esiructura de la empresa debe comple--
mentarse, con el campio de las mentalidades de las personas
y de las estructuras econdmicas y sindicales de la naciédn.

La estrucgtura interna de la empresa, as{ como las esiructu-
ras ecogdmicas Yy sindicales, no son ni deben ser estructu--
ras esialicas, sino gue debenr evolucionar de acuerdo con la
variagidn progresivg de la mentalidad social y con los avan
ces técnicos y econdbmicos, de las unidades productivas, dT
la nacion y del conjunto internacional.

£l cambio de estructura de la empresa en el momento actual,
debe planiearse si se aspira a que sea eficaa, con formulas
que basandose en los principios antes expuestos, tengan en
cuenta tanto lg mentalidad social como las estructuras y ne
cesidades econdmicas y sociales, existentes actualmente e%
nuestra nacibn.

Un avance eficas y posible, dadas nuesiras actuales circuns
tancias, es la de cambiar la esiruciurg actual de la empre=
sa, basada en el conirato de salariado, por otra basada en
un CONTRATO MIXTO, en la guq la remuneracién del Irabajo se
compone, de rentas de trabajo representadas por determina--
dos salarios minimos complemgniados por—renias—de—eapited -
representudes por una participacion en beneficios, y la par
ticipacibn activa del trabajador en la vida de la empresa =
se realiza, como socio industirial que ya es de la misma, a
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traves de su participacidén hasta en sus organismos recitores
gcondmicos.

2.« La realizacién concreta del cambio de estructura de la en-
presa, que se propone a iraves del CONVIRATO MIXTO y el al-
cance del mismo, viene detalladamente descrita en el aparia
do 4.1.7. de esta Ponencia, en donde se dan soluciones rqu

rentes a;:

- Remuneraciones
. salarios g I,
. participacidn en beneficios

- Participacidn en las Decisiones Econbémicas
- Inversiones y propiedad de las mismas

72,- 4s fundamental gque los itrabajadores tengan garaniia sobre -
la realidad de Sas cifras de beneficios seffaladas por la -
empresa, ye para ello se precisa que por el Ministerio de -
Hacignda se den las normas correspondienties para que en to-
das las empresas, sea posible y como consecuencia obligato-
rio el llevar »contabilidades de cristalw,

La solucién a este problema debe enconirarse medignte
el dialogo conjunto de lgs empresas con %%! m;q@stracz5n.
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8%,- Para ﬁogng?:fﬁhestabilia ;?3' ;;‘aumenfﬁ controlado d Vs
s del Contrato iizto ‘yéon-
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ra la in neongro a; se precisa que se establli--
cen é coutrgﬁﬁ t'&n“ﬁ%ﬁ?ﬁé%onés de precios de los artfculos
incluidos en € baremo» & wmédulo» de coste de vida minimo

decoroso individual y fagiliar que se propone negociar a =
- - - - ! - - .
nivey sindical macional 6 provisionalmente a nivel sindical

provincial,

98,- Dada la fundamenial interdependencia exisientg, enire la -
empresa y las estructuras sindicales y econdmicas de la na-
eidn, as preciso que el sindicato sirva eficasmente, no so-
lamente al progreso ecordmico y social de sus miembros, si-
no tambien como cauce de gfectivo enlace 6 colaboracién de
éstos con la 4dminisiracién del Estado, para desempeiar el
papel importante que, a los empresarios Yy trabajadores, co-
rresponde en los esjuersos que la nacion exige para favore-

cer el desarrollo econdmico y social del conjunto de la co-

munidad nacional.
Para ello és preciso;

9.1.~ AJumento gradual de los cargos representativos sindica

les, hasta aleans ue todogs los cargos sindicales =

se nombran por r¢§££§$3#40+4n entre sus miembros.
9.2.~ [Establecimiento de garantfas institucionales para que

la organizacidn sindical tenga caracter extrictamente

profesional, evitando que -como consecuenhcia del pun-
to anterior- se convierta en instrumenio de lucha = -
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Se=
polftica que atente contra el bien conmin de la nmacién

9.3.~ Delimitacibn clara y concreta de las funciones sindi=
cales =profesionales y representativas- atribuidas_ a
la jorganizacidén sindical y a_sus miembros, y pronulga
cion ge un Kstatuto de derecho publico gque delimite =
las compeiencias anteriores.

9+4.- Denominar Organiaacién Profesional a la que abarque a
todo el orden projfesional, y Sindicatos a las organi-
gaclones que encuadren los ?rupos que dentro de la -
Organizacidn Profesional, tienen caracterfsticas e -
ingarasas homogeéeneos.

El1 que la Organizacién Profesional pueda evolucionar en su
aspecto fundamentalmente reivindicativo, hasta convertirse,
en agrupaciopes de empresarios y tirabajadores, que ,colabo-
ren entre st y con la Administracidn en el bien comién nacio
nal e internacional, solamente serd posible st se cambia =
la esiructura de la empresa y se consigue que ésta, s€ con-

vierta en una verdadera comunidad de personas.

Los objetivos que esia Ponencia se propone alcanzar con la
NUEVA ESTRUCTURA de la empresa, basada en el CONTRATO MIXTO
son los siguientes;

I1l.1.- Poner las bases para que la empresa se convierta en
ung verdadera comunidad de personas con actividades-
e iLalereses conunes, lo que como consecuencia hard -
aumentar al maximo el rendimiento de este equipo de.
hombres, tambien en la finalidad econdnmica 3& la em-
presae.

12.2.~ Cg9locar a la economfa de las empresas y a la econo--
mfa nacional, en inmejorable posicién para:

luchar contra la inflacidn incontrolada
estabiliszar los precios de coste

integrarse en mercados internacionales

contar con las cuotds de itnversidn necesarias para
el progreso econbmico y social de la nacién.
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11.3.~ (da Sue los Sindicatos y toda la Qrganizacién,
Profesional, no tengan ya como caracteri{stica funda-
mental la de ser mgrupos de presibn», sino que pue-
dan consagrarse de uba manera especial a participar,
mediante un dialogo fecundo con las otras comunidge-
des, bajo la dependencia reconocida de la autoridad

responsable, en la edificacidén de la sociedad.
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