CONCLUSIONES DE LA PONENCIA ASOCIACION
CAPITAL-TRABAJO

Se quiere indicar con la expresidn "Asociacibén Capital-Trabajo"
una forma juridica superadora del simple contrato de trabajo en
régimen de salario, que trata de integrar més activamente a los
trabajadores en la empresa, a través de una mayor participacidn
ya en los resultados econdmicos, ya en el gobierno y direccidn
de la misma o en ambas cosas a la vez.

Una fbérmula de estas caracteristicas no encaja adecuadamente en
ninguna de las sociedades reconocidas y reguladas por la legis-
lacidn mercantil y civil: de ahf que ese contrato no crearfa -
una personalidad juridica independiente de la persona del empre
sario -sea &ste persona fisica o juridica- y de la de los traba
jadores. =

Esta realidad juridica impediria dar estabilidad a las relacio-
nes contractuales basadas en dicha férmula y podria crear pro--
blemas en orden a la titularidad de los derechos adquiridos Yy
de las obligaciones asumidas, como consecuencia del trafico de
la empresa y también en relacidn con la titularidad de los beng
ficios no repartidos que permaneciesen en la empresa en la cuen
ta de "Reservas'.

La Legislacién vigente de Sociedades Anbénimas no presenta obsté

] ’ . - o
culos insuperables para avanzar practicamente hacla esa nueva -
f6rmula de estructura interna de la empresas

Conviene tener presente que la Sociedad Andénima no es una forma
juridica de empresa, sino una forma juridica de la persona mo-
ral titular del capital invertido en la empresa.

La Legislacidén vigente sobre Sociedades Andénimas no prejuzga la
estructura interna de la empresa.

El instrumento juridico mis adecuado para dar una base de dere-
cho, dada nuestra legislacidén actual, a esa nueva estructura de
la empresa estimamos que es el Convenio Colectivo.

Este contrato de empresa, sobre la base de Asociacibn Capital-
Trabajo, deberia regular los siguientes aspectos:

- Objeto y fin de la empresa.

- Duracibén del contrato. :

- Estructura y facultades de los 6rganos de go-
bierno, gestibén y control de la empresa.

- Remuneracidén de los trabajadores y formas de
participacién de los mismos en los resultados
econbémicos.



— Atribucién de la titularidad de las reservas y
de los aumentos de capital a través de la auto
financiacidn.

- Determinacién de las responsabilidades patrimo
niales en el caso de gue la empresa ¢ese en -
sus actividades.

- Establecimiento de las condiciones laborales =~
de la empresa constituida en régimen de Asocig
ciacibén Capital-Trabajo.

- En la determinacidn de los brganos de gobierno, direceibn y ==
control convendria distinguir cuidadosamente entre los érganos
propios de la persona juridica titular del capital invertido -~
inicialmente en 1la empresa de los de la empresa misma conside-
rada como unidad econdmica organizada y autonoma, independien-
temente de que tenga © no personalidad Jurldlca, constituida -
por todos los que participan con la prestacién de su trabajo o
con la aportac1on de su capital con la finalidad de producir -
bienes o servicios para el intercambio con otras unidades eco-
nbémicas, a través del mercado. Esta distincidn no aparece clara
mente delimitada en la Ley de 21 de julio de 1.962, nGm. 41/62
sobre "Participacidén del personal de Empresas que sean socieda
des", ni en el Decreto de 15 de julio de 1.965, nGm. 2241/65 -
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley anterlor, ya que
se identifica la empresa con la Sociedad Andénima y no se dis=—-
crimina en el Consejo u Organlsmo colegiado de gestidn el do-
ble caréicter que, en la practica, ostenta: por un lado, es un
brgana de representacibn de la sociedad de capital ante terce-
ros (art. 76 de la Ley de Sociedades Andnimas) y de gestlén in
terna de los intereses de la misma; por otro lado, es un bdrga-
no de administracibén y de gobierno de la empresa.

La promulgacidn de estas disposiciones, lnsplra-
das en el deseo del legislador de dar una mayor participacidn
a los trabajadores en la vida de la empresa, debido a esa fal-
ta de discriminacibn, puede constituir, en la practica, una di
ficultad para dar a la empresa una estructura sobre la base de
un contrato de asociacidn Capltal—TrabaJo, en el que la unidad
de la empresa y la participacibén de los representantes de los
trabajadores y de los propietarios del Capltal en los Organos
de gobierno se basa en la clara distincidn entre los dos suje-
tos aportadores de trabajo y capital a la empresa, bien se tra
te de personas fisicas o de personas juridicas. De ahl que el
esquema de la estructura organica de la empresa, que estimamos
como ideal, deberid acomodarse en la préctica a las disposicio-
nes antes citadas, mientras no se regule legalmente la nueva -
estructura de empresa gue propugnamos.

- Los organos de la empresa, con 1ndeandan1a de la estruetura
organica de la Sociedad de capital, podrian ser los siguien--
tes:

- Consejo de Empresa - Jurado de Empresa
- Comité de Direccidn - Consejos Asesores Téenieos
~ Director General - Junta General de Jefes

Comité de Vigllancia - Asamblea Genera’ del personal,



El Consejo de Empresa seria el bérgano supremo de gobiernc de la
misma, siendo, en principio, su composicibén paritaria entre los
represencantes del capital y de los trabajadores, salvo que --
existiesen causas justificadas objetivamente que aconsejasen la
adopcidn de otro criterio; estas causas deberian ser recogidas

en las cléusulas del contrato de Asociacidédn Capital-Trabajo.

Las facultades del Consejo de Empresa serian fun-
damentalmente las siguientes:

- Establecer las lineas generales de la politica de
la empresa.

- Aprobar los programas globales de las actividades
de la empresa.

- Seflalar los criterios de asignacidn de beneficios
entre capital y trabajo.

- Elaborar el Estatuto de la empresa, de acuerdo con
las cliusulas del contrato estipulado entre la sociedad financie
ra vy los representantes del personal.

~ Designar y revocar a los miembros del Comité de -
Direccibn y Director General y determinar sus facultades respec
tivas.

- Determinar la cifra asignada a reservas volunta--
riacs.

- Preparar la Memoria, la Cuenta de Pérdidas y Ga-
nancias y el Balance de cada Ejercicio que deberd presentar a -
la aprobacidn, previo informe del Comité de Vigilancia, a la -
Junta General de la sociedad financiecra y a la Asamblea General
del personal.

~ Supervisar la actuacidén del Comité de Direccién y
del Director General.

El Ccarcjode Empresa podri determinar que el Di--
rector General ¥ los demds miembros del Comité de Direccidn, en
el caso de cue éste funcione colegialmente, puedan participar,
con voz y voto, en las reuniones de aquél.

El Comité de Direccidn serd el bérgano de gestidébn de la empresa,
pudiendo ser un 6rgano colegiado o unlpersonal, segln decida el
Consejo dg aquella. E1l Director General serd el Jefe de empresa
y asumird la presidencia del Comité de Direccidén cuando éste -
exista, como 6rgano colegiado. El nombramiento del Director Ge-
neral se efectuard por el Consejo de Empresa; los restantes --
miembros del Comité de Direccién, cuando éste funcione colegial
mente, serdn asignados asimismo por el Consejo de Empresa, pero
a propuesta del Director General.

El Comité de Direccién serd el b6rgano ejecutivo del Consejo de
Empresa y se ocupar& de las cuestiones ordinarias que implica -
la direccidn de la misma. El Director General asumiré las fun-—-
ciones del Comité de Direccidn cuando éste no exista. La deter-



m1nac1on concreta del ambito de competenCla del Comité de Direc
cién y del Director General se determinarén por el Consejo de =
Empresa.

Se constituird un Comité de Vigilancia, compuesto de tres o cin
co miembros, cuya designacidén se realizard de acuerdo con las -
bases pactadas en el contrato y desarrolladas en el Estatuto de
la Empresa.

El Comité de Vigilancia tendrd las siguientes facultades:

— Vigilar la administracidn de la sociedad.

- Comprobar el cumplimiento de las Leyes, de las -
condiciones estipuladas en el contrato de Asocia-
cibén Capital-Trabajo y de las normas estatutarias.

- Procurar que se lleven con regularidad la contabi
lidad de la empresa y que el Balance y la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias correspondan a los resul-
tados de los libros y a los documentgs justifica
tivos.

- Comprobar trimestralmente el estado de caja y la
existencia de valores y de titulos de propiedad -
de la empresa y poseidos por ésta en prenda o cau
cidn.

- Solicitar de los administradores informacibén so-
bre la marcha de las operaciones de la empresa o
sobre asuntos determinados.

- Informar la Memoria,ja Cuenta de Pérdidas y Ganan
cias y los Balances presentados anuelmente a Jun-—-

ta General de la Sociedad y a la Asamblea General
del personal.

—.Comprobar las denuncias que se le hagan por escri
to por los socios de la Sociedad financiera o por
los miembros del personal.

El Jurado de Empresa tendra las facultadus Yy competenc1a gue le
asigne la Leglslac1on vigente. Ademds serd el 6rgano gue, en re
presentacidén del personal estipulard las condiciones del con—-
trato de Asociacidn Capltal-TrabaJo cuando éste haya de formali
zarse a través de un Convenio Colectivo.

En la empresa funcionarédn ademé&s Consejos Asesores Técnicos, -
compuestos por los expertos de la empresa en las diversas fun--
ciones y de representantes del personal, presididos por un dele
gado de la direccidn, con funciones consultlvas e informativas.

La Junta General de Jefes se hallard compuesta por todas las -
personas que detentan puestos de mando en la empresa, entendien
do por tales a todos los gque tengan a su cargo la responsabili-
dad del trabajo de otros, presididos por el Director General.

Esta Junta se reunird peridbdicamente, siendo sus funciones de -
caracter consultivo, informativo y de propuesta.

La Asamblea General del personal estaréd constituida por todos -
los trabajadores fijos de la empresa, presididos por el Direc—-
tor General, siempre gque reuniesen las condiciones estipuladas
en el contrato de "Asociacidén Capital-Trabajo'.



En dicho contrato se podran establecer coeficientes diferencia-
les en relacién con el derecho de voto, en la Asamblea General,
ertre los distintos miembros del personal con arreglo a crite--
rios objetivos de antigliedad, responsabilidad, funcidén en la em
presa, etc.

Las funciones de la Asamblea General del personal serédn funda--
mentalmente las siguientes:

- Designacidn y renovacibén, en su caso, de 10s miem
bros del Consejo de Empresa que formen parte del
mismo en representacién del personal.

— Designacién y revocacibén, en su caso, de los miem
bros del Comité de Vigilancia en la proporcidn in
dicada anteriormente.

~ Aprobacibén de la Memoria, Cuenta de Pérdidas y Ga
nancias v Balarce de la Empresa.

- Entablar accinres de responsabilidad contra el -
Consejo de Enpresa.

%1 Contrato de Asociacidén Capital-Trabajo deberéd regular la dis-
tribucidn juste y eguitativa de los resultacos economicos de la
cmpresa entre ambas partes contratantes.

Habria aue partir, como dsto prevlio, de una remuneracidn profe-
sional minima, que cubriese, con suficiencia y Gecoro, ias nece
sicdades personales de todo trabajador adulto de capacidad nor--
mal, cualquiera que fuese su sexoO Yy calificacién profesional, =
so-re 1a base de un rendimiento estimado como normal, durante =
ur= jornada de trabajo cr-dinaria. En el contrato se deben deta-
1lar los conceotos de retribucidn gque se integrarian para alcan
sor ese nivel minimo de remuneracidén profesicnal. Este nivel mi
pimo de remuneracibn deberd revalorizarse peribdicamente con =
arreglo a las variaciones cel fudice de coste de vidas

Ademds, se deberia establecer, mientras sea necesario, unos su-
plemencos a la remuneracién profesional minima, de caracter fa-
miliar. para segurar a todo trabajador varén, adulto (o a lzs -
mujeres gue por cipcunstancies especiales fuescn cabezas de fa-
milia) con obligaciones familiares, un nivel minimo de ingresos
que, integrando en ellos las cantidades percibidas por rcmunera
cién profesional, unidas a las Ayudas legales del Subsidio y -~
Plus familiares, le permitiesen cubrir decorosamente sus necesi
dades persorales y familiares. Estos suplemencos tendrian caréc
ter transitorio, mientras las sociedades no estableciesen insti
tuciones eficaces para garantizar a todos los padres de familia
esas cantidades suplementarias que les permitiesen atender dado
el nivel -.edio de la poblacidén a sus necesidades familiares.

Habria que reconocer un interés minimo a los titulares del capi-
tal, como derecho paralelo a la retribucion minima de los traba
jadores, dque podria ser objetc de pacto en el contrato de Asociza
cidén Capital-Trabajo. Lse interés se calcularia sobre el valor
real del capital invertido en la empresa, entendiendo por tal -
el Activo, valorado técnicamente a su valor al dia, menos el pa
sivo exigible. En el contrato se podria detallar los métodos -
de célculo de dicho Activo y 10s procedimientos de solucidén de
las discrcpancias que en la préctica-pudieran'surgir.




Habris que proceder a determinar los niveles diferenciales de
salarins y sueldos, ccrrespondientes a las diversas tareas y

funciones desarrolladas en la empresa, una vez garantizadas -
las retribuciones minimas a todos los trabajadores. En las -
cldusulas del Contrato Asociacién Capital-Trabajo convendria

establecer los criterios bésicos y los procedimientos para un
andlisis y valoracibn de dichas tareas y funciones.

Se podrlan también establecer sistemas complementarios de re-
muneracién -individuales o colectivos- para los trabajadores
gue les permitiesen elevar los salarios profesionales corres-
pondientes a las diversas tareas Yy funciones, en relacién con
la eficacia, por encima del nivel normal, medida con arreglo
a diversos indices. Esas cantidades complementarlas devenga—-—
das por los trabajadores quedarian cond1c1onadas, en cuanto a
su percepcibn efectiva por parte de esLos, a que la producdédn
_realizada se vendiese realmente y sin pérdidas.

Antes de determinar la cifra que refleje los resultados netos
de 1la empresa hal.rd que proceder a la revalorizacidén de la -~
aportacidn de la Sociedad de capital, a fin de reconstituir -
integramente el capital inicial, con arreglo a los indices -
utilizados para la revalor 1zac1on del salario minimo profesio
nel.

¢c deberian dteerminar asimismc los coeficientes de discrimi-
racibn de las cantidades que correspondiesen globalmente a -
ios titulares de capital y de trabajo sobre los resultados ne
o5 de la empresa, o0, por lo menos, los criterios basicos que
;e deberén tener en cuenta, ulteriormente, para la fijacidén -
e dichos coeficientes ce distribucidbn. En todo caso, habra -
gue descontar de la parte de los resultados globales goesse —
asignase a los trabajadores, mediante la aplicacidn del coefl
ciente que se determine, las cantldades devengadas por aqug—-—
llos en virtud de determinados conceptos que, aunque indirec-
tos, implicasen cierta forma de cartlc1pac1on en los resulta-
dos netos de la empresa. Asimismo habria que determinar los -
criterios de distribucibn entre los propios trabajadores de =
las cantidades asignadas al trabajo, con carécter global.

Seria también conveniente determinar en el contrato los marge
nes de valora~idn en los niveles de rendimiento previsto que
podrlan dar derecho a cualguiera de las partes, a pedir la re
visién de los coeficienies de distribucién establecidos, asi
como los periodos de tlempo en gque podria procederse a tales
rev131oresu Asimismo habria que prever los supuestos de revi-
sidén en caso de innovaciones tecnolbgicas que introdujesen mo
dificaciones importantes en los procesos productivos.

En el contrato de Asociacién Capital-Trabajo las cantidades -
destinadas a reserva, exigidas por la seguridad y estabilidad
de la empresa deberian provenir tanto del capital como del -
trabajo, en la proporcién pactada. Pero mientras la empresa -
no llegase a adquirir personalidad juridica independiente las
cantidades que se detrajesen, en concepto de reservas, de las
correspondientes, en concepto de part1c1pac16n en los resulta
dos, al trabajo deberian aportarse, a titulo de crédito, a ia



Sociedad, hasta tanto que no pasasen a la cuenta de capital,
en cuyo caso se transformarian en acciones gue se entregarian
a los trabajadores, en cuantia proporcional de acuerdo con -
los criterios establecidos sobre la base de una equitativa va
loracion de las mismas. En caso de desacuerdo sobres estas -
cuestiones podria recurrirse a un arbitraje externo, en las -
condiciones prgv1stas en el contrato de Asociacidén Capital- -
Trabajo.

La parte de los beneficios que se asignase al capital se dis-
tribuiria con arreglo a lo establecido en la vigente Ley de -
‘Sociedades Andnimas.

Las retribuciones de los miembros del Consejo de Empresa, del

Comité de Direccidbn y del Director General, en cuanto no exce
diesen de un cierto nivel razonabie, atendldas las c1rpdnsban
cias concretas de la empresa y el conjunto de la economia del
pais, habria que computarlas en los costes.

En caso de disolucidén deberén respondbr, eén primer lugar, de
las deudas contraidas por el giro vy el tréfico de 1la empresa
las reservas constituidas con la parte de beneficios no dis-
tribulidos correspondientes al capital vy al trabajon Pero —-—
mientras no se regule, por via legal, este nuevo régimen ju-
ridico de empresa, la parte de los beneficios no distribui--
dos correspondlentes al trabajo deberia ser cedida, a titulo
de préstamo, como ya hemos dejado indicado, a la sociedad de

apltal para que lo ponga a disposicidn de la empresaj con--
vendria, en este supuesto, que el contrato de préstamo se es
tipulase bajo la condicidn de que las cantidades aportadas —
por los trabajadores para la constitucidn del "Fondo de Re——
serva, no fuesen exigibles por aguéllos si en el momento de
liquidacién de la empresa existiesen obligaciones en favor -
de terceros, como consecuencia de las operaciones reallzddas,
mas que en el"excedente" gue pudiese resultar, después de cu
brir dichas obligaciones en la parte proporcional que les co
rrespondiese, prorrateando la cuantia de aquellas obligacio-
nes entre las aportaciones destinadas a dicho Fondo por la -
Sociedad de capital y las aportaciones realizadas por los -
trabajadores.

En el caso de que los fondos de reserva no fuesen suficientes
para cubrir dichas obligaciones deberia responder el capital
aportado a la empresa por la Sociedad financiera.

La Sociedad de capital tendrad derecho a la devolucién del ca
pital revalorizado, segln indicamos anteriormente, después -
de cubiertas las deudas de la empresa. Las plusvalias reales,
Y no meramente monetarias, experimentadas por los diversos —
elementos del Activo, una vez devuelto el capital integro re
valorizado, y las cantidades aportadas en concepto de reser—
vas por los trabajadores y accionistas, se considerarin "Be-
neficios de la Empresa" y, por tanto, se les aplicarin los -
coeficientes pactados para distribuir los beneficios de cada
ejercicio entre capital y trabajo, salvo, un tanto por cien-
to calculado sobre el valor real del capltal, sin incluir di
chas plusvallas, en concepto de prima de riesgo, gue seé des-
contarla del importe de las mismas, en favor del capital, se
gln las condiciones establec1das en el contrato de Asocig=——



cidn Capital-Trabajo.

Los criterios de distribucién de la liquidacibén de la parte
correspondiente a cada trabajador en las reservas, €én caso
de salida de la empresa se determinarian en el contrato de

Asociacibén Capital-Trabajo.

Una vez cubiertas las deudas de la empresa, los trabajadores
tendréin derecho a percibir las cantidades que resten del mon-
tante aportado por ellos en concepto de reservas.

Madrid, septiembre 1.965.



