CONCLUSIONES DE LA PONENCIA SOBRE "PARTICIPACION EN LOS BENEFI-
CIOS DE LAS EMPRESAS"
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tados de las empresas, su ‘modalidad de
"BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS" debe constitui® uno de los objeti-
vos sociales del actual Plan de Desarrollo.

2. Aungue por si sola resulte incapaz de dar solucibn a -

todos los problemas, es indudable que dentro de un mar
co mAs amplio de medidas paralelas -cogestidn, accionariado --
obrero, etc.-, puede contribuir  a mejorar el clima social den--
tro de las empresas y €l nivel de vida de los trabajadores, sin
proyectar sobre la economia de aquéllas nuevas cargas fijas sus
ceptibles de provocar la inflacidén de los costos, y como deriva
cibén, de los precios.

3. Resulta técnicamente imposible configurar una férmula
de aplicacibdn universal, que sea a la vez justa y via-
ble.

De otra parte, dejar su implantacidn librada por com--
pleto a la decisidén voluntaria de las empresas, o, €n el mejor
de los casos, a restringir su campo de aplicacibén a una zona -
muy limitada del empresariado espafiol.

En su consecuencia, se hace preciso crear un orden es-
calonado de formas, que en principio nos inclinamos a estable--
cer por el siguiente grado:

a) FORMA PACCIONADA.- Es indiscutiblemente la forma pre-
ferencial, ya venga recogida en Convenios Colectivos, Contratos
u otras modalidades de negociacidn, susceptibles de ponderar -
las peculiaridades de cada sector, rama, grupo de empresa e in-
cluso empresas individualmente consideradas, dando vida a formu
las todo lo elaborada y minuciosas que sea preciso para imprimic
a la institucidén las méximas garantias de justicia y efectivi--
dad.

Si se reconoce el interés social de la fébrmula paccio-
nada, deberid ser estimulada con las miximas desgravaciones tri-
butarias en favor de las empresas que la adopten.

b) FORMA MINIMA © LEGAL.- Debe tener carlcter suplétorio,
en tanto no se establezca por mutuo acuerdo otra de superior con
tenido.

Mas que a la justicia sujetiva -imposible de hallar en
una férmula de general aplicacién- o la perfeccibén técnica, de-
be aspirar a la implantacibén de una estructura o base de parti-



da- como acontece con el salario minimo interprofesional- que -
marque un nivel minimo y sirva de acicate para las soluciones -
mucho mids logradas de los convenios.

Sus virtudes fundamentales deben ser la transparencia
de su contenido y la sencillez de aplicacidn, rehuyendo cual---
quier complejidad que en un primer estadio, cuando todavia no -
se halla perfectamente aclimatada, pueda contribuir a enrarecer
las relaciones capital-trabajo.

Como directrices claves, estima esta ponencia que pudie
ran ser adoptadas: como cifra computable, la base imponible que
a efectos del Impuesto sobre los Beneficios de la Industria y -
Actividades Comerciales -cuando sé trate de empresa individual-
o sobre las Rentas de las Sociedades, -cuando se trate de persgo
na moral-, prevalezca a efectos tributarios, con las correccio-
nes que convenga establecer para asegurar la justa remuneracidn
del capital (intereses normales y cuota de riesgo, segin la in-
dole de las actividades), y una vez detraidos los impuestos que
graveb el beneficio propiamente considerado.

La participacién de los trabajadores gravitaria sobre
el excedente -que de este modo, supondria’el auténtico superbe-
neficio o plusvalia de explotacibén-—La determinacidén de la cug
ta o,parte debida al factor trabajo,” estimamos que debiera ha--
cerse proyectando sobre este (superbeneficio o plusvalialel mis-
mo porcentaje que aquél viene obteniendo normalmente en”el "va-
lor creado" en las empresas, que estadisticamente se viene reve
lando, a tarvés de una larga serie de afios, como una casi-cons-
tante, al menos dentro de cada uno de los distintos sectores de
la economia.

Para obviar controversias, los coeficientes de partici
pacibén deberén ser fijados anualmente por el Gobierno, por sec-
tores o ramas, llegando incluso a la diversificacidn por grupos
de empresas dentro del sector o rama correspondiente -atendien-
do a la magnitud de sus plantillas, proporcidn del capital y -
puestos de trabajo, etc.-, aprovechando para ello las prospecdo
nes econdmicas que cada afio se practican para las evaluaciones
globales.

No debe existir inconveniente en que las mismas series
estadisticas que sirven para fijar el dividendo que las empre--
sas deben satisfacer al Estado, en forma de impuestos, sirvan -
a la vez para fijar el dividendo a que se ha hecho acreedor el
factor trabajo, cuando fracase el intento de establecer la forma
libremente pactada- i
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c) FORMA SUPLETORIA.- Con alcance limitado —empresas exen
tas de la cuota sobre beneficios, o también de aquellas que por
razones atendibles soliciten la exclusidén temporal de la forma
paccionada o minima- debiera instituirse una férmula de reempla
zo, consistente en un nGmero variable de jornales.

Dentro de unos limites minimos y méximos, fijados legal
mente como garantia, el Gobierno, haciendo uso de los datos eco
nbmicos a que se hizo referencia anteriormente, establecerd -—-
anualmente la cifra concreta para cada sector, o incluso por -



grupos homogéneos de empresas dentro del respectivo sector, de
forma que su cuantificacidn equivalga aproximadamente a los re
sultados que normalmente sean previsibles por aplicacidn de la
forma minima o legal.

CONCLUSIONES DE LA PONENCIA SOBRE "ACCIONARIADO OBRERO".

El accionariado obrerc se considera por esta ponencia
como una de las instituciones mds prometedoras dentro del campo
social y a largo plazo, susceptible de producir una metamorfo--
.8is en la mentalidad de la clase trabajadora, siempre gque desde
un principio se la enfoque abiertamente, rescaténdola de esa at
mbsfera paternalista en la que adquirid sus primeras manifesta-
ciones.

Su regulacidn legal debe hacerse desde muy distintas =
perspectivas:

I. COMO INSTITUCION COMPLEMENTARTIA DE LA
PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS.

El "accionariado obrero" debe ser concebido y regulado,
primordialmente, en su faceta de reinversidn total o parcial, -
de la cuota imputada a los trabajadores como participacibén en -
los beneficios de la empresa, ya que si se detrae de estos Glti
mos, es justo que contribuyan en alguna medida al fortalecimien
to del desarrollo de la economia de donde emanan.

La normativa legal debe perseguir un prudente equili--
brio entre los imperativos sociales y las libertades individua-
les. Ha de inspirarse, necesariamente, en criterios eclécticos
y sustraerse a toda formulacién dogmética.

En consecuencia, esta ponencia, considera que las 1i--
neas generales de la regulacibén podrfan ser las siguientes:

1) Dentro de unos limites minimo y méximo -que anualmente
habrd de fijarse por el Gobierno, teniendo en cuenta la tasa de
inversidn necesaria para el cumplimiento de los cbjetivos traza
dos por el Plan de Desarrollo, discriminando incluso por secto-
res -la empresa y los trabajadores podréan elegir libremente la



la fraccidbén de la "participacibn en los beneficios" que debera
reinvertirse en la financiacidn de la propia empresa.

Si las determinaciones no fuesen coincidentes, preva-
lecerd la gque mls se aproxime al limite méximo sefialado por la
Administracidn. 2

2) Para la reinversidn total de la "participacidén en los
beneficios" o en proporcibén que sobrepase el limite maximo se=.
fialado por el Gobierno, se requerird el consenso de empresa y
trabajadores. 4 S 1

3) Determinado con sujeccidén a estos principios la cifra
destinada a la reinversién, la empresa debera exXtender, como -
titulos representativos de la misma, unts BONOS DE TESORERIA,
UEDULAS DE INVERSION, etc., cuyas caracteristicas como titulos
de crédito, tipo de interés, plazo de amortizagibn, restriccio
nes temporales o permanentes a su libre circulacidn, privile--
gios tributarios, etc¢., deberé&n ser objesto de regulacién legal

4) Las empresas que revistan la forma juridica de Socie-
dad Anbénima, vendrén obligadas a canjear los referidos titulos
por acciones, a requerimiento de los trabajadores y en ocasidn
de cualquiera de sus ampliaciones de capital, debiéndose fijar
legalmente el tipo o curso del canje mediante una fbérmula de -

aplicacidn general.

5) Finalmente, deberin reconocerse estimulos de tipo tri
butario y canales Agiles y expeditivos, para que los trabajado
res de cada empresa que lo deseen, puedan agruparse €n una en-
tidad -ya sea Fundacidn Laboral, Cooperativa, Fondo de Inver--
sidn, etc.-, que no sbélo administre en forma colectiva los ti-
tulos o acciones derivados de la empresa en la que prestan sus
servicios, sino que extienda su administraci®n financiera a -
otros titulos distintos, destinando sus<rendimientos a fines -
sociales complementarios o distintos de los cubiertos por la -
Seguridad Social.

II. COMO INSTITUCION AUTONOMA DE LA PARTICIPACION
EN BENEFICIOS.

Estima esta ponencia que la transferencia coercitiva
de los titulos ya peseidos por los accionistas, aunque se retri
buyeran conforme al curso normal de Bolsa, supondria una frac-
tura excesivamente vioclenta de la base contractual en gque se =~
inspira nuestro derecho de sociedades.

Incluso la creacibn de un derecho preferente de sus——-
cripcidn en las ampliaciones de capital, graduado con arreglo a
las antigliedades del personal y dentro de proporciones limita--
das, habria de chocar excesivamente con las concepciones hoy do
minantes.
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