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EL CONTROL FUNDAMENTO IE UNA ORGANIZACION

Toda entidad que se propone un objetivo debe dividirlo en partes,
gue serédn realizadas por diferentes departamentose

Cada objetivo parcial, debe estar definido en cuanto a cantidad,
calidad, costos, plazo de entrega, etc..

La organizacién debe tener unos controles en cada tema, pars com-—
probar que las etapas rarciales se estdn cumpliendo y no existen
problemas, para tomar las decisiones necesarias para corregir los

planes o apoyar especialmente con medidas extraordinarias.

Si en una organizacibén no fungiona algfn control, pueden aparecer
defectos en el objetivo final, ya que se desequilibran las reali-
zaciones parciales y pueda ser que algo falte para poder llevar a

cabo lo previstoe

Mediante el control se congigue las informaciones necesarias para
tomar decisioness pero hay que tener en cuenta, que el control en
a8 no es productivo y a veces es una pérdida de tiempo. Por eso

es importante de vez en cuando, preguntarse si los trabajos que se

realizan en el conirTol sSon necesarios.

En la sociedad industrial cada dla se trata de mecanizar o automatizar

el control, para liberar al hombre de traba jos rutinarios.

También es ayudado por las matemfdticas, usando la estadistica y el
cflculo de probabilidades. Ln el control de calidad se usa mucho
la toma de muestras, ya que el método unitario, al ser rutinario,
llega a ser menos exacto que el de muestreo debido a los errores de

las personas.

En la escuela también el control es fundamental teniendo siempre en

cuenta los objetivos. Un alumno viene para adquirir unos conocimien
tos y una mentalidad progresista y comunitaria. Para ello, es funda
mental que la pedagogia sea participativa, y por tanto los alumnos -

sean lo mis activos posibles.
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Un curso debe estar dividido en etapas, donde el control de los ade-

lantos obtenidos en todos log objetivos propuwestos sean una realidad.

Si hay algin fallo, es necesario en cada control o evaluacién, tomar

las decisiones necesarias para rectificar las acciones.

En cualquier organizacién es fundamental que funcione el control,
que sea el miInimo posible, pero que de verdad sirva mra tomar deci-

siores.



