La publicaci®n puede constar de cuatro partess
Prinera parte una exposicibn sintbtica de los aspectos y con-

tenido doctrinsl actual de una coneepciln cooperativa dinfmica
evolutiva distioguiendo los valoreg perranentes - conciencia de
livertad,justicia soeial y promocitn - ¥ los valores funcionales
de su versiln en los ¢ampos especificos da.trabajagproducciﬁ-,
consuno,distriducibny crfditosiay que dejer con sufiiente relle-
ve la implicacibn del cooperativismo en la linea de las lnguietu-
des y acpiraciones sociales de prinzer orden,como son las aplice—
ciones de los principlos de opertunidad de educaciln,trabajoysa=
1ud y ocie$la concepedbn comunitaria en atencibn a la naturaicza
social del horbre ¥y a la par a la complejidad de los diversos
problemas de tode plan de premocibn hu; ana,econbrica o sociale

La segunda psrie pucde consistlr en. una meproduccibn de los
estatutos tipo,que pueden ser loz vigentes en log diversos Cempos
en que se les viene aplicando,con las particulsridad de una mayor
gistepratizsciln de los mismos cara & la perspectiva del proceso
de pancomunscifn en los diversos grades ¥y escalas,cono pueden
cser les entidades de segunde ¢ tercer grade y las ralad onadas
ep. concepto de complejos industriales ¢ empresariclesy

L= tercera parte se reserva palra el aspecto nfs o pmenos epi-
sbdico de un ensayo realizsdo ya,con reproduccibn gréfica
bien ordenada y seéleccionada de programas,de dlversas entidades.
de indices de @aaarralloyete,@,pigcuxando gue todo este naterial,
consboso en cuanto a la preperacibn de los clfidpses sea utiliza-
ble,salvo una parte literaria complerentaria en otras circunstan=
cias o por partes en diversas campaias mls o menos localizadas
o polarizadas que pudieran intecesare

Una cusrta parte puede teéner sua un earecter mfAs concreto
Yy circunstancial,eomn;%ﬁeﬁb'ser un cuestionario de preguntas
dirigido a los dirigentes mfs destacados de tode el conjunto
cooper=tivesaqul a travls de esta parte se puede dar un incisive
s-ntido de regponszbilidad y de conpromiso por parte de 108 hombr
que de hecho han epncarnsdo y han de seguir encarnando el movimien
cooperativosBs aqual donde se puede aceutar el deeimo anlyersariob

Total pueden ser un centenar de phginss,a lo sumo 150,de
un forsate wwy practico y por tante manual faeil ranqio*
Cualguiera de estas partes pueden conservar su inter®s siempre
que unas conm otras tlenen una reiacila s=in solucibn de continuida
aun cusndo en otras fechas se quiesiera asctuslizarlos y se presta
rlan a ser reprodugidos aisladamente cada una de las partess

Otra publicacibn interesante para esta misma etapa serfa
la propiapente docirinsl,entendiendo por tal la reproduceibn
despucs de la debida corrdinacibn y acaso de complerentar 1o
publicado ya en T8 ,que habla de servir para las charlas de
cursos de foryac. Bn de aspirantes a ingreso o de otros interesa-
dos por analizar mfs ampliavente el aspecto ddctrinal del ~
COUPLRATIVILNO AL DIAJFor esn eshta segunda publicacibn pidria
hacerse como el Nlmero 2,corrisnde su publicacidn por cuenta de
alguna editorials ; 3

ia en este supuesto el BSTUDLO deFACES de Madrid,que psrece
se va a2 publicar pronto ecobre el analisis de una GEPreEsSay
podrfa ser otro elere¢nto lnteresante a Leéner en cueilzs

Todo ello seris una buens publicidad de CAJA LABORAL sin que
a cara descubierta upareciera como un sipple ¥y exclusivo recur-
so publicitariol



