FINALIDADES DE LA PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS.

Generalmente se consideran dos finalidades: las de Indole mo
ral o social; y las de carédcter material.

Entre las primeras suelen citarses el apaciguamiento de las
tensiones en las relaciones sociales o laborales; la creacién de un ma——
yor estfmulo para el trabajo, y el fomentar la compenetracién y la armo-

nfa entre el capital y el trabajo.

La principal finalidad de caracter material, que suele men-—
oionarse mis reiteradamente; es la de mejorar las condiciones de vida =
del trabajador. No obstante, también suele hacerse notar que la cuantia,
de lo percibido individualmente, vieno a resuliar muy reducida y, por -
tanto, de escasa influencia a tel fin. Es indudable gue una mayor roper-
cusién para cl trabajador, tiene ol sistema de primas, combinado con la
aplicacidén do los métodos que aumentcn la productividads que es donde se
oncuontra la mas firme basc para lograr la clevacién del nivel de vida:

Por ¢llo, atin no siendo desdefiables para el trabajador los -
beneficios materiales y tangibles de la participacién en los beneficios,
singularmente en las cempresas ¢e mucho capital y reducido personal, do—
bon considerarsc como fundamentalos y mucho mds importantes loeg ofoectos
morales y socialess singularmonte cuando sc asocian con la posibilidad -
de participar, también, como accionistas de la cmprecsa. Pudiera decirso
que lo escncial cs cl scntimionto, quo sc crea ontre el personzl, do =~
"participar" rcalmonte on la compresa, a lo quc se agrega uvna mayor y mo-
jor compreonsidén dec las dificultades y ricsgos con los cuales tionc quoe ~
luchar constantomente la Dirceccidn, siompre quo ésto se lo haga suficicn
toementce visible al trabajador.

La participacién on la administracién o cogostién, la parti-
cipacién on los boneficios y el accoso al accionariado constituyen las -
trog cucstioncs bésicas de la propugnads coforma social, o de estructura
de la cmpresae.

Secgun las actualcs conccpecioncs, la emprosa sc proscnta como
un cnto distinto o superior a los eleomentos que la integran; capital, =~
trabajo y diroccién o actividad propiamcntc cmpresarial. El concepto de
cmprosa sc desliga del concepto de propiodad; con ¢l cual habia venido -
ecstando identificado desde la iniciacién deol moderno capitalismo., Do —
cllo sc derive que el"verdadoro bonoficio de la ompresa" lo congtituyc -
+s6lo ol excedonto habido de los ingrcsos sobre "todos" los gastos, inclu
yondo on cllos la justa romuncracién dol capital y de la dircccién, oqui
parables a la justa rcmuncracidén dol trabajo; y cstc "verdadero benefi—
cio de¢ la cmpresa"” cs cl atribuible a la misma on conjunto, aungue tam-
bicn cl Estado haya de participar -principalmontc a través dec la imposi-
¢ién fiscal~ cn la omprosa y on sus resultados ccondmicos. De cllo sec do
duco gquo la participacidén cn los boneficios, compartida cntre cl capital
y ol trabajo, s6lo habrd dc considcrarsc a partir de un minimo de remunc
racién para el capital invertidoj quo equivalga, con ciorto modo, al inte
rés do un gobrecntondido préstamo o que reoproscnto ol procio que ha do -~
satisfacor la cmpresa por la utilizacidén dol capital aportado por los ac
cionistag. Cucstién do prineipio que, si sc acopta la actual linca do -
tondoneia on la evolucidén social de la emprosa, deberd rceflojarse clara-
mente cn ¢l gisteoma de participacidn cn los boncficios gque sc adoptc.

Volviondo al toma do'este apartado, pucdo considcrarse como
finalidad dltima la do conseguir, mcdiantc la participacién cn los bene-



ficios y otras formas dc aceién social profundas, la mayor y mds perfoc-—
ta "intogracién dcl personal en la omprosa", la cual vendrfa a consti——
tuirsc on una auténtica entidad social comunitaria. Los Prineipios Funda
mentalcs del Movimionic, la politica social dol Estado ospafiol y, los =
critorios do la Organizacién’Sindical, todo on coincidencia con la doctri
na dc las Gltimas AHﬁicllcaa’ so orlentan on tal scntido. La implanta—
¢iédn de une nucva férmula viable do participacién cn los boneficios do -
la omprosa, podria hacor tambidn més compronsible y didfano para cl per-
sonal, ol hocho cicrto de que la clevacidén del nivel de vida y el aumon=
to del bicnestar cecondmico doponde, no sélo de una mejor distribueidn do
los bicnes producidos; sino cscncialmente del acrccentamiconto do la pro-

ductividad.

INCONVEN ENTES FUNDAMENTALES

Bl peoblema fundamontal ostriba en facilitar dicha transfor-

macién social de la cmpresa sin lesionarla o afoctarla de tal modo que -
pucda lleger o yporder la vitalidad cconémica o industrial-morcantil que
ic es dmproscindible manteorior y cl Impetu promotor que procisa para po——

dor uurp¢¢v s migidn ccondmico-social, singularmente on la actual coyun
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Fars cllo & nucstro juicio, cs precisos a) prescrvar dc oual
qulcr mirecracién de incontivos que, improesecindiblomento, han de ofrocor—
g al cepital invcrsnr; h) dejar a salvo las facultados de acclorar las
smortizaciones, do constituir reservas voluntarias, ctc., como medidas -
que tiondan o conscolider la ompresa y ascegurar su prosperidad futura; =
e) no intorforir 1o sutcnemfa, agilidad o indopondencia de los Srganos -

=

roctorecs y Go gostidn do la omprosa

Como problomas importantes aungue no tan fundamentalos po=——
defan considorarse enipo otros, los siguiontos: d) convenicneia o més -
bicp necesidad on neriodo do oxpansidn, de mantcnor cn altcs niveles cl
ahorro nacional; para cueauzarlo hacia la inveorsidn.

NODC D% EVITAR LOS INCONVENIENTES FUNDAMENTALES'

Los incocativos para ol capital inversor pucden proscntarsc =
con ol reccnocimicnio de una romuncracién profercentc a deduecir do los rge
sultados’ ccondémicog do la cmprosa, y a participar tambion, on proporcidn
adocuada, cn los "vordaderos benoficios" o rosultados que sobropascn di-
cho minimo do recmuncracién vara ¢l capital invortido. Lo que os conforme
con las nusvas conccpcioncs sobre la cmprosa, entrc otras, las de la Or-
ganizacidn Bindical, sogin las Pononecias y Conclusioncs de su primecr Con
greso. Bsta remuncracidn del trabajo ciortamonto deberfa scr variable, -
cn concordancia con ¢l tipo de intords o con ¢l rendimionto cfectivo do
las inversiones cn titulos de la Deouda o on obligaciones, poro, como &s—
to introduciria cicrtas complicacionos, parccc més aconscjable fijar pa=-
ra sicmpre una remunoracidn minima —on porecentajo— quo podrfa sor del 4
al 6 por 100 del capital.



Las facultados dec acclorar las amortizacioncs, las do consti
tuir roscrvas ospociales y otras andlogas, pucden quedar a salvo sicmproe
guec sc tome como baso, para la participacién dol personal on los benefi-
cios de la emprosa; ol dividendc a repartir para ol capital. Asi sc ob=-
vian los grandes inconvenicntcs de tcner quo preeisar, con peligro deo -
suscitar delicadas discropancias con ¢l porsonal, cudles son los bencfi-
cios producidos.

En cuanto a la necesidad de mantener on un alto nivel el aho
rro nacional, si sc combina ¢l roparto dc bonoficios ontre ¢l personal,
con su entrada como accionista de la cmprosa, sc fuerza o cstimula un
ahorro canalizado diroctamentc hacia la inmodiata inversidén. Ademéds, con
la adopeidn do csta dltima modalidad, s¢ atonfian los ofcctos matorialcs
¥y psicolégicos quc, sobre ¢l trabajador, ticnen las variaciones do por——
copcién, con ¢l concepto de su participacién con los bcnoficios, cn los -
alics dc resultados cconémicos monos favorables para la cmprosa.

Cucstidn importante, cs la fijacidén do las basos do aplica~——
cibén para los teneficios a ropartir. Para ¢l capital cs obvio. lc que =
preceptian las Leycs o, on su dcfeceto, los Estatutos de Sociecdad Mercan—
til correspondientc a la cmprosa de quo se tratej gencralmonto eos ol ca-
pital rcalmentc descmbolsado. En' cambio, surgon al tratar de fijar la ba
so de percopeidn pars cl trabajo; o capital-trabajo, como algunos lo de=-
nominan. Prescindicndo de mayorcs complicacionos, pucde simplementc con-
sidorarsc la romuncracidn anual -y deatro de ésta, la romuncracidén ncta
0 con cargas y scgurcs sociales-— o cstimar que la baso deobe cstar consti
tuida por una capitalizacidn de la remuncracidén del trebajo, —para asi
cquipararla con ¢l copital— dincro o financicro. La capitalizacidn deol -
factor trabajo cfrocc scrias dificultades, ya que no so pucde ofrccer un
criterio objetivo o dndiscutivle rcspecto a la tasa de capitalizacién -
que os, precisamcntc, lo fundamentals En dltima instancia, y a través do
csta incicrta tasa de capitalizacidn, sicmpre sc puede hacer rcferencia
a la cuantia dc la rcmuncracidn, variando unicamente cl porcentaje de -
aplicacidén guc pucde sor igual o varias veoes mdltiplo del que se apli——
que al capital. En consccucncia, parccc aconsojable tomar como basc, pa-—
ra la atribueidn o distribucicn de los benaficios, la romuncracién ncota
del trabajador, incluycndo las primas do rroduccién, pcro oxcluyondo las
cargas y scguros socialcg que, atn pudicndo songideorarsc on parte sala—
rios diforidos, ticncn cardctor asistoncicl o do previsién (en todo caso
este ensanchamicnto do la basce de aplicecidn podria quedar como una de -
las aspiracioncs de posible satisfaccidén on ol porvenir).

Una cuestidn dc oritorio, sobre la cual scréd también preciso
docldlrs ¢s la linitacidn, a cfcetos do la participacidén on los bonefi—
cios, do las mds altas remuncracioncs. El motivo pucde ostimarsc, mids -
que de justicia, dc caractor psicolégico y sociolégico: no hacer mds pa-—
tontes csas diferencias. En cuanto al modo, dicha limitacién pucde csta-
blecerses fijando un limitc mdxino =100 o 120,000 pesctas anuales, por -
cjemplo~ lo quc e¢s dc mds soncilla aplicacidén o detorminar una cscala Te
gresiva. o

Seria aconscojable tomar la procaucién, dosdo ol primor momen
to y muy claramento, dc patentizar que cl sistema do participacién on -
los benoficios que pucda adoptarsc cs puramonte facultativo desde ol pun
to do vista juridico, no implica obligacién y os rosultado dc una deci—
sién unilateral y graciable de la cmpresa. Todo cllo proviendo guo ol -
sistoma de participacidén pucda sor -y dcbe sor— objeoto finalmente de no-~
gociacién y postorior consolidacidn on los Convenios Coloctivos Sindica-

los.



Algunas omprosas asignan al porsonal cantidades fijas, © no
variables con los resultados ccondémicos, cn concepto de participacidn cn
los boneficioss lo cual on realidad, no constituyc una verdadera partici
pacién, sino un suplemento a la remuncracién del trabajo. Esto pucdoc ro-
proscntar, sin cmbargo, una dificultad para la aplicacidn de un sistcma
goneral, aunquc pucdc obviarsc modiantc alguna férmula de adaptacién o -

transformacidn.,

Aungue la participacidén del porsonal cn los boncficios de la
cmpresa, por si misma, ostimuld cl aumento del rendimionto del trabajo,
sorfia mcjor y mds conveniente cncontrar una férmula quc lo asociase al -
aumcnto de productividad oxperimentado durantc ol cjorcicio ocondémico y
atribuiblc al factor trabajo. Sin cmbargo, tomcmos gue no sc puecdc con—-
tar con bascs suficicntomonto procisas pire la cvaluacidén o cdlculo dc -
cstos aumentos de productividad, por individuo o por grupos, como para —
poder censidorarlo con carsotor do goncral aplicacidn,

Para alcanzar los mc jorces ofcctos y obtenor los maycres bene
ficios, con la apliacidén dc un gistoma do participacidén on los benefi-—
ciog, convendrfa contar con una minima base de prepavacidn soclizl on la
empresas cn ospecial, con unas acoptables "rolaciones humanas®., Pucdco
considorarsc tambicn improscindiblc gue ¢l personal, sino en la totali——
dad, en bucna partc, so forme uma nocidén clera, aunguc clemcatal, dc le
coonomia dc cmprosa y dcl significado y alcance gue pucde tener la parti
cipacién con los bencficios. A unos y otros cfcctos podrifan organizmarsc +
broves Cursillos para Vocaliocs de Jurados dc cmprosa, Enlaces Sindicalces,
contramacstrcs, capataccs, cte., con otras finalidadcs mds anpliss, ta-
les comos capacitacién social, porfeccionamicnto, mojora de métodes de -
trabajo, pero que incluyoran aquella cnschanza.

REPERCUSTONES FINANCIERAS, DE LA PARTICIPACION DEL
PERSONAL EN TOS BRNEULCLOS, SHGUN LAS CAR. CTERISTLCAS BCONONLCO-SCCIALES
DE_CADA FME ESA
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La roporcusién cconémica o financicrs que, scbre la crprese
tondrd la aplicacién de cualquicr férmula geoncral de participacién cn los
benoficios, deponderd de la relacidn on que s¢ oncucntron ol capital (C)
con derccho a percibir dividendo (normalmente ol capital descmbolsado) y
el volumcn del factor trabajo (T) ecifrado on las rcmuncracioncs del pOT~
sonal o némina anual (preforiblec ncta) Mutualismo u otras.

Desgraciadamonte la relacidn "ecapital/remuncracién neta anual
de trabagjo" (C/T) ~quc podrlia donominarsc "cocficionte de capitaliza
cién" de la ocmprosa~ varia sogln amplios mfrgoncs, lo gue origina vna -—-
férmula de gencral aplicacidn, tenicndo cn cucnta las emprosag de bajo =
coeficionte (gran némina on relacidén con el capital) y de clevado coefi-
ciente (pequefia némina y mucho capital). Las primoras ofrcccrian cuan=—--—
tias abscolutas de participacidén muy reducidas, en proporcidn a lo que -
pucden ofrccer las scgundass




