FORMULA DE PARTICIPACION DEL PERSONAL EN EL:CAPITAL Y BENEFICIOS
DE LA EMPRESA

1 .= La Enpresa establecida en Eibar, juridicamente y fiscalmente
queda como empresa individual cuyo dnico titular y propietario es,

2 ,= La Empresa conservando en régimen juridico y fiscal,crea
titulos de participacién en favor del personel de la empresa para estimulo
y Tecompensa y vinculacién de éstos a la Empresa.

3 .= Los titulos de varticipacién consisten en aportaciones reales
hechas en metélico por su respectivo titular a la empresa,en concepto de
cuentas en participacién y a resultas de las operaciones sociales dé la
Empresa,

4 .- Los derechos y obligaciones especificos y caracteristicos
de éstos titulos de participacibn,que abreviadamente se llamaron T.P, son
los siguientes :

4 - 1 ,~ Cada titulo de participacién es de pesetas mil,que la E
Bmpresa reconoce haber recibido de su respectivo titular en concepto de cuen-
ta de participacién de beneficios y a resultas de las operaciones sociales
de dicha Empresa.

4 - 2 ,~ Bstos titulos son personales e indbamsferibles y de ca-
réoter nominativo.BExcepcionalmente serdn transferibles por falleceimiento al
heredero o legetario gque reuna estas dos condicionesjser hijo,hija o yemo
del causante y estar al servicio de la empresa y ademés que la direccibn de
1la Empresa apruebe esta transmisién.

4 - 3 ,- Los tenederos de &stos titulos habrén de ser necesaria-
mente obreros o empleados de la Empresa y en consecuencia desde que deje de
pertenecer a ésta voluntaria o forzosamente,los titulos afectados serin
rescatados automaticamente por la Empresa,salvo en los casos de fallecimiento
aunque los titulos serin tramsmitibles si se d4 ek supuesto de la clausula
4 - 2 anterior.Desde el momento en que se produzca el rescate automdtico
anterior,perderd el titular su condicién de participe,sin mis derecho que el
percibe del valor de rescate de las participaciones afectadas.,

4 - 4 ,- La Hmpresa o personas que 8sta designe o la entidad que
al efecto se crea,con garantia suficiente,al proceder el rescate de las parti-
cipaciones a que se refiere la cléusula anteriror 4 - 3,abonard el valor co-
rrespondiente a dichas participaciones rescatadas con arreglo a los médulos
de valoracién aplicables segin las normas del apartado siguiente 3

4 = 5 .= La Hmpresa fijarid snuglmente dos valores o midulos de va-
loracién,deducidos del balance Inventario,fomalizado a éste objeto exclusivo
y referido 2l fin de cada ejercicio.Bstos médulos o veloraciones son 1@

1 §= El valor sustantivo u objetivo de la Empresa,que serd la
diferencia entre el activo y pasivo exigible segin sus respectivos valores
reales actuales en funcién del desgaste por utilizacién o funcional,fisico
o envejecimiento y econbmico o de rendimiento,

2 .~ El segundo valor a determinar anualmente es el valor real
de la Wmpresa,que se obtendri por la semisuma del valor sustantivo anterior
y del valor de funcionamiento de la Empresa,

4 =5 =1 ,-— El valor de funciomgiento o valor funcional serd la
resultante de capitalizar los beneficios liquidos netos de la explotacibn
comercial e industrial o beneficios tipicos netos del 8 (ocho) 2l 10 ¢ (diez
por ciento) segin la conyuntura econbémica presente y futura inmediata y el
grado de liquidez del negocio,

4 - 5 - 2,~Corresponde a la Direccién de la Empresa el determinar
ponderando las cuasas,el tipo de capitalizacién dentro de los 1inmi tes esta=-
blecidos,



4 - 6.-Las valoraciones establecidas segin la claisula anterior
4 - 5,regirBn durante todo el afio siguiente al de la fecha de cierre del
ejercicio gque se haya tomado para la determinacibén de aguellos valores,salvo que
hubiera habido o fueran de preveer modificaciones importantes o causas Justifii-
cadas a juicio de la dirsceién de la Empresa,para acomodar aquellas valoraciones
al momento presente.

4 — T.- Los titulos rescatados por la Empresa © personas que éste
designe o entidad que al efecto se cwea segin la cléisula 4 — 4,se gstisfard
en metalico @

a.~ BEnccaso de fallecimiento,a los herederos del titular gl valor
de los titulos rescatados calculado por el médulo de valoracibén real de la em—
presa a que se refiere el n® 2 de la claisula 4 - 5,entregfndose los ademés
los dividendos asignables a los titulos rescatados,por el periodo correspondien=—
te a lo que va de afio transcurrido,aplicando el mismo tanto por ciente anual
que el se hubiera repartido en el ejercicio antedior.

b.- En caso de que haya cesado voluntariamente o forzosamente en
la BEmpresa,el titular de la participacidn,exceptuando el caso de fallecimien-
to,por los titulos rescatados tendrén derecho exclusivamente al percibo del
valor nominsl de los tftulos rescatados,salvo que hubiera satisfecho en su ad-
quisicién por los mismos su valor sustantivo en cuyo caso se percibird el
importe de aquél valor sustantivo que aporté en su adquisicién,

c.-En caso de cesacién voluntarka y siempre que lleve mas de
cinco afios desde la posesién de los titulos,se aplicard en la determinacién del
precio de rescate,el valor sustantivo de la cladsula 4 - 5 - 1,con un coeficien-
te reductor del 50 % si se produce entre el quinto y décimo afio del
entre el décimo y quinceavo y sin coeficiente reductor a esta duracidn,y como
minimo tendréd el derecho gque se le aplique el sistema del parrafo b) anterior.

d.-— No se considera como baja de la IDmpresa en easo de jubilacibn.

4 - 8.~ Bl valor de los titulos rementados segin la norma antefios
se satisfari en el plazo de treinta dias naturales por el rescatante,siendo el
rescate obligatorio para la Hanpresa en caso de fallecimiento,si lo solicitan
los herederos y voluntario para la Empresa en los demis supuestos.Si en este
plazo de 30 dias no se hiciere el pago en metédlico del valor de los titules
gquedarden libertad el titilar para transmitirlos a terceras personas,con dere-
cho en cualquier momento por parte de la Empresa para rescatar su valor satis-
faciendo el médilo de valoracién aplicable em aquél momento a dichos titulos.

4 - 9.,~En cualquier momento eltitular de estas participaciones po-
dré exigir de la Empresa su compra obligada como en el caso de cesacién vo-
luntaria o que en otro caso le sea concedida autorizacién para su venta a
otros titulares,

4 = 10 - 1.-E1l titulo de cada participacidn darsi derecho a su tene—
dor a percibir los dividendos activos que reparta la Empresa,en proporcién a
gu valor nominal,equiparando a este objeto el nominal de la cuota de propiedad
o de capitbal con el nominal de estos titulde de participacién aportada.

4 - 10 = 2 ,-También dard derecho en caso de reparto del patrimonio
social,bien se trata de reduccién de capital,disolucién, fusién, transformacibn
o demis conceptos anfRogos,a que quede eguiparado a estos efectos el valor
nominal de los titulos de participacién,entendiéndose esta equiparacién exclu-
givamente de orden econdmico.

4 - 10 = 3,-En caso de que la Empresa se transformara en Sociedad

Andémima,se seguird el criterio de una equiparacién total en el orden econémico
entre lostitulos de acciones ordinarias que corresponderén a las cuotas de
propiedad o capital y los titulos de participacién,seginsus respectivos valores
nominales;sin embargo en el orden de derechos politicos con respato a la So-
ciedad,se transformarin las cuotas de capital o propiedad en titulos ordinarios
y los titulos de participacibén en titulos especiales,quedando éstos vinculados
a las mismas limitaciones que las establecidas en la stualidad.



4 = 10 = 4,~ A los efectos nominativos en el momento de la cregcifn de estos
titulos quedarid bien detemminado el valor nominal o capital de la Empresa actmal.

4 - 11.,~La Direccién de la Empresa tendrd el libre derecho de amp
pliar o reducir su capital social y el de crear y /o modificar el ndmero y la
cuantia de los titulos de partivipacién,incluso titulos de particiapcién de
disfrute,sin contrapartida de aportacién,a favor de personal de la Empresa u
otro sistema de participacién en Beneficios a favor del personal o de perso-—
nas vinculadas a la Bmpresa,en su ciclo industrial o comercial,con la dnica
limitacién de que no podrd alterar el principio,de absoluta igualdad para
el reparto de beneficios para igual valor nominal entre las cuotas de capi-
tal y las cuotas de capital y las cuotas de participacién,sean de partici- -
pacién asportada de disfrute.

5.,-La fecha a partir de la cual comienza a participar en los be-
neficios econémicos inherentes a cada titulo,seré la que se £ijé al decidir-
se su cracién,

6.—- Se orea una Junta que se denominard Junta Social de Propie-
dad y de Participaciones, a la ocual tendran asistencia el titular o titula—-
res de la cuota de capital y los tdtulares de participaciones,La convocatoria
se haré a peticiéndel titular propietario o del director gerente o apoderado,
a iniciativa propia o a peticién del 2% delvalor nominal dé los titulos de
participacién.Se dirigiré carta a cada titular con antelacién minima de 8
dfas,sefialéndose dia,hora,local ¥ objeto.Tendrén derecho de asistencia los
titulares de cuotas de capital y los titulares de participacién,personalmen—
te y sin delegacién,asi como la direcéién de la Empresa.lLos acuerdos en mate-
ria de su competencia se adopbaran por mayoria de votos presentes 0 represen-
tados en la reunién y habréd un voto por cada peseta de participacién nominal
en el capital o tftulo de participacibn.los acuerdos se harén constar en el
1ibro de Actas.La Junta designarid un Presidente y un Seoretario y con la fir-
na de éstos se acreditarén los acuerdos.w

7.~ Serén facultades y atribuciones de esta Juntas

a.-La distribucién del beneficio repartible fijando eldividendo activo a repar-
tir.

b.- Resolver cualquier duda sobre la interpretacibén,aplicacién o ejecucién de
las normad que regulen los titulos de participacibn,

c,~Modificar y alterar las nomas de los titulos de sstas participaciones,

d,- Resolver en lazada las privaciones provisionales de titulos de participae
cién llevadas a cabo por la Direccién de la Empresa,por enbender que los be-
neficiarios hubieran tenido actuaciones contraries a los intereses de la
Sociedad,Bn este sentido la Direccién de la Hmpresa notificard su resolucién
previa saudiencia del interesado,declarando la suspensién provisional de los
derechos de los titulos afectados hasta tanto tome le decigién definitiva
esta Junta.

e.,~Nombrar y separar a tres comisionedos para gus interpongan con la Direcci&k
de la Bmpresa en la determinacién del valor a que se refiere la claisula 4-5.

Si ls mayoria de les comisionados no estuviera de acuerdo con la
decisién de la Direccién de la Hmpresa,podrén exigir que la valoracién se
haga en arbitraje de equidad eligiendo los arbitros por sorteo entre el titu-
lar déeContabilided de Bupresas de la Escuela de Comercic de San Sebastian,
el titular de la chtedra de Contabilidad o similar en la Facultad de Ciencias
Econdmicas de Bilbao y el de igual o similar disciplina en la Universidad
Comercial de Deusto de los Padres Jesuitas.



8, Los titulos de participacién son de carficter personal
e intransferible,que no podrén ser objeto de cesidén,venta o pignoracidn
ni objeto de depbsito ante terceras personas salvo gue se haga en la
Caj ad ela Empresa o entidad que estf designe,contra cuyo depdsito
se podri conceder préstamos o anticipos,exceptuados los casos esta=—
blecidos en las normas anteriores,

9.~ Los titulares de participaciém en cuanto al régimen de
gus derechos se someten plena y totlamente a lo que se acuerde en la
Junta Social de Propiedad y de Participafiones,con arreglo a las
nofmas de funcionamiento previstas para esta Junta y sin que pueda
intervenir en la gestién,fiscalizacién y rendicién de cuentas sociales
ni directg ni indirectamente salvo a través de dicha Junta,por lo gue
renuncia a todo dérecho de reclamacién judicial o legal contra la
Bupresa y se obligan a aceptar el acuerdo que por mayoria se adopte.



FORMULA DE PARTICIPACION DEL PERSONAL EN EL;CAPITAL Y BENEFICIOS
DE LA TMPRESA

1 += La Empresa establecida en Eibar, juridicamente y fiscalmente:
gqueda como empresa individual cuyo dWnico titular y propietario es,

2 .~ La BEmpresa conservando en régimen juridico y fiscal,crea
titulos de participacidn en favor del personal de la empresa para estimulo
Yy recompensa y vinculacifn de éstos a la Empresa,

3 .~ Los titulos de participacién consisten en sportaciones reales
hechas en metdlico por su respectivo titular a la empresa,en concepto de
cuentas en participacién y a resultas de lazs operaciones sociales dd la
Empresa,

4 o= Los derechos y obligaciones especifioces y caracteristicos
de éstos titulos de participacién,que abreviadamente se llamaron T.P, son
los sigulentes 3

4 = 1 .~ Cada titulo de participacidén es de pesetas mil,que la E
Empresa reconoce haber recibido de su respective titular en concepto de cuen-
ta de partiocipacién de beneficios y a resulias de las operaciones sociales
de dicha Empresa,

4 - 2 .~ Lstos titulos son personales e indbemsferibles y de ca-
réoter nominativo,Bxcepocionalmente serdn transferibles por falleceimiento al
heredero o legetarioc gue reuna esias dos condi-ionesyser hijo,hija o yerno
del csusante y estar al servicio de la empresa y adem$s que la direccién de
la Empresa apruebe csta transmicidn.

4 - 3 .~ Los tenederos de &stos titulos habrén de ser necesaria-
mente obreros o empleados de la Empresa y en consecuencia desde que deje de
pertenecer a ésta voluntaria o forzosamente,los titulos afectados serin
rescatados automaticamente por la Empresa,salvo en los casos de fallecimiento
aunque los titulos serfn tramsmitibles si se di el supuesto de la cléusula
4 = 2 anterior.,Desde el momento en gue se produzca el rescate sutomdtico
anterier,perderd el titular su condicién de participe,sin més derecho que el
percibe del valor de rescate de las participaciones afectadas.

4 = 4 .~ La Bupresa o personas que &sta designe o la entidad que
al efeoto se crea,con garantla suficiente,sl proceder el rescate de las parti-
cipaciones a que se refiere la cliusula anteriror 4 - 3,abonard el valor co=-
rrespondiente a dichas participaciones rescatadas con arreglo a los médulos
de valoracién aplicables segin las normas del apartado siguiente 13

4 = 5 .= La Bupresa fijari anualmente dos valores o midulos de va=-
loracién,deducidos del balance Inventario,formalizado a &ste objete exclusive
y referido sl fIn de cada ojercicio,.Estos médulos o valoraciones son 3

1 §= El valor sustantivo u objetivo de la Empresa,que seri la
diferencia entre el activo y pasivo exigible segin sus respectivos valores
reales actuales en funcidén del desgaste por utilizacién o funcional,fisico
o envejecimiento y econfmico o de rendimiento.

2 .~ El segundo valor a deteminar anualmente es el valor real
de la Empresa,que sec obtendrd por la semisuma del valor sustantivo anterior
y del vzlor de funcionamiento de la BEmpresa,

4 =5 = 1 ,= El valor de funci ento o valor funcional seri la
resultante de capitalizar los beneficios liquidos netos de la explotacibn
comercial e industrial o beneficios tipicos netos del 8 (ocho) al 10 § (diez
por ciento) segin la conyuntura econémica presente y futura inmediata y el
grado de liquidez del negocio.

4 = 5 = 2,~Corresponde a la Direccién de la Empresa el determinar
ponderando las cuasas,el tipo de capitalizacién dentro de los limites esta-
blecidos.,



