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LA COOPEBATIVA’_ _COMO SOLUCION SOCIAL

Por Fct Ibarrola

nt v egtaba ya cerca la fiesta de-los Azimos,
que es llamada Pascua S.Iucas XXII-I.

Es criterio general que el mundo del trabajo y el capital, ¢l co=
mo lo conocemos actualmente es anticuado e injusto; se halla en crigis
profunda y la humanidad busce y tantea nuevas y més justas estructuras. -

g3 esbe situncién no la transformamos de forma voluntaria, justa
y evolutiva, pocas personas desopasionndas y con 1os 0jos abiertos cuda-
vén de que la alternativa ha de ser una revolucién wiolenta.

Un cambio justo, inteligente y evolutivo econdmico y social cp con-
veniente y de necesidad sbsoluta para el obrero, RETO més afin le convie-
ne al accionista § propietario de la empresa. 91 éste no fuera generos
podris exigirsele que sea al menos inteligente.

Pero no sblo se trata de conveniencia material 4 econbmica, = cue
tombién, de‘que el reino de Dios aufre violencia y retraso por esie S&v
do de cosasSe.

1 mundo de Cristo es snte todo un drden humano anturado de corvidad
y asgentado sobre la roeca inamovible de la justicia.

- mogo brden politico-social no cimemtado sobre esa base es ull drden
engafoso, m as el ignorante y satisfecho, fiando en una paz—superficlil
no precche que el mEauo estd sujebo a destruceidn y combio, & a treuan-
dos desplazamientos, gsenejontes al péndulo en movimiento de un rcloj.

Un ordén recto y cstable debe agentarse vy partir de premiscs o=
prochables, estructurarse bajo condiciones de la mis alta moralided, IOS
objetivos a conguistar y los medios a emplear 8blo pueden ser evangélicose
He aquf expuestos abreviadamente los principaless

1¢ ,~El derecho a la vida y a1l trabajo son primordiales y superio-
ros ol derecho de propiedad: Asi mismo, el-blen com~iin debe
prevalecer sobre el privado, Dé esta forma, los bienes estin
ordenados no a su detentacl n ectédtica & improductivey ni tam-
poco al ilimitado ¥y oxlusivo enriqguecimiento de pocos, gino a
S o—satistrceidn de 1las nocesidades de todos. Es 18gico por tan—
to, que ¢l capital y la propiedad sean inmstrunentog de la pro—
diecidn en beneficio de toda la sociedad, constituyendo ol mis-
rno tiaipo un medio de sogtén y de defensa de la libertad y dig—

"nidnd de la persona humana. _

20 .Modo horbre tiene derecho & que 1n comunidad le garantice tre-
bajo & on su defecto un seguro de paro aficiente y digno. Como
contrapartida, todo hombre en disposicidn estf obligado a tur-
bajar, sea rico o pobre. San Pablo ya nos dice con frase lapl-



darias "Si algunc no guiere trabajar, no coma®, Thess ITI~10.
32.-Ia cmpresa 6 la comunidad, si aguella no dispone realnente do
medios suficientes debe garantismar el "SALARTO MINIMO VITAL",
y miendras exi sban trabajaderes asalariados por debajo de ecea
nimo, & pueblos subdesarroliados & hambiientos mo es rior-1
disminuir las ho¥as de trabajo en ninguna erpresa, y debicra fi
Jarse; nientras existon estos clrcwasiancias, un tipo de gonon=
cia maxina a cualquier individuo, sea pxopietario 6 trabajodor.,
Consecuencia directa de esta afirnceidn es que la energin § ri-
queza sobrante de un pucblo debe ser encauzmada a garantizar el
salario minimo wital a todo trabajador v a efectuar nuevyos re-
inversiones, presupuestande a la vez la ayuda educativa, técni-
ca y alimenticia de los pucblos atrasados.

42.-A su vez el trabajo ‘debe ser de utilldad moral y natericl, De
g - 1 - t+ - - - - Fae - o
agui la exclugion de todo trabajo indigno, i1nOtil O inroprci pa-
ra el ser humano 6 la conunidad.,

.

5¢ .~Dentro de la dignidad humana, el $rabajo debe ser perieccionado
constantenente, procuranic alcanzar la mixina productivid-d.
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62.-Ia dignidad del hombre y el trabajo sobre el capital, exigen en
consecuencia pyioridad sobre las ganancias y gestidn empresarial

-

T2.~De esta prioridad se deriva que el Gontrol de la direccidn y
gestidn de la empresa deben pasar de las nénos del capital que
actualnente detenta ol nundo del trabajos en cuyo caso el copi-
tal debe recibir sus justas ganaaciaz O inbereses a sus préote--
mos y obligacicnes y no en foxma de dividendos a sus accicnes,
las cuales deben desaparcesr paulatinanente,

= 4

82.~El Consejo de Adnminisbracidn § Direceidn de toda Eupresa inpor—
tante es razonable esté congbituido por representantes del tra-
bajo y capital a partes igualcs,

Fl

92.-Como un mal nmenor y necesario debe considerarse—el hecho de 1=
nacionalizacidn-’de cievtas enpreshs ¥ servicilos, cono Correcs,
Carreteras, etc. Bs Imprescindible una resi stencia jueta y acti~
va contra todo proceso de egtatificaeidn, ya que de-ri0do general
y en los pises latinos en particular, la ineficacia,jrrespotisa-
bilidad y la nultiplicacibén de la burocracia son proverbiales,
constituyendo un pelizro nortal y ejenplo desnoralizador para
el pueblo. g & =

AGn subsistiendo ¢l Banco dc Espara & Nacional, todn 12
banca privada debicrn Yzansformarse en Cajas de Ahorro con 1a
nisna estructura, funciones v objebivos aue *as actuales.

Todes las Cajas de Ahoxwo Provinciales, Municipales ¥y Coo-
perativas, es‘légico gz unifiguen dentro de una Caja de Ahorros
Nacional, aunqgue con fmplia aubtonoria regional & provincial.

Mientras Entidades privadas § Mutnas pucden cubrirlos con

~
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eficacia y ecoromia los Scgiros Sociales dcben Perder su corfc -
ter estatal o para-estatal. De cualguier forna es indispeonsablc,
que estos scguros sean oblignatorios y vigilados, tnl corio octrre
actualnente con cl Scguro Obligntorio de Aceidentes Iabor-lcs
~Debenos buscar los nedios conducentes para que 1o produccidn
se directanente al conswiidox & vor un niniro imprescindi ble de
interediarios. Ello permitiria liberar un chorne potencial hu-

nano, dediecado actualriente 2 la sinmple conercializacidn da bro—

%uctOS'y erplefindolo en el trabajo de produccidn § servicios
tiles,

10¢,

F

118 ,--Cadna empresa debe llevaxr umn séla contobilidad elare ¥ Veraz.

129.*De§emos DTOPONeTNOs el que la awtonatizacidn y produccidn rinaiva
sefl unn bendicioOn para toda la hunanidad y no causa de angustia
¥ ruina pare la nayoria del pucblo.

.o

132 .~Solanente cummdo sc hnya conscguido unas condicioncs bésicns,
nininas de justieia social, habranos aleanzido el nomentc prori-
¢io para plancar la cxpansidn gigontesea a escala nacional do la
eapacidad de produceidn de las ecnpresas.

A) Por 1la antomatizacidn a ultrmmaza. 3 | =
B) Por aumento de la capacidad y dinension de la empresa, inclu—

50 llegando a la fusidn voluntaria de agrupaciones enpresaria-

T les afines. ; T

14¢,-Este aunmento en la produccidén dcberfa derivar, 1o hacie In infohe
til y regreeiva "SOCIEDAD OPULENTAY, sino 2 un enérgico esfusrszo
por la cducaecidn noral y cientffiea de las muevas genéraciones
nacionales y de los pueblos kemanos subdesarrollados. Un gra
paso constituirin a este fin, la-disminucibn del horvario do tro-
bajo de las jdvenes generaciones, aplicrnde su +iaupo libre o
unn cuidadosa y elevada ecducacidn arnbniea.

Resulta nmuy diffcil por nuestra deficiente educacidn nordl, orga~
nizar estructuras econdmico-sociales que cufiplany llenen los enuncisdios
expuestos. Pero es una verdad alentaderd que no—existe problema sobre 1o
tierra que el scr hurmno con voluntad, esfuerzo, inteligencia, perscve-
rancia y caridad no pueda resolverlos de nanera pacificn y satisfoctoria.

Venios a plantear un sistena econdrico—soecial que ruay bien pucde cul
plir y desarrollar la JUSTICIA SOCIAL sin nerna alguna de la técuica de
productividad nis exigente., Me reficro al sistena de COOPERATIVA LIBR:,
de cuya profundn nmornlidad y porvenir todos estanios acordes.

Paso o paso wvenos que se inplantan cooperntivas de consuno, de vi-
viendas, de érédito y maquinaria agricola 8 industrial, fncluse la nfs—
rerfectn en este n2specto: LA SOCIEDAD ANONIMA LABORAL PROPORCTONALISTA, —
de tipo industrial y la COOPERATIVA AGRICOLA DE ZUNIGA (Navarra). Eopero,

descortando las Cooperativas Agricolas y de viviendns, las demfs supoien
unn gota de agua frente al mar que constituyen las ermpresas privad-s,



gi dispusiéremos de tiempo cuficientemente amplio y la justiclct 20
se hallase gravemente conculcada, serie 1ldgzico es sperar pacientemen
gque los pecuefios propietarios y obreros fuesen orﬂﬁnlzunuo Daso a
sus cooperativas libres de todas ck scs y a medida de s deserrollo

contemplar cémo decrecian las empresas privadas de gran potencics
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Pero un nuevo ciclo hig atdrico se abre anbe nosobros y el porvonir
cercano es de acuciante urgenciae. Si la mente humane no encauzs Cebdi-
damente el porvenir, llezaremos tarde y los acanbtecimientos nos =o-
prenderan N Lxrol7aran irremedicblementee

Por esta 1azoﬁ, sunque soy pexrtidario por conviceidn y exverluhcﬂw
de estas orgenizaciones cooperativas, montadas libre y nacﬂem cubudu,
apunto la necesidad de su mnlt191103015n por la transformacidn de 1
empresa privade on cooperativa libre de trebajadores, lo que pei_;unml
a implaniar uvn ré”lLed social de justicia por medios naciflcos T CT oI
gellcoge

LSQUELA PARA LA TRANSFORMACIUN DE IA GRAN EMPRESA
PRIVADA EN C OOPERATIVA-

En boda gran emnresa, COom 3lanﬁllls superior a c1en obreros Lﬂgos,
(por el ﬂOhen*o) 1a lesislocidn oficial ConaﬁlUUlrlm obllgatorluN eniec
uns cooperavivas 1mos soclos serian todos los obreros: Comprendlenco
desde el DlTOOiOTMGOfGﬂue, hosta el Gltimo pedn, pasando por los cion-
t{ficos, investigadores, t&cnicos, administrativos, obrrros cua L3 d T
dos y no cualificedos, hombres y mujoeresSe
Si el propictario o acclonista ostenta un empleo Gtil y eficaz, quc
puedenser de direccidn o gere neia dentro de la empresa, ingresar:. co-
Mo S0Ci0e

|"\
-

Los consejeros Ge la empresa, nombrados por la Cooperativa enire
sus trabajadores pars formar parte del Consejo de D¢r80016n, entrega
rén a beneficio de la Cooperativa la dliferencie de sus haberes c0:i0
tal trobajador y el sueldo gue les corresponda Como. conse;erose

Si los consejeros capitalistas desean ser Socios, entregarin asl
nismo la diferencia de sus sueldos como consejeros y los que les corwes
S

) I &
ponteria e "U gshicia como obrerosSe

El Gerents de la ompresa Serﬂ vocal nato de la Junta Rectora de 1o
Cooperativa, podri ser también Gerente Ge lauCoo)erailva con VOm T e
sin votg sl los asoclados lo eligen pare cse cargo, 6n cuya everiu li-—

-

dad sertia exeluido de la Junta Rectiores

J_J_‘l Gereil 5o de 3£ re :
e 2n las ganancias de cada ejerclclo. Es de 1n$eré vi
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‘ve 1leve un cemino s0iidoy fnet on
Teomostrar que Hodo Ger egrnte es lg,o'—vc
> ele - +ods BEntideds. Consecuel ‘senon"te debemes
vl realiidltoy sin wvecilaciones a egte respectoe

d ijocperativa los que en 1ibre votacidn secve
ta z elegirém la Junta Rectore ¥y Conscjo de Vigilancios
or; R : o2 gue siempre exis wirdn representados ceda Zruno e o
breros as a1 Dhonicoz, Administrativos, ObTeross etce

D~ 1z Jurbaz Recuora y Gomsejo de Gigilancia de la Cooperaiive,; Co-
ber Surgir los represeris sn%es obreros gque tomen parte en el Cons gra O
de direccidn de lo Empresas ek que estari formado por pertes 1‘1ulos

de rvepresenbanbes obreros ¥ sccionistass

mrass seguird la misme nercha normal, Girijide por el Consc/ 0

s 2
;u;e_ﬁlng guiei detenterd los mismos derechos ¥y obligaciones e
] Las do crearse la Cooporativae

\

ol. ejercicios la emprese priveda solo podrd destiner
ﬁzﬁﬂ%zs o Gapibtel de Reserve ¥ otro 5% & Fondo do Deo-
VMO TLEET AT
pel resbo sa disponcr a en 3Timeﬂ luzer, pera completar r al soi 20
ke de obreros gue no lo Gnc:nvaron con la btotalided ce
B correspondientes a 108 dies trabojadose

vado como Ganancla neta réperividas

1 capital o acciones emnresLﬁﬁmlop
meno, on concento ae "rﬂtﬂflcwc* yio & Godos
”073r010amLJe4to o, 1ag horas trabaﬂﬂuus -

. los gocios tra ajadcrca o
1u&010ﬁ s le misme ¥y reienido

r

‘destinarg 12 Co0De {ntegramente a la coTpT -

L —
. procioﬂgroneoﬂo alecanzado en la bolsge
oiosennale A este 306 8o agreourén las caxnti-
consejeros ohreros por di : ferencia entre su st
v do (onssjeros

U\

e 8 3% son prop {eded de los trabajadores &
los que & 71 e intransferible, en la g
g8 S.0uni. an onuales, gque como he gico exs

' : 5 Hives -

1 fijedas nTonoLCWOuﬂLnunue o los sueidos
somios & Lo OTOdu tividad obbenidos, dercchos POX
En o080 08)¢ sian dc Srobajo & pyime o destajo u otTo

L& _ ‘1 8o aplisaréd sobre estos solerios especiales crm-
Sor coas obrerg Gurante el ejercicios




AL los ejercicios siguientes se seguirfn las mismes NOIMEa s,
30> de aportacidn y 10 de gretifiocacidn correspondiente o los
y como partc ‘e la gemenoia anual de la emprese, So agregarin
dendo que pertenece a las acciones adquiridas ¥y retenidas anfieriozin
por la cooperativa.

Las _compras de acciones por la cooperabiva se podrin increme:tcor con
los préstamos que los mismos obreros y empleados, Bancos, elce, oifocc-—
tlen a la Cooperatbive a interbs.

Desde el primer momento gonviene sea creado el Fondo de' Amortizieida
Desvelorizacién y devaluscidn de velores de 1a Cooperativa, que se¢ u i
trirg de las Sanciones, donaciones y por las cantidades que la isan
& General de la Cooperativa, a propuesta de la heectora, designe y ¢
be cada ejercicio, del 405 de las genancias aue la emprese gbone cadi:o
ano a la Cooperativaes

Cuendo la Cooperative sea propietaria del 604 de las accioncs do la
Empresa, los coperatistas optarfn por une de estas dos soluciones:

A) Por proseguir adquiriendo mfs acclones, hasta la totalidad, mas
2 precio y nercado libree :

B) 81 los coperatistas y los aceionistas libres llegan a un acucido
amistoso, seri convertido el resto de 40% de acciones en obligaciones
a interés fijo y mercado libre.

Terminades las aportaciones de los socios, el Consejo de Direccidn
estari integredo solemento por obreros de la Cooperativae.

En este momento la Empresa instituird el salario vital nfnino, si ya
no estuviese implantado, convirtiendo las aocciones adquirides en T{tu-~
los de aportacion a los cooperatistas por las camsidades aporbsdcs en
gus libretase

Estos T{tulos solo sorfn transferible s ontre socios, en casos CECOD—
cionalcs y previa solicitud y autorizacidn de la Junta kechorce

En este momento, la Cooperativa formada por los trabajadores dec la
bmpresa, os propietaria de la misme y constituirf un Fondo de ulcoive
y_otro para reinversiones, a los que destinard cads ejercicio, log cadh
tidades acordades a este fin por la Junta General, previo el pago doc
interescs o dividendo fijo a las obligaciones extra~cooperativas, si
la s hubierees

Con objcto de que la cantidad aportada en &k Titulo dec cada asocicdo
sea proporcional a sus salarios y los nuevos ftrabvajadores efootdcn las
aporfaciones correspondientes puede seguirse el siguiente sistenz:

12e=~ Del total de las genencias, la Cooperative seguird roteniorio

un diez’> como aportecidn continusda de los socios e
22e=Un 206 se situard cn concepto de gananciz a repartir a los z.so-
clados en proporeidn a sus T{tulos de Aportaciones.
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32e= Un 105 ocomo gratifigacién a las horas trabajadas durentc cl -0
i2e— Bl 605 restante serd destinado al Fondo de Obras Soclialcsoe

Ie o portacin del 104 espeoificede en el epartado 12 para el bo-
+al de las gananoias se reparte proporcionalmente con arreglo @& los Se~
1arios~base, horas exbre, ctce, agregando cada cantidad aportada 2 1o

contidad acumulade anteriormente en el Titulo.

, Ia operacidn final consiste en restar de le centidad sumede en ol
pf+tulo la perte que le corresponda del total do ese diez ¢ &l migwo
proporcionalmente a la cambiidad totsl que suman los n{tulos dc Lolcs
los asociadose

Los Titulos, para este objeto 1levarfn 21 dorso un cnecasillado » I'=a
efectuer le suma e las aportaciones anuales a las ya anteriores y la
deveolucidn proporcional e la cantidad aportadae.

71 Tondo de Obras Sociales tendrd como fines principaless
.) Ayuda a2 los pucblos hembrientos o subdesarrolladios, blen emn 0l
dirccta de alimentos, maguinaris y herremientas, o por el envio G¢ o
cadores v técnlcos a esos pueblos, creando becas y bolsas de estutiocs
parn los jbvenes de estos pueblos atrasadoss

5)#ﬂyUda a las empresas cooerativas incapaces de alcangar el sclo-
rio minimo vitel a implantarlo.

¢) Tmpulso mesivo de la cducacifn moral y ailtivo de la intelison—
cia y personelidad humesne del puebloe.

ooro Ios Cajes de Ahorro u obrus servicios sociales de carfcter no-—
Tucrativo o filentrdpioco debe arbitrerse un medio lo més sencillo »o-
siblie de acoplsr los cmpleados y obreros en un glstena humano y CO0nC—
rativo de parbicipacidn ccondmica en nfrgones o gananciase

gi. en zlgln ejereicio, le Empresa Cooperaliva liquidase con b
en lugar de ganancia, el saldo contrario sord cubierto = expenses dcl

Tondo de Amortizacifng si este no fuese suficiente, entraria on jucgo o
el Cepital do Reserva y en fltimo extromo las aportaciones de los Titu-
los de loe socios, en proporcién a los salarios cobradog por caca £0cio

durante el ejercicioe.

rdids
-

5

cpando un obrero se rebire por haber alcanzado la edad reglemcnioria

s
o quodc impedido pars trabajsr, sl lo descan, pucden segulr pcrtorc cion
Go o la Coopcorativa en igualdad de dercchos cn cusnto al Titulo do A-
portacidn con los otros trabajadores on activoe En las micmas ccnticlor
nes podrd conbtinuer su viuda o hercderos hasta su mayoria dec cdad, on
cuye fecha serdn dados de bajae

cuando ¢l o ecio deje de trabajsr cn la Emoresa por cualquier oLro e
cauda, automdbicementc y con ls misma fecha serf dado de baja cn le Co-
ODeXATIVE, sbon andolc el ochenta % de sus aportacionces despuds Ge o
rroladas cuentas y balances al finel del cjercicio ccondmicoe. La il

e




cantidad lc scord ebonesda y en las mismas condiciones si la baj
lunterize Si la baja fucse forzosa le serd abonada el 90% de 1
tacioncse

La Cooperativae, ocn @ alquier 'momcnto y por acucrdo de Junta Gouercl
podrd ampliar su capital social, imponicndo otro periodo de aporitaciconcs
2 los socios y reteniocndo las mismas de las ganancias anuales hosis cu-
brir la amplizciéne

En toda empresa nueva que sea formado con capital privado y plexnsilla
do mAs de cien trabajadorcs, sorf implantade le Cooperativa obrora co-
rrespondiente a la que habr& que consgigner forgosamenitc ol 25% ac l:og
accloncs, cuya cantidad, en forma de pr&sﬁaﬁw& a médico interés,
lantarfn a2 los coopcratistas los propicetarios o accionistas de 1
presa, salvo que los obreros puedan agenciar cl capital nccesari
Por @18 propios medios.

S
il

& Gl
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Poco a poco y a medida quoe el desarrollo de csta transformeacibdn nos
ponga al descubiecrto los fallos y acicrtos serf convenionbe porfil .r
y modificer su funeioncmiento o ampliar la cxbensin do su implontacidn
a empresas d¢c 50 o 25 obrerose A cstec respecho la oxpericncla he de so-
Haler cl :L{mi'tct

con un d stoma cooperativo de csta ck sc, mAs quec croar NUCVAS CInIe-
sas, la tondenvia probable ha de ser empliar la capacidad dec ks ya cxis
tentes y aun fusionor las ya existentes en Cooperativas dc 22 Grado.
Como lo expericncis esth demostrando como m&s apropiade cn las Coclora~
tives Agrficolas.

Las cmpresas con una pequeiis ndmina dc obreros, en las que por 1o
gencral, el propietario trabaja dentro de su cmpresa como un Obroro o
Director con el mayor entusiasmo, decben scor autonomas y alentadas cin c—
se camino por motivos morales, como un mecdio apto de fomentbo de lo ==
sonalidad individual y como proccdimionbto cl més adecuado de acicatc ¥
contraste de la pcguella cmprese libre con las grandes cmpresas Coopcras
tives cn su marche y resultados finalos. Esto salwe que propicterio ¥y
obreros, dc mutuo scucrdo smistoso, cstimen Gtil le transformacidn do
su cmprese privada on Cooperativae

oogorativas dC un misme ramo, auNque con gron 21 G0T.0mL0.,
ccladas cn un albo organismo provinecial o regionsl y cs
rovinciales, integrarsc todos en uno Cenbtral, constituidos

! C

doben csbar as
cjos D

r votaeidn scercta ¥y obligatoria de las Cooporativase

tos Cons
Godos mo

o B

o

A su vez, Los Delcgados Centrales de cada ramo, deben formar tn Jone
scjo Central Coopcrativo, gquien serfd encargado de cstudisr o nlanc r a
cscela Naecional o Inbernacional, cn combineceidn con los organismo: ostosa
teles la cconomfa de la comunided on sus frontes do produceidn, oistri-
bucion y scrviciose



IEDICS APROPIADOS PARA ALCANZAL ESTOS OBJETIVOS.

Contadas scrfn las ocasioncs cen que oceldente se haya propucsto ob
jetivos poldtico-sociale s morales, humanos y rcspetuosos con lo &ig-
nidad y libertad del hombrce Pero, por supucsto, si exclwimos 1o ~etu
acién pdblica de los primitivos cristianos y pequefias minorias posic®
riores, talcs como los Bencdictinos, ctce, los mcdlos empleados collo-
tantomonte une vez y otra para la consccucidn resaltan por su crucl-

dad y repugnancic moral més lamentablce

?Qué medios podeomos cscogor para le rcmovacidn moral de cosbas cs~
tructuras sociales?

Debemos cscoger los mitodos con sumo cuidedbs No e¢s provechosc
1z larga ni inteligente quercr alcangear mchas jusbas usando moilos
deshonestos ¢ inhumanos, porque cs une loy exacta que aquello «
sembramos rcecogemos o lo que es igual: mucstras mfs simples icdcoo ¥
actuaciones estfn sujetas invarieblemente a 1o rueda sin fin dc cou-
sas y efectose.

i Es nocesario, ademfs, tener en cucnia y preceber la membalidad
hombre agrupado que reivindica sus derechos aunque sean just

ticnden indefectiblamentc a convertirse y actuar como masa 2 L
cruecl y emoral, & la gue el agitador ignorante y smbieioso o hiocri-
ta no duderd on atigar y remover 1los mﬁs bojos instintos dol :
M2NO0 e

)
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. Durantc la primcre mited de este siglo el Mohattme Gandhi,
dosc en laos BIENAVENTURANZAS, las que conoclia y prachicaba con toirs
sus fuorzes, forj§ un mé&todo de lucha phblica al que @id ol nombre dc
NO—VIOIENC IAe Io prcdicd o su pucblo que la agimild y le siguid oz 1=
- més cjempler manifostacibn humane de lucha enérgica y paclfice por la
lindopendencia de la India, culminendo con la mis fantéstica victoria

polftice lograda contra el poderoso Imperio Britfmico sin gucrrn ni
vidlenecice

Si 1- palabra NO-VIQLENCIA, no csbuviese ya tan arraigoda cn ¢l vo
cabulario gencral podrfemos llamarla on occidento LUCHA CRISTIALL,
LUCHA CCN CARIDAD o LUCHA EVANGELICAe~

La NO-VIOLENCIA dcbicre eonstituir ol Ae Bs Ce de la promocidn no-
1ftico=sgocial en cl mundo civilizado ya que Cristo la perfild ¥ 1o
predicd hace yo dos mil afiose Pero cesba preela cospiritusl y covoi
lice. he estado como escondida y solo ha sido culttivada por ¢scli#CEs
individuos y minoriase

?Que otra cosa c¢s la mentalided de los primitivos secguldorcs co
¢risto y de todo su seguidor herdico, dejfndose matar antes quo lncor
uso de la fucrga en su dofonsade



ircluso ol cncmigo esg la base do la NO-VIQLITICIA

seato de veunmer 2l cnomigo y monos do destruirlo, ige

gino do poucrlo en tal eshado o sifuacidn que sin
gl orror ¢ is injusticia que defieondee

sando que oste m&todo forma personas dec l-og
rodes y tluworabas, por el contrario preporn h
to8 a cnfrenterse a Hoda injusticis o irmc-
dlad y lugar con fortaleza y caridade

Zg ©L nomv:olo to ha de ester spcreibido y alSUuo:to

";:')‘ O ’_‘u
ngccucuncias de su resistencia al mal: Ia porsocucln“ nor

S golpes, -~ CLCoy, Sin quejas, sin odio, por el coatra

0
csforzarsoe en comprondery amar y orar por sus perscguidorcs

Una faccta do cste medio do Jucha ¢s la sinceridade Nada sc¢ debe o-
culiar. Lo vorded he de exponerse siempre completa y sin rescrvio. Io ¢
con~fianze cn Dios del no-violanto ha de sor absolubtae De aqui neace su
fortelcza que lc permite rosistir a piddfirme el peligro o la agrosibn
Loowonsar nunca on lahwide venga lo que venga, cn Cuyo caso, voluﬁmar

JenHhe 1o herd uso hi aun de losg nedios mds sencillos de dofonss
e nolr dal Tuerzae

_Mmgxm.quucm_muﬂpdﬁmML% Gendhi invarisblemecnie pronolrgs
shopueblo nor la craciin y ol eyuno; crcando al mismo tlcmpo un cs-
3 @ idn colcct**u de ptreze, sacrificio y amor &l BP0 fd,
porgis ludividual y sSocisle Egta pr 10016a singulor de

Gt heubis proliminer a Hoda hcc¢91 conduce LEoi-
de la vexdod por da fusrza del glma y el amor.

m

.vofunda espiritualidad, cg

= 1 individuo y . el pucbloe si—
1¢! nente oste doctrina evang’ >
T ablo T ¢ minorie que qulera day algo -
1 de sy mismo al nTOILJJ o & la socicdade De ofra forma, la experion
ca de lo humaridad o8 desalentedora y ararga.

o

c la Gruz; la acecidn sin orac%én ¥y 8inh gror
A VECES NADA, ¥ AUN A VECES DANQe Y un soblo
DE ORACION REALTZARA MAS EN UN AKO QUE CIhO

i W A e
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noble, humano y armfnico en les boscs,
ibﬂtq 1n Garce de crear la coneciencic Y ofe
1ehlo naLu¢;onto de paz y do justicis. | ETP—
- honradez S¢ hags habitual en =zu=pl
_ Fs43h*c 1dos, con lea mayor sencillcz y
cialeos mis 7ﬂnvc“ﬂ3+uloa9“u tas y evoluclonadasge
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