I.~ LA UNIDAD SINDICAL Y REPRESENTACION AUTENTICA
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. Ya he demostrado en otras ocasiones, y més recientemente en mi
obra "La libertad sindical en el mundo” (Ediciones Razén y F&, 1959), que el
sindicalismo espafiol en nada se opone a la doctrina social de la Iglesia en
estos tres aspectos:s ni pordue es unitario, ni porque lo es legalmente,ni por
Que engloba a todos los patronos y obreros de la misme sctividad profesional.
No vale la pena insistir en ello, mixime cuando elevadas Jerarquias Hclesids—
ticas han dicho lo mismo.
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La confusifn en esta materia procede principalmente de que en los
textos pontificios no se distinguen suficientemente entre lo due es doctrina
© enseflanza propiamente dicha, la cual es permanente & invariable, y lo Que
es directriz u orientacién, que puede variar en el espacio y en el tiempo. La
distincién que ordinariamente se hace entre sindicato de clase; libre, y orga
nizacidén profesional, obligatoria; no es la tinica forma sindical de la Igle—
sia; es una técnica y una conveniencia préctica; que no tiene aplicacién en
BEspaila; porque el sindicato abarca aquellas dos fases: la gsindical y la profe
sional; aunque nada impide que dentro del sindicato vertical puedan funcionar
las dos Secciones, la Social y la Econbmica, con sutonomfa,
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La férmula sindical espaficla concibe que todo aquel gque sjerce una
profesién pertenece a -la comunidad natural existente entre los que la ejercen,
con la misma naturalidad con Que uno pertenece necesariamente a una familia ¥y
un ciudadano pertenece a un municipio. Todos tienen derecho a ser slectores
8in distincién de matices de ninguna clase; todos tienen derecho a ser elegi-
dos para los cargos sindicales;”a través de una técnica electoral que en su
letra y en su ejecucidén es susceptible de perfeccionamiento. Los representan—
tes elegidos pueden-éjercer la accién sindical en orden & alcanzar los fines
propios del Sindicato dentro de lo que permite la realidad econdmica y den—
tro del marco por las leyes en vigor. ' :

La Pastoral del Sr. Obispo de Las Palmas, tan negativa respecto
del sindicalismo espafiol, y cuyas conclusiones todavia ms estén repitiendo en
el extranjero, versaba iUnica y exclusivamente sobre el aspecto funcional; se
le atribuian - al sindicato espafiol defectos opuestos a la doctrina social de la
Iglesia Gnicamente porque en virtud de la aplicacidn de una ley del Hstado de
Octubre de 1942 sobre reglamentaciones laborales, ley no querida sino impugna
da constantemente por los sindicatos, &stos no podfan ejercer contratacidn co
lectiva. 5i se quiso llegar a tales conseczuencias en virtud de otros motivos,
éstos no se manifestaron en agquella Pastorzl ni explfecita ni implicitamqntemTv?”
Hoy esta razén se ha desvanecido; mfs de un millén de chreros trabadjen bajo o - -
convenciones colectivas sindicales y se propugna la reforma. de esta ley para
su mayor eficacia, s st
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& algunos lo que les estorba. para admitir que la organizacién sin
dical espafiola tenga representacidn auténtica, es la presencia de la linea PO
1itica cuyos elementos no son de eleccidn popular: los 23 jefes de los sindi-
catos espaiioles; los 50 Presidentes de las Cdmaras Oficiales Sindicales Agra—
rias; de &mbito provincial, tres o cuatro cargos en cada provincia y en el &m
bito nacional, y el delegado sindical de cada localidzd. Todos los demds ofi=~
ciales son funcionarios sindicales, que si son mis en ntmero que en las orga-
nizaciones sindicales obreras de otras partes; ello se debe a que el sindica~



lismo espafiol engloba todas las actividades econdmicas de empresarios e inde—
pendientes ya qQue ejerce una enorme labor asistencias cerca de la clase traba
jadora. Todos los otros cargos, unos 300.000 son de eleccién popular.
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5i algunos, por razén de la presencia de. esta linea polftica,afir
me que los sindicatos espafioles son estatales, y a veces lo dicen despectiva-
mente, alld ellos con la nomenclatura que se fabrican conforme a su gusto. Fe
Tro los que palpamos su funcionamiento no acertamos a llamarlos sstatales. ©Si
el sindicalismo espafiol ha alcanzado hoy la posicién que ocupa en la vida na-
cional y la audiencia ante el Estado y los organismos oficiales, ello no hasl
do un mero regalo de textos legales; sino el resultado de unas batallas que
ha habido gue trabar; quedan todavia otras gque ganar.
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adviértase que asi como los dirigentes de las asociaciones u orga
nizaciones de Accibén Catblica representan auténticamente a los afiliados sin
ser elegidos por ellos, sino nombrados por la autoridad eclesiéstica competen
te; asi la autoridad civil competente, en virtud del bien comin, puede desig-—
nar a algunos dirigentes sindicales Qque no sean de eleccidén y que representen
a los interesados. o es de derecho divino el que toda representacién tenga
que ser de eleccién democrética.
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Existen dos series de razones que justifican la presencia de esta
linea politica, unas son negativas, por razén de la historia centenaria de un
sindicalismo espaiiol andrquico y trédgico y por la presencia en el exiliodeun
sindicalismo espafiol comunista; socialista, andrquico y separatista, qQue en
no pocas naciones encuentra un eco favorable, y aue valiéndose de las tres
Confederaciones Internacionales Sindicales; la comunista, la socialista y la
crigtiana (por razén de un sedicente sindicato cristianc vasco), instiga al
Comité de Libertad Sindical de la O, I. T. a que se apriete a Espafia para que
se elimine de la organizacidén sindical a esta linea politica, porque ven Qque
es la Unica muralla que les impide entrar con su contrabando politico y secta
Tio dentro de la fortaleza del sindicalismo espafiol. isi se ve lo que hay que
Jjuzgar acerca de la maravillosa inocencia con que grupos de obreros catdlicos
organizados aparecen, por la mencién que de ello han hecho, solidarios de la
accibén de aquél Comitd, y acerca de aquellos que dan importanciz a que desde
el extranjero se vocifere diciendo que el sindicalismo espafiol no es conforme
con la doctrina social de la Iglesia, cuando los extranjeros solamente estén
inspirados en lo gque dicen por la propaganda de dichos elementos en el exilio,
como en tantas otras cosas inexactas, falsas e injuriosas que, afn en 1960, se
han lanzado contra las cosas de Espafia y su régimen, distinguiéndose desgra-
ciadamente en eso, alin en 1960, un gran sector de la prensa catdlica,

Otras razones son positivas. Ko se trata solamente de impedir que
el sindicalismo espafiol vuelva a ser lo que fud. El sindicelismo espafiol tie-
ne un contenido positivo mucho mf&s ambicioso Que el gue tiene cualgquier otro
sindicalismo en el mundo. Tiene que conformarse con los principios fundamenta
les del Movimiento Nacional, y uno de estos principios dice gque la representa
cién en los imnicipios y en las Cortes sélo se puede alcanzar a través de las
entidades naturales en que vive el hombre: la familia, el munlclplo, el sindi
cato o colegio profesionzl. Esta organizacién polftica tiende a hacer olvidar
la nostalgia por el sistemade pariidos politicos, tan fatal y perniciosa para
Espatia. Esta actividad polftica del sindicalismo estd perfectamente justifica
da, isdemfs esta linea polit:l.cas independiente respecto de los obreros y de
los patronos, aunque identificada con las legftimas aspiraciones de los unos
vy de los otros, como lo demmestra la experiencia, tiene la elevadisima misidn
¥y la ejerce noble y constantemente, de preparar, estimular y facilitar la co-
laboracién y la armonfa entre las dos clases. Hay Gue asegurar ademds la in-
dispensgable colaboracldn del sindicalismo con la politica econdmica y social
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del Estado. Todo ese y las otras tareas del sindicalismo suponen unos hombres
dindmicos, muy alejados del estado de atonfa, de indiferencia y de apatia en-
el que suelen caer con facilidad no pocos espaiioles a la primera dificultad,
lo gque llaman sus aspiraciones y peticiones Jjustas.
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Concebir esta lfnea polftica como una secta, un concilidbulo, un
grupe aislado que persigue intereses politicos partidistas, es falso, porque
actda siempre a la luz del dfa con entusiasmo y sinceridad en el dilatado cam
po de las lides sindicales. Esta actividad polftica asf concebida no existe.
Lo que pasa es Que otros grupos querrian monopolizar pars si esta linea poli-
ticay; ¥ no pueden. wue tengan paciencia.

Aunque, como dijimos, se puede tener una representacién auténtica
sin necesidad de seccién popular, con todo; tratdndose de la esfera civil ¥
sindical, conviene que siempre Que sea posible, los cargos sean de eleccidn y
no de nombramiento. Los mismos altos dirigentes sindicales de la 1lfnea politi
ca sostienen el ideal de que & ser posible los cargos mencionados de la linea
polftica vayan siendo asumidos por dirigentes de la linea representative por
eleccidén. Pero esta evolucidn tiene gue asegurar que el sindicalismo no incu-
rra en las desviaciones mencionadas y que disourra por los cauces dichos, por
lo cual queda abierto el examen de medios eficaces. Entretanto, la linea polf
tica facilitari todo lo posible la accidén sindical de los mismos interesados,
segin la consigna que ya ha habido, y éstos, por la rectitud y la eficacia de
su accién, irdn congquistando la ampliacién de la base representativa por elec
cién ° I

II.- CRGANIZACIONES OBRERAS DE ACCICH CATOLICA Y SINDICATOS
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En las cuestiones planteadas no se ha ventilado ni el derecho de
la Iglesia a tener sus organizaciones obreras de apostolado; ni el reconoci-
miento de la personalidad de tales organizaciones, ni la oportunidad y la ne-
cesidad de que existan. Todo eso se reconoce y nada de ello se impugna. Si al
guna vez dentro de la organizacidén sindical se ha levantade la voz discordan—
te en esta materia, puedo dar testimonio de que los altos dirigentes,; con no—
ble energia y elevacién de miras, la han callado y desautorizado. Gastar tin—
ta en defender todo eso, siempre serd provechoso, pero estd al margen del con
flicto surgido. Por mi parte; ojaléd que todos los obreros y empleados de Espa
fia estuviesen en las asociaciones catélicas de apostolado. Por su parte;la or
ganigacidén sindical también se congratulard de contar entre las filas de sus
dirigentes cada vez mds socios de tales asociaciones.
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pe trata de dos cuestiones: de una cuestidén de conducta, y del
campo propio de actuacidn de tales organizaciones catblicas obreras.

Cuestién de conductas

Por lo que toca a la conducta, se han dado actitudes en zlguno de
la HOAC; en algunas partes, en algin tiempo, que de ninguna manera se pueden
aceptar. No nos referimos, pues, ni a la HOAC como tal, ni a muchos de la HCA
C. Pero tales actitudes se han manifestado en tales circunstancias que han da
‘do ocasién de pensar que eran actitudes colectivas de la HOAC local y ain a
veces de la HOAC en general. Lo es de este lugar describir estas actitudes.En
la misma asamblea general Gltima de la HOAC se afirmé que desde las mismas fi
las de la Aeciédn Catdlica habfan surgido criticas constructivas sobre las ac—
titudes de la HOAC y due estas oriticas habian sido provechosas.
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inte estes actitudes se han creado en algunas autoridades civiles
en jerarquias sindicales y aln en otras personas,; una hipersensibilidad res -
pecto de las cosas que proceden de la HOAC. Cuando se ha ofrecido la ocasidn,
he procurado tranquilizar a los asi prevenidos; diciéndoles Qque ninguna grave
desviacién permanente habfa que temer, porque la Jerarqufa Eclesiéstioa,de la
que depende la HOAC, la atajariz en el momento; y que a veces la Jerarquia se
miestra algo condescendiente y no urge la correccién; porgue alguna actitud
menos recta Qqueda contrarrestada por lo mucho bueno que hay en los miembros
de la HCOAC y porque, dado el apartamiento de grandes sectores obreros respec—
to de la lglesia, no conviene obrar de modo que se reste capacidad de atrac—
cién hacia la HOAC,

serfa conveniente que los dirigentes hoacistas y sus consiliarios
procurasen evitar aguellas actitudes donde se den, y due por parte de las au—
toridades no se diese excesiva importancia a algunas actitudes hoacistas. En
los casos de alguna gravedad, habria que ponerse en contacto con la Jerarquia.
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Campo de actuacidn:

Y vemos a lo més principal: el campo propio de actuacién de una
organizacién catblica obrera no sindical. lio vamos agqui a desarrollar los fi=
nes propios de estas asociaciones. El documento bdsico en esta materia es el
discurso de Pio XII de 11 de marzo de 1945 a las aCLL (isociaciones Cristia—
nas de Trabajadores Italianos). Lo esencial de sus fines es la formacidén de
gus miembros en todos los &mbitos de la vida, para que ellos actlen asi forma
dos en la vida sindical, cooperativa, mutualista, etc., bajo su propia respon
gabilidad.

Decfa en 1925 el Presidente de la iccidn Catélica Italiana: "La
Accibn Catbélica Italiana se ha de preparar a la leal experiencia del nuevo
corporativismo legal reconocido, conduciendo a &sta a2 las fuerzas obreras ca—
t6licas, preparadas moralmente y socialmente en el &mbito de las asociaciones
catélicas para influir benéficamente en el nuevo movimiento gindical. Los ca—
t6licos no se han de limitar a ser objeto pasivo de una actividad profesional
sino que han de colaborar a la solucién de los problemas sociales en virtud
de la misma doctrina repetidamente enseflada en los documentos pontificios. La
Accién Catélica, pues, estando dotada de un centro activo para el estudio Jy
la asistencia social, sabrd que en sus filas existen profesores; profesiona-
les; patronos, obreros de la industria y del campo, etc., los cuales se per—
feccionardn en el estudio y en el conocimiento de sus problemas particulares
y sabrédn, por tanto, llevar la contribucién de su doctrina y de su experien—
cia 2l seno de los sindicatos jurfdicamente reconocidos o cerca de la Adminig
tracién plblica®.

Lo mismo que Pfo AII en la Divini Redemptoris, en 1937. Se refiere
al caso en que, por haberse transformado las condiciones de la vida econdmica
¥y social, el Estado se ha creido en el deber de intervenir hasta el punto de
asistir y regular directamente las instituciones sindicales y corporativas
con particulares disposiciones legales: "ni en esas circunstancias puede la
Accibén Catélica apartarse de la realidad, sino que debe, con prudencia, pres-
tar su contribucién intelectual, estudiando los nuevos problemas a la luz de
la doctrina catblica y demostrar su actividad con la participacién leal y gus
tosa de sus adherentes a las nuevas formas e instituciones; llevando & ellas
el espiritu cristiano, que es siempre principio de orden y de mutua y frater—
na colaboracidn.
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Nadie impide gue dentro de los fines de estas organizaciones se
ponga el estudio de la realidad social; la propaganda de la doctrina social
catflica, la exposicibn de necesidades, la indicacién de problemas, el descu—
brimiento y la manifestacién de las injusticias; e influyan asi en la opinién
piiblica y en las organizaciones que han de resolver tales problemas, o reme-
diar tales injusticias. Bso todo el mundo puede y a veces ain debe hacerlo.
Son enérgicas las palabras de Pfo XIL: "No es verdaderc sacerdote ni verdade-
ro catélico el que se calla ante las injusticias'.

Pero si se dice Que una organizacidén catélica obrera no sindical
Yactia para defender los legftimos derechos de los ohreros, informa a las au-
toridades, pide se cuente con ella, puesto que @s una realidad viva en el mun
do laboral, mediante una representacién auténtica, para resolver los proble-
mas del trabajo (DFr. Ecclesia, 3 de septiembre de 1960, Editorial); sin duda
se puede interpretar todo eso dentro de lo seiialado en los pirrafos anterio—
res; pero ya se ve que entramos en un terreno donde rozamos con la actividad
propia de los sindicatos, aunque se dige que tal organizacién no es un sindi-
cato.

' Se habla de representacidn auténtica que actlia para defender los
derechos legitimos de los obreros y de yue hay que contar con tal organizacién
para la solucién de los problemss del trabajo. Se supone sin duda que hay que
contar con ella colectivamente considerada; no en el sentido solamente de que
los que pertenecen a ella por su cuenta actden y bajo su propia responsabili-—
dad en el sindicato. Ahora bien, no hay ningin texto péntificio, que sepamos,
que signe tal finalidad a una asociacién no sindical. BEn cambio, hay uno de
Pfo XII que dice asi: "El fin esencial de la organizacién sindical es el de
representar y defender los intereses de los trabajadores en los contratos de
trabajo". (11 @e Marzo de 1945). Har& alguno la distincién sutil de que el
sindicato representa y defiende solamente en el contrato de trabajo y, por
tanto; otras instituciones pueden asumir tal defensa y tal representacidngcon
tal que no se metan en el contrato de trabajo. Pero saben muy bien los entera
dos que esta defensa suele cristalizar en el contrato de trabzjo y dque en re—
lacidn esencial con este contrato existen actividades adyacentes.

Se trata de una cuestidn que se presta a sutilezas, pero ya se ve
que estawos en un terreno fécil en roces y en confusionismos. Que alguno o al
guna institucidn quiera meterse en todas partes para defender y ensefiar  los
principios sociales de la Iglesia, eso no causa conflictos, porque generalmen
te en estos principios todos estamos de acuerdo, y hoy, Gracias a Dios, ya mu
chos estén enterados de ellos, aungue sicmpre es provechoso recordarlos. Pero
cuando se dice que hay que contar con una organizacién obrera catélica no sin
dical para resolver losg problemas del trabajo, se supone que esta organiza-
cién como tal organizacién, aporta una solucién concreta y técnica a estos
problemas, porque de ordinario no se resuelven solamente con principios. Hemos
entrado ya en un campo discutible. Ciros grupos, inspirédndose en los mismos
principios, aportardn my probablemente soluciones diversas. Otros dirdn que,
dadas las circunstancias, las soluciones tan hermosas Que Se proponen causa—
rén peores efectos que los problemas que se trata de resolver. Otros dirén
que las realidades ineludibles e insoslayables, no permiten de momento ningu-
na solucién. Se decfa en "La Vie Intelectuelle" de Francia (Lic. de 1952 pag.
67): "Un sindieato moderno, si uuiere ser otra cosa que una inofensiva asocia
cién profesional, ha de tener opciones econdmimas, sociales y a veces politi-
cas, especialmente discutibles. Si tiene estrechas relaciones con la Iglesgia,
hesta dénde tiene el riesgo de comprometerla y de crear confusiones? Para e-
vitar estas confus.ones se ha creado en Francia la .cecidn Catdlica Obrera.
Pues si estas opciones econémicas, sociales y polfticas, hoy mchag veces in-
separables de la solucién de los problemas del trabajo, las gquiere asumir una
organizacién catélica obrera no sindical, Que se prepare para sufrir choques




P
y cohflidtoa, ¥y gin duda, se sééuiréh amarguras pera la Jeérarqufa, aungue la

Iglesia declare que no se encuentra atada directa o indirectamente por las op
cicnes temporales de las organizaciones que de ella dependen.

Solucién de liongefior Pavan.-

wo dicho hasta aquf se confirma con lo sefialado por lionsefior FPa-
van, Vicepresidente de las Semenas Sociales Catélicas de Italia en su confe =
rencia de lo reciente Semsna Social de Bari (P4g. 272-277, que se publica en—
tera en el Boletin de Informecién de la Asesorfa Bclesidstica de bindicatos,
Enero de 1961)., Expone las razones que han justificado la neta separacidn en—
tre los dos movimientos, el sindical y el no sindical; movimientos que, en
otros tiempos se identificaron, y que por es¢ se deslindaron, por los conflic
tos y confusiones ccasionadas,

stribuye a la asociacién cristianas obrera no sindical el aspecto
formativo y al sindicato el aspecto reelizador, y aliade: "De lo que ha =sucedi
do en este dltimo siglo en Italie y en todos los paises de Occidente, aunque
en forua y grados diversos, emerge con suficiente claridad una indicacidn;eso
es, de que la indicacién de que as{ de que sea posible, es prudente y fecundo
Que los dos momentos sean distintos afn en campo asociativo.... Es oportuno y
a menudo indispensable, que les asociaciones que obran en el orden intelectu-
al y sobrenzatural para la consecucién de fines de contenido sobrenaturaly, no
sean las mismas asociaciones due se mieven en el orden temporal para la conseg
cucién de objetivos de sentido temporal.... 4si el sindicato; aunque sea de
inspiracién cristiana (en Italia el sindicato & qQue pertenecen los catélicos
guiere manifestarse como neulro y en ninguna manera COuO confesional), atiende
mds biena la prosecucidén de intereses econdmico~profesionales; peroc al mismo
tiempo han surgido otras asociaciones con finalidades prevalentemente educati-
vas, como son, por ‘ejemplo, las asociaciones de .iccién Catbélica empecializadas
u otras con diversa denominacién". :

e

p o “"Uno, por ejemplo; que razonase asi: yo tengo la responsabilidad
de una asocizcidn de accidn Catbdlica especializada o de apostolado directo con
preferencia al sector econdtico o polftico o sindiecal; por tanto por tal moti
vo, a mi me toca incidir directamente en las determinaciones concretas que se
tomen en el seno de los movimientos respectivos con finalidades econfmicas o
sindicales o polfticas. Zso serfa una forma de integrismo de las mis deletére
as. berfa lo mismo que si un piArfoco, sentado en la parte posterior del auto,
pretendisse indicar en cada momento al chéfer en la conduceién del volante,
aduciendo como motivo el hecho de que &1 ha educado y continia educando al cho
fer en un vivo sentido de responsabilidad en el ejercicio de su profesidn.
;Cufl serfa el resultadec? Con toda probabilidad el auto acabarfa por despenar
se con las relativas consecuencias para todos los que estén dentro'.
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A tales posiciones, continida lons. Pavdn, se asiste aln hoy y no
raramente en algunos pafses de Qccidente, y eso es tanto mis amargo cuanto que
una experiencia casi secular parece haber enseifiado pocc o nada en esta mate-
ria. Se tenga presente el criterio de fondo comprobado en la historia: una
asociacién que surge a la existencia, qQue se configura y funciona para la pro
secucibn de fines de naturaleza sobrenatural no es, como norma, la mds apta
para perseguir fines de naturaleza temporal; para Quien tenga las mayores res
ponsabilidades o cualquier manera una posicidén preeminente en ésta; no se si=—
gue, por tal motivo que haya de tener iguales responsabilidades o la misma po
sicidn en une asociacidén con fines temporales'.
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"Distincidn, por tanto, y colaboracidn, la cual se realiza de la
mejor menera cuando las asociaciones de apostolado directo educan eficiente—
mente 2 los seglares en la sintesis entre orden sobrenatural y orden temporal
¥ los seglares, integralmente educados, sc¢ insertan en asociaciones o movi-
mientos con finalidades temporales para realizar en concreto aquella sintesis
por su propia iniciativa y bajo su responsabilidad,; no como simples ejecutores
de cuanto se haya fijado en la sede de las asociaciones de apostolado directo.

- e e .

Hasta aquf ilons, Pavin, el cual, si niega al socio particular el
que actie en el sindicate como igente de ejecucibn de la consigna temporal dg
terminada en el seno de la asociacién, mucho més se lo negaria a la asocia-
cidén como tal.
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Si las orgenizaciones cbreras de Accibn Catdlica no atribuyen la
repregentacidn y la defensa de los derechos de los trabajadores y por s&so hay
que contar con ellos para la solucidn de los problemas del trabajo (cosa que
puede tener una interpretacién aceptable, pero que se presta a confusiones Yy
roces, como acabamos de ver), otras muchas organizaciones presentardn los mis
mos derechos para los mismos., Tenemos en Bspafia las Hermandades de Trabajo y
sus federaciones, que tambidn ticnen fines apostélicos, y que en alguna gran
ciudad tienen mds peso y representacién que las de la HOAC, y tienen mandado
de la Jerarqufa; tenemos las Hermandades Profesionales y sus federaciones,las
congregaeciones uiarianas Obreras y sus federaciones "Juventudes Antonianas,ins
tituciones todas que no son cofradias sino de apostolado. Y con mayor razén
8i cabe, podrian invocar este derecho a2 representar y defender y a ser ofdas
¥ & due se contagse con ellas, otras asociaciones obreras con fines temporales
como las cooperatives de consumo y las mutualidades que existirdn o que se
puedan fundar con fines teuporales. Ya se ve a donde vamos a parar si los or—
ganismos de la administracidn o los sindicatos; han de oir a todas estas ins—
tituciones, porque todas dicen que representan y defienden los derechos de
los trabajadores (y no cabe duda de que la representacién es auténtica, mixi-
me cuando en las qQue tiene fines temporales los dirigentes son elegidos popu-
larmente y no nombrados por una sutoridad superior), y todas piden ser ofdas
¥y Que se cuente con ellas en la solucién de los problemas del trabajo. Enton-
ces se tendrd que hacer lo que se ha hecho en Ffrancia; donde ante la prolife-
racidn de sindicatos ideold8gicos distintos (2 veces en un taller los trabaja-
dores pertenecen a seis sindicatos distintos y la mayorfa a ninguno), los cua
les todos dicen que representan a los trabajadores, el Estado ha tenido que
dar una disposicidén sobre el sindicato mfAs representativo; es decir, no crean
a los que ocurra fundar un sindicato que van a lograr Que se les oiga y Que
el Bstado les va a reconocer su representacién, y oye a los sindicatos mds re
presentativos, y el Estado se atribuye la facultad de precisar las condicio-
nes que se necesitan para que un gindicato sea representativo. ilgo semejante
acaeceria en Bspafia respecto & las organizaciones obreras no sindicales, si
todas quisiesen lo dicho. Perc en Espalia eso no tiene aplicacidn.

51 en Espafia la organizacidén sindical fuese un grupo monopolista
aislado del resto de lz masa obrera y patronal, quizé se podria impugnar su
exclusividad en la representacién y defensa de los trabajadores en el contra-
to de trabajo, y a lo mejor se podrfa justificar el que otros grupos no sindi
cales irrumpiesen en actividades propiamente sindicales. Pero la organizacién
sindical espaiiola es de todo el pueblo que trabaja; unas elecciones sindicales
cada tres afios; sin formar a nadie, convocan a todo el mundo que trabaja a ele
gir sus representantes (unos 300,000 cargos sindicales por eleccién), que de—
sempefien una representacibn auténtica y, en lineas generales, esta autentici-
dad no se puede negar sin injusticia, a pesar de las travesuras y las anécdo—
tas electorales que se pueden contar, como se pueden contar los sistemas elec
torales en todas partes y, con toda probabilidad, se contarédn hastaz el fin
del mundo. sun prescindiendo de la ley que ordena que las organizaciones sin-—
dicales; es la que tiene la facultad exclusiva para los fines exclusivamente
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sindicales; ya se Ve qQue es innecesario que otros organisinos irrumpan en otros
fines, mixime cuando todos los miembros de las organizaciones catblicas de a—
postolado y de las otras organizaciones obreras son invitados a participar en
la vida sindical a través de los cauces existentes. Por eso este sistema no
es totalitario en el sentido en gue se¢ entiende esta palabra a veces, porque
en lispafia es todo el pueblo gue trabaja el sujeto y el agente de la vida sin-
dical.

El sistema tendrd defectos e insuficiencias; como los tiene todo
sistema sindical que existe en el mundo y en cualquier otro que se pueda in-
ventar; y muy probablemente los tendrd siempre; pordue los hombres los tienen
y los eportan a las instituciones a las que pertenscen; ¥ también los tiene
la Iglesia, no en cuanto depende de Jesucristo, que la hizo pérfeeta; sino en
cuanto depende de los hombres y de la forma que la forman, y cuando se da un
ciclo de conferencias apologéticas sobre la Iglesia, no falta el consabido dg
fecto de la Iglesia”. Defectos también los tiene la HOAC; la misma Accidn Ca~-
télica se los ha dicho; y no por eso se propugna su desaparicién; su reforma
sindical. Si por los defectos de la organizacién sindical espaiiola se dice
que no estd en conformidad con la doctrina social catélica, entonces ningin
hombre ni ninguna institucién esté en conformidad con los principios morales
ideales. A veces se plde farisaicamente de la organizacidn espaliola sindical,
lo que no exige de nadie ni de ninguna otra institucidén. Lo que importa es
que exista una voluntad constante de reconocimiento de los defectos y de mejo
ramiento; y esta voluntad existe en la organizacién sindical espaiiola.

MARTIIN BRUGAROLA, S.J.
Director de la Secgcidén Docirinal de la Aseso—
ria Nacional de Sindicatos.



iiadrid, 24 de Hiarzo de 1961

Rvde, P. Martin Brugarola, S. J.
Villa San José

Pablo Aranda nf 3

Haderid

Muy gquerido P. Brugarola:

Hace unos dfas ha llegado a mis manos la copia de un escrito fir-
mado por Vd., bajo la rdbrica de Director de la Seccién UDoctrinal de la Aseso
ria Hacional de Sindicatos, cuya lectura me ha causado honda preocupacién por
que estimo que si dicho escrito se difunde, puede contribuir a aumentar atin
més la confusién ideoldgica gque en tormo a los problemas sociales caracteriza
2 la sociedad espafiola actual.

He lefdo su trabajo repetidas veces y he tomado de &1 algunas no-
tas, iie he decidido, despuds de pensarlo despacio, a ponerle unas letras sin
ningén afén polémico, sino Unicamente con espiritu de sinceridad cristiana,pa
ra expoherle con la mixima claridad mis puntos de vista sobre sus opiniones.
Siempre me ha parecido mucho mis noble la exposicién leal; al propio tiempo
interesado, de las divergencias de opinién, que la critica irresponsable por
la espalda.

Escribo estas 1lfneas no sélo con el mayor respeto hacia Vd.,, sino
tambidn con el mayor afecto por su cardcter de sacerdote y de religioso de la
CVompaiifa de Jesls, a quien tanto debo en mi formacién y en la que tengo tantos
buenos amigos.

lio puedo menos de Teconocer con gusto su celo apostdlico y su sin
cero deseo de infundir espiritu cristisno en la actual COrganizacidén Sindical
espaiiola. biempre he crefdo que habia que aprovechar todas las puertas que se
abriesen para la difusidén del Evangelio en nuestra sociedad. Pero no puedo me
nos también de menifestarle que, a veces, su celo y la visidn que tiene Vd.de
las posibilidades de la Organizacidén Sindical espafiola le llevan a dar por
realizadas exigencias ideales hasta el punto de hacerle estampar afirmaciones
de hecho, rotundas y definitivas, due'si se tomasen al pie de la letra habria
que considerarlas con objetividad, en el mejor de los casos; como evidentemen
te exageradas,

= El problems de la ideologfa totalitaria en cuestiones fundamentales.

La primera cuestién Que guisiera plantearle a usted es la de Qque
el problema fundamental, o por lo menos uno de los mis fundamentales que; a
mi juicio, tenemos en Espafia, es la existencia de una ideologia totalitaria,
desde el punto de vista de la &tica natural, dejando a un lado el aspecto es—
pecificamente religioso, que ha informado, en parte, la esuructura actual del
Estado espafiol. Me da lo mismo que se trate de la Prensa como del Sindicato,
de la Ensefianza como de la vida econdmica. En el fondo siempre tropezamos con
una concepcidn del Lgtado y de sus actuaciones que, desconociendo el sentido
¥ el alcance del principio de subsidiaridad, trata de absorber, bajo diversos
pretextos, las actividades del cuerpo social en vez de iratar de estimularlas
¥ de orientarlas. Y mientras esta concepcidén totalitaria, al proyectarse so-
bre las distintas cuestiones, encuentre defensores entre los eclesifsticos e
incluso entre organizaciones de apostoladoy los politicos no tienen casi dque
tomarse la molestia de defenderse; les basta con dejar que hablen sus defenso
res Que, como los canonistas regalistas de otros tiempos, tienen un reperto-—
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rio suficiente de argumentos para oscurecer las cuestiones mis claras y para
producir la impresién de que se trata de criterios discutibles entre los catd
licos y de que, por lo tanto, no ekiste una linea definida con precisién por
el lagisterio de la Iglesia, teniendo libertad un Estado catélico para deci-
dirse libremente entre esas diversas opciones discutidas., Esta, creo yo, es
la causa principal del caos ideoldgico que actualmente existe en nuestra pa=-
tria sobre cuestiones muy fundamentales del orden social. Y mientras no exis-
ta unidad fundamental de criterios entre los catbélicos, perderemos una a una
todas las batallas que se nos presenten.

= La Carta de la 5. de Estado gobre sindicacién libre

El escrito de usted, P. Brugarola, parece desconocer por complseio
el dltimo documento emanado de la Santa Hede scbre estos problenas sindicales.,
lie refiero a la Carta de la Secretaria de Estado dirigida a la bemana Scoial
del Canadf celebrada el afio pasado. Y hago la afirmacidén anterior, porque si
después de leer algunos de loz pidrraios contenidos en dicha carta, los crite—
rics gue usted sustenta en su esorito son compatibles con los criterios sus=—
tentados en los aludidos pédrrafos; yo desde ahora me declaro radicalmente in—
capaz de leer y entender ningin documento del liagisterio de la Iglesia dque se
refiera a cuestiones sociales, y tendria que admitir gue, ccmo en la filoso-
ffa hegeliana, tampoco existe en matcrias de moral social el principio de con

- tradiccién. ' :

Dice asi, entre otras cosas; el Card. Tardini:

"Uno de los puntos fundamentales de la engeflanza de la Iglesia
en esta materia es el principic de la libertad sindical. Con toda
razén se la contrapone a -la voluntad arbitravia del Hstrdo. wuizd
se ha destacado poco la variedad de sus poglbles aplicaciones. Es
2 los miembros de la Asociacidn —deciec ya Ledn XIII~ a Quien oo~
rresponde ‘slegir libremente la disciplina y las lcyes due les pa
rezcan mAs apropiadas ®mara el fin que persiguen’es...

La libertad sindical pueds ponerse en peligro de varias formas.
Se veria amenagzada, por ejemplo, gi las organizaciones profesiona
les se conviriiesen en engranaje administrativo o politico del Es
tado, o si, dotadas de privilegios abusivos, gozasen (e un monopo
lio Gnico. Pio wI hacia alusgicn a esto a propésito de la "nueva
orgenizacidén sindical y corporativa', entonces vigente en Italia.
"Cuidese,; obeservaba, de que no corra el pelisro de ser puesta &l
servicio de fines politicos particulares mfs bien due contribuir
a la realizacibn de un mejor equilibrio social". eceoe

Los trabajadores catdlicos canadienses no fueron log dltimos
en escuchar las ensefianzas de los Soberanos PontIfices en esta ma
teria y muy legitimamente se sienten orgullosos de una amplia fi-
delidad & la pala ra de la Iglesia. Han preferido prestar su aten
cién a las uniones enire catdlicos porque saben Gue no_hay accidn
sindical sin doctrina socisgleccocs" R

= Distincidn entre los principios de Derecho Fatural v las normas directivas
de actuacidn,

Bs evidente que esos principios hay que acomodarlos a las circuns
tancias histéricas del pais de que se trats. Hemos de admitir también lo Qque
usted afirma de que hay que distinguir en los textos pcntificios lo gue es
doctrina y ensefianza propiesmente dicha de lo que son normas directivas de ac—
cidn, para no tratar de defender como principios inmutables de derecho natural
lo que sélo constitufan normas prédcticas de actuacidén en un momento histérico
dado. Agimismo hay que aceptar que la moral social se conforma con més flexi-
bilidad a la situacidn concreta que la moral individual. Pero si no queremos
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hacer de la Doctrina Social de la Iglesia una especie de comodfn ideolégico
para justificar todas las soluciones comcretas que nos interesa, hemos de
afirmar aguellos principios de &tica natural que resulten fundamentalmente in
tangibles,

La doctrina pontificia sobre el sindicato, fundada principalmente
en el derecho de asociacién y en el de legitima defensa de los trabajadores
frente a las injusticias sociales, principios ds ética natural, ha permaneci-
do fundamentalmente inmtable a pesar de la evolucidén histérica de la socie-
dad moderna, como puede comprobarse en la Gltima carta de la Santa Sede, Que
viene a constituir unz sintesis del pensamiento pontificio sobre el problema
sindical. Como afirmé agudamente el P, Gundlach, después de haber resumido la
doctrina de Ledn XIII, Pfo XI y Pio XII, sobre el sindicato, "los due han cam
biado en la sucesidn de los tiempos han sido los adversarios de la verdadera
naturaleza sindical".

= La expseriencia del sindicalismo espafiol anterior a la guerra

Acepto que la experiencia histérica del sindicalismo espafiol "anér
quico y trédgico”, como usted lo califica, pudo justificar ciertas medidas de
intervencién del Estado en la Organizacidn Sindical, pero esto lo Unico que
puede demostrar o justificar es la imposibilidad de aplicar Integramente los
principios de &tica natural que legitiman la existencic de asociaciones sindi
cales libres. Lo que no se puede es afirmar una conformacidn positiva del ac~—
tual sindicalismo espafiol con los principios de libertad sindical proclamados
repetidamente por el kagisterio Pontificio. Y mucho menos presentar esta rea—
lizacidén como un verdadero avance en la linea de las realizaciones sindicales

inspiradas en la Doctrina oocial de la Iglesia. Lo primero due hace falta pa
ra podeernos entender es una claridad transparente en nuestras expresiones. La
tdctica de la utilizacidn de términos equivocos es la que estd utilizando el
cominismo soviético para sus fines de propaganda, desorientando a la opinién
pdblica mundial.

= Las circunstancias histéricas y la ideclogia en las Tnstituciones

Las circunstancias histéricas de un pais no predeterminan en un
sentido Unico la direccién de las soluciones a sus problemas. lLas institucio—
nes concretas surgen de la confluencia de esas circunstsncics histéricas con
una determinada ideologia social y polftica imperante. Del caos histdrico del
afio 1936, si los principios de la Doctrina Social de la Iglesia hubiesen gido
claramente conocidos por los constructores del nuevo Estado, pudo haber surgi
do un Sindicatc Que se hubiese parecido muy pocc a la realidad actual. 5i so-
mos sinceros hemos de reconocer que los principios de una filosoffa politica
totalitaria deslumbraron a bagtantes espaiioles que ocupaban puestos de respon
sabilidad. Bste es el pecado de origen que vicia las raices de muchas de nues
tras instituciones y, en concreto, de la Urganizacidn Sindical.

= Bl Sindicato espahol

Toda la fuerza dialéctica, gue es mucha, de sus escritos y traba-
jos en defensa de la Organizacidén Sindical, no ha podido debilitar en mi la
firmeza de esta conviceidén intima: la concepcidn de la Orgenizacidén Sindical
espafiola estd inspirada en la filosofia politica y social de los Estados tota
litarios, para quienes el sindicato no es un instrumento legitimo de las jus—
tas reivindicaciones sociales de los trabajadores, sino un instrumento politi
co para controlar & los misnos y someterlos férreamente a la disciplina del
Estado.

lle parece a mi, gque, si por una hipbitesis, cambiasen las circuns—
tancias politicasg de Hspaha y los sucesores de los actuales gobernantes mantu
viesen intangible la estructura actual del sindicato espafiol, con la linica mo
dificacidén de licenciar a los asesores religiosos y cambiar las personas que
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ocupan la linea de mando, verfamos con una claridad meridiana Que constitufa
un formidable instrumento de opresién de conciencias de los trabajadores como
tal vez nunca lo pudiercn sofiar los dirigentes espafioles de los pasrtidos so=-
cialista y comunista.

Entonces invocariamos, para defender la legitima existencia de
asociaciones libres de trabajadores catdlicos, los principios de la ética na~
tural que ahora; consciente o inconscientemente, estamos escamoteando sin pre
ver todas las consecuencias de estas habilidades dialécticas para justificar
lo que es muy dificil de justificar.

= Bl peligro de un totalitarismo catdlico

En Gspalie hemos incurrido, a mi juicio, en el peligro denunciado
por el ilustre Prelado extranjero:

"Sabemos que desde muchos siglos atréds los enemigos de la Igle
sia tuvieron siempre una tdctica Unica. Transferir al Estado la
mayor suma de la vida civil. Transferir al Estado toda la posibi-
lidad de dominio del hombre. Bsto se verificd con el protestantig
mo, que es la primera forma del totalitarismo; le transfirid al
Estado el dominio de lo religioso. Ocurrid igualmente despuss con
la mesoneria; que hace el miximo esfuerzo para transferir al Esta
do la mayor parte posible de la vida comin. Y esto mismo sucedid
después con el liberalismo; y siguid con el laicismo, teniendo hoy

. su Ultima expresidén con sl comunismo y también un poco en el socia
lismo. BEs la tendencia de todos aquellos que extdn contra la Igle
sia, contra la civilizacién cristianas Transferir al Fstado la ma
yor suma posible de vida personal, de la vida civica. Después que
da apenas un problema, que es conduistar a este ZEstado. La tdcti-
ca ha sido siempre ésta: Transferir al ZEstado todo cuanto sea de
interés; todo cuanto sea realmente de contenido civico y humano,

y después apoderarse del Estedo. Como sélo la Iglesia tiecne el se
creto de la vida del hombre civilizado, es evidente gqus esta ten-
tativa encuentra una imposibilidad de realizarse con su consenti-
miento, ya que implica la disminucidn del hombre y su reduccidn a
la condicidn animal. Y entonces viene la reaccidn, la defensa del
hombre, que es la defensa del orden y precisamente las fuerzas

tradicionales, las fuerzas cristisnas, tilenen una gran teantacidn,
una enorme tentacidn, dque es, como todos suponen, un problema po—
liticos Responder de la misma menera y tomar tambifn en cuenta al

Estado y, por comsiguicnte, por asi decirlo, hacer el juego de

sc_proponian

aduellos due concedian al Bstado ftodos log
explotarlos. ssi tondriomos por lo ianto 2 ios cristisnos
vida pdblica dominande al Hstado y, por el Zstado, dominendo a la
nacién, dominando a la colectividad. Bs un> terrible tentacidn &s—
ta del estatismo, por cuanto la iglesis no puede aceptvar tal cos@e
La Iglesia no puede acepiarlc, aunque puciese Servir & su interés.
La Iglesia no puede acepiar un plan de esta naturaleza, que es con
trario a la verdad social, Gue el Bstado crecca ¥y se desenvuelva
en detrimento de la persona y que después sea confiado a alguien
que tenga en verdad fundemento cristismo, podria ser una gran pers
peciive, pero estd contra la propia razén intrinseca del orden de
constitucidn de la vida social, de la convivencia del hombre ocon
el hombre, porque precisamente la norms o principio es la liber—
tad personal y el amor al pré:imo. No es la transferencia al Esta
do de toda la justicia y de todo el derecho y también de todo el
amor. Porque la dltima férmula de la Werdad comunisia" ez la
transferencia al Bstado de todo el derecho, de toda la justicia ¥y
de todo el amor. Es sin duda una concepcidn genial, podemos deeir
satdnicamente genial’, (Véase 42, Congreso Luso-Espaiiol de patro-
nos cat6licos, Barcelona 5-8 junio 1958, péainas 85 y 86),
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= lic se trata Gnicamente de cuestiones técnicas de orgenizacibn sindical.

. Se pretende, de ordinario; en estas polémicas, presentar las dis-
tintas goluciones como problemas técnicos, rehuyendo los aspectos morales due
en ellos se encierran. No conozeo ninguna cita mds expresiva a este respecto
que la Carta Pastoral colectiva de los Obispos del Alto Volta en lo referente
al sindicato dnicos

inchos presentan en la hora actual como un ideal el isindicato
’ dnico".

La Iglesia tiene, frente a esta solucién, el mismo pensamiento que
frente al partido dnico.

Hl sindicato dnico puede ser técnicamente valioso; pero no lo seré
moralmente sin la condicién de respetar las libertades humanasly
esenciales y defender eficazmente los derechos de los trabajado—
TesS.

Pero esta solucién entrafia el peligro de un verdadero totalitaris—
mo sindical, frecuentemente ligado, por otra parte, al totalitaris
mo politico, pudiendo, segin los casos, prepararle o seguirle.

Afiadamos que el sindicato Unico tiende rdpidamente a integrarse en
el BEstado.

Ahora bien,; la Historia prueba, desgraciadamente; que la mayor par
te de las veces el sindicato, asi convertido en estatal, llega a
ser un. medio de opresidén del Estado sobre los trabajadores mis que
un medio de defender sus derechos." '

= El problema de la unidad sindical.

En varios de sus escritos ha tratado usted de demostrar que la uni
dad sindical no se opone en nada a la Doctrina Social de la Iglesia. En teoria
ciertamente, me parece a mf que es aceptable su opinién, pero en la préctica
se tienen que dar tales condiciones para due esa unidad sea moralmente admisi-—
ble, tanto si es fruto de un pacto entre las centrales sindicales existentes,
como si es impuesta por el Estado, que resulta muy dificil, de hecho, su justi
ficacién. En su discurso de apertura del afio académico 1954-55; del Instituto
Social Ledn XIII, citaba usted al P. Leslie Rumble, M.5.C., (pégina 31), quien
establecfa las siguientes condiciones para que pudiese admitirse la imposicidn
legal para todos los trabajadores de la pertenencia a un sindicato Unico. Las
condiciones que exigia dicho Padre para aceptar la licitud de esa medida, eran
las siguientess : '

- ‘que sea una medida necesaria para la prosperidad de los sindica-
tos,. ;

- Que el Estado no se interfiera en los asuntos sindicales hasta
dictarles la politica que tiene Qque ser adoptada por los traba-—

jadores.

- Gue los sindicatos estén abiertos a todos los que sean aptos pa-
ra trabajar en una profesién determinada y que se garantice a to
do miembro la voz en todas las mayores decisiones que afecten a
la politica sindical.

Realmente le resultarfa muy dificil a cualquiera probar que esas
condiciones se han realizado en Espafia. Por supuesto, como usted en el citado
discurso no aludia al sindicato espafiol, no probé el cumplimiento de tales con
diciones en nuestro caso.
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Y sin embargo en su discurso o conferencia, pronunciada en Segovia
el 12 de sfebrero de 1955, "Sobre la catolicidad del sindicalismo espaliol'; da—
ba Vd. por probado que se cumpiian de hecho las condiciones establecidas taéni
camente y concluls Vd. "por consiguiente, no puede impugnarse en principio la
unidad sindgcal espafola'. '

Yo no acabo de ver clara esa afirmacién reiterada que he lefido en
sug_ escritos de que el mundo camina hacia la unidad sindical. Supongo Que ocuan
do Vd. hace esta afirmacién no se referird a los fracasos de los intentos de
implantar un sindicato Unico en Francia y en Italia, al terminar la dltima gue
rra mundial, ni tampoco a la escisién de la D.G.B.; de la Repiblica Federal
alemana, que ha visto separarse de su seno, el 27 de junio de 1959, a la Confe
deracidén ilemana de Sindicatos Cristianos.

Como indica el Card. Tardini en su carta citada teiteradamente a
lo largo de este escrite "no hay accidén sindical sin doctrina social'. Por lo
tanto, donde no existe unidad de doctrina social, ;cémo podrd implantarse uni-
dad de organizacién y de accién sindical? Unicamente, a mi juicio, con una de
estas dos condiciones: o bien el sindicato Unico se mantiene tedrica y practi-
camente neutral en cuestiones doctrinales o ideolégicas, o la mayoria dominan-—
te oprime y aplasta a la minoria para realizar la unidad.

En nuestros viejos paises latinos, queda demostrada hasta la sacie
dad la imposibilidad metafisica de una postura neutral por parte del Sindica-
to. Tenemos los ejemplos de Francia e Italia.

Luego la tnica posibilidad de sindicacidn Unica es la de sofocar a
la minorfa por la fuerza del mayor nimero.

Ademds la unidad no es la unicidad. Como religioso, Vd. comprende
perfectamente la necesidad de la unidad en el campo del apostolado seglar, pe—
ro Vd. sabe que esa unidad no implica necesariamente una organizacién Unica,
sino que es compatible con una pluralidad de asociaciones siempre que exista
la coordinacién necesaria de mente y de actuacién y en la forma que establezca
la autoridad eclesiéstica competente. '

Una sana pluralidad de asociaciones puede constituir un importante
factor de equilibrio Social. De esta manera se evitarfia el peligro sefialado
certeramente por S. S. Plo XIT en su radiomensaje de Navidad de 1952, de que
"la defensa de los derechos personales del trabajador esté cada vez mis en ma—
nos de una colectividad anénima, que obra mediante organizaciones gigantescas
de cardcter monopolizador®.

= La Corporacién Profesional.

_ Se ha pretendido justificar la actitud del Estado a2l imponer una
organizacidn sindical unitaria y obligatoria, apoydndose en la doctrina sobre
la organizacién profesional corporativa,afirméndose que la Organizacién Sindi-
cal Horizontal es imperfecta y transitoria y no responde a una estructura natu
ral de la sociedad; siendo, en este sentido, una orgenizacién profesional de
carécter corporativo, gue encuadrase obligatoriamente dentro de la misma a em-
presarios y trabajadores, mucho méds conforme con la Doctrina Social de la Igle
gia,

Convendria, ante todo, precisar el sentido de determinadas expre-—
siones. En el mundo occidental, en general, cuando se emplea el término sindi-
cato se alude a la asociacidn horizontal de trabajadores o de empresarios; ¥y
cuando no se hace una mencidén especial se alude solamente & la de los trabaje~
dores asalariados. En el mismo sentido emplean este término los Papas en sus
docunentos.,

. Cuando se quiere hablar de las organizaciones de empresarios y tra
bajadores unidos en el ejercicio de la misma profesidn, se emplean las denomi-
naciones de uniones, organizaciones o corporaciones profesionales.
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La utilizacidn indistinta del término sindicato para designar tan-
to a los sindicatos propiamente dichos como a las uniones u organizaciones pro
fesionales se presta a multitud de equivocos; que facilitan la confusidn de las
ideas.

Es evidente que el sindicato horizontal es una organizacién imper—
fegta, por no responder a una estructura social conforme & la ordenacién natu-
ral de la sociedad, sino configurada artificialmente de acuerdo con los postu—
lados del liberalismo econémico y, por tanto, histéricamente transitoria. Los
Papas, como Vd., sabe mejor que yo, han insistido repetidas veces en que hay
que superar esa divisidn artificial de clases, pare instaurar una unidad orgé-
nica entre empresarios y trabajadores. Pero una cosa es superar y otra muy dis
tinta eliminar, escamotear y reprimir la legftima defensa de los derechos de
los trabajadores. Mientras continfden las circunstancias que justificaron el na
cimiento de las asociaciones de trabajadores y mientras no se hayen suprimido
las injusticias sociales en el campo laboral, no puede negerse o restringirse,
sin clara injusticia, la libre facultad de los trabajadores de constituir aso—
ciaciones para la justa defensa de sus derechos, salvo que existan gravisimas
razones de bien comin, y siempre que en ese caso se atienda eficazmente por
otro conducto a esas justas aspiraciones. :

Por eso el Rvd?, P, Gundlach, sale al paso de este sofisma, afir-
mando que "...donde el sindicato se erige en institucién directa o indirecta-—
mente del estado, o donde se establece un porporativismo poco maduro o falsifi
cado, & saber como 6rgano del Estado, se violenta & los obreros en su derecho
personal de coalicién ya que el uso de tal derecho sélo puede ser restringido
en razén del verdadero bien comin, esto es, para la coordinacidén con los dere—
chos personales de otras personas, fisicas o morales”.

En la misma Quadragesimo Anno se reccnoce el derecho de los empre—
gsarios y de los obreros; en lo que se refiere "al especial cuidado y tutela de
los peculiares intereses”, de deliberar o resolver por separado dichas cuestio
nes.

Se nos dird, tal vez, que ya en la estructura del sindicato verti=-
cal se atiende a esta posibilidad, a través de las llamedas secciones econémi=—
cas y sociales. A ésto tendriamos Yue contestar que tales secciones no son Te-
presentativas de empresarios y trabajadores respectivamente, como Ultimamente
" g8e les presenta en la legislacidén sobre Convenios Coleciivos, sino due en su
concepcién original eran érganos funcionales del Sindicato Vertical tnico; sin
ningdn cardcter de representacién de intereses de clase.

Por otra parte, esa superacién no es algo que pueda obtenerse me—
diante improvisadas reformas estructurales impuestas por la voluntad ommipoten
te del Estado, como si la lucha de clases pudiese cesar instanténéamente por
Decreto; la organizacién profesional supone un estado de madurez social, un
afén sincero de colaboracién por parte de ambas clases sociales y una renuncia
al abuso de poder. Es decir constituye una meta de llegada; no un punto de par
tida.

Ademids; no conviene perder de vista qQue, aun dentro de una estruc—
tura sindical unitaria puede seguir existiendo, y de hecho existe, la lucha de
clagses. S6lo he asistido 2 un acto oficial de la Organizacidn Sindical, me re-
fiero al Consejo Social de abril del atio pasado, y dudo que si en las reunio-
nes de la U.G.T. se pronunciaban discursos mis anticapitalistas y de mayor ha-—
~lago a2 las masas, Por ningin lado veia yo ese afdn de facilitar la colabora-—
¢idn y la armonia entre las dos clases al que Vd. alude en su escrito.

BEs preciso, ademis, tener en cuenta que la organizacidn profesio—
nal corporativa no es una formacidén constructiva del Estado, sino una contextu
ra organizadora de la sociedad ¥y, en ningln caso, puede ser concebida como un
instrumento politico al servicio directo del Poder Piblico, como si se tratase
de un Srgenoc de la administracién.
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aslgunas alusiones de 5. S, Pfo XI, en la Wuadragesimo inno, a la
organizacién corporativa implantada por el fascismo, en Italia, y otras recogi
das en la "Divini Redemptoris" referentes a las organizaciones profesionales
intervenidas per el Estado, han sido interpretadas algunas veces como aproba-
ciones o0 aceptaciones implfcitas por parte del Papa de tales esiructuras.

Si se leen atentamente los p&rrafos en que se contienen dichas alu
siones se comprende f4cilmente Qque estén muy lejos de constituir una aproba-
cibn,

Es verdad que el Para reconoce a la organizacidén corporative fas-
cista sus aspectos positivos, pero no deja de sefialar, con delicadeza, pero
con suficiente claridad, los aspectos de cardcter negativo. En el fondo, se
trataba de la violacién del principioc de subsidiaridad al concebir las institu
ciones corporativas como instrumentos al servicio del Estado para regular la
vida econémica., Por desgracia, los temores expresados por el Papa se convirtig
ron en realidad. El faseismo, como afirmé el P. Nell-Breuning, S.J., entendi
myy bien la critice y reaccioné en consecuencia,

En cuanto al pArrafo de la Divini Redemptoris, en el que el Papa
da una norma directiva de accién a los hombres de socidn Catélioca de colaborar
en las asociaciones profesionales en las que el Estado ha juzgado como misién
suya su regulacién, en un inciso del mismo apunta el Papa al respeto de la li-
bertad y la inicuative privadas, y si tolera cierto grado de intervencién del
Gstado en la regulacién de estas asociaciones, lo hace con la indicada salve-
dad. 5i se procede con honradez intelectual diffcilmente se puede deducir de
esas pelabras Pontificias una aprobacién indondicional a ciertas estructuras
sindicales de cardcter estatal.

= Responsabilidad personal de las afirmaciones de esta carta.

ba resultado un poco predmbulo de mi carta. Antes de entrar a co-
mentar algunos detalles de su escrito querfa hacer una salvedad. Todas las opi
niones que sustento 2 lo largo de estas lineas tienen cardcter absolutamente
personal y acepto toda la responsabilidad de las afirmaciones que en ellas sus
tento. Ni directa ni indirectamente pretendo hacer una critica de la actuacidn
de la Jerarqufa Eclesiistica Espafiola en relacién con estos problemas. Creo
que pueden existir razones de orden superior, que a mf se me escapan, Que ha-
yan aconsejado le adopcién de actitudes de tolerancia hacia ciertas posiciones
gque considero fundamentalmente desviadas de los safios principios de la Doctri-
na Social de la Iglesia. Pero considero que una cosa es la actitud de toleran—
cia de la Jerarqula Eclesidstica y otra muy distinte la actitud de determina-
dos eclesidsticos o seglares que entonan, oportuna e inoportunamente, loores
en alabanza del régimen sindical vigente, proponiéndolo como una solucién posi
tiva inspirada plenamente en la Doctrina Social de la Iglesia. Si puede ser im
prudente la critica piblica de los errores ideolégicos de nuestra situacidn ag
tual, puede ser tanto o mfs imprudente la alabanza sistemftica, y muchas veces
poco exacta y objetiva, de las ventajas reales o supuestas del régimen sindi-
cal espaiiol.

= Comentarios & su escrilce.

iin relacidén con su escrito guiero fijarme en algunas afirmaciones
concretas. 4firma Vd. que mfs de un millén de obreros trabajan bajo convencio-
nes colectivas sindicales. Vd. sabe, o debe saber, también como yo, que la Ley
de vonvenios Sindicales he sido un fracaso. Apenas si merecen este nombre me-
dia docena de los celebrados. No existen los supuestos sociolégicos ni juridi-
cos para que en Espafia puedan prosperar dichos Convenios. Ademfs las consecuen
cias econémicas que el Plan de Estabilizaoidn provocé fueron poco favorables a
la celebracifén de los mismos. Si procedemos con sinceridad no podemos levantar
esta bandera de los convenios como un éxito real de la Organizacidén Sindical.
Los trabajadores no tienen los instrumentos adecuados para ejercer la presidn
sobre sus empresarios para la celsbracidén de conve.ios Gue merezcan el nombre
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de tales. Unicamente donde el empresario ha tomado con interés la cuestidn se
ha celebrado algo que se parece a un Convenio Colectivo.

En relacién con los cargos de la Organizacién Sindical que se Tre—
servan para la linea politicz me parece a mf que no es un problema de numero,
sino de cudles sean las facultades Yue a dichos cargos les corresponde. Si las
facultades que ostentan son verdaderamente decisivas, entonces los argumentos
numéricos cuantitativos no tienen ningfin valor. Y de paso quisiera manifestar-
le que la comparacién que hace Vd. con las organizaciones de Accién Catdlica
es exacta, porque precisamente porque es una organizacién de apostolado, manda
taria de la jerarquia eclesidstica, es por lo que ésta tiene el derecho de nom
brar a sus dirigentes. Pero nadie ha pretendido demostrar que la Accidén Catdli
ca era auténoma respecto de la Jerarquia, sino que, al contrario, en esa depen
dencia e instrumentalidad respecto de la Jerarqufa, la Accién Catdélica ha pues
to su mayor timbre de gloria. En cambio, usted, después de aceptar que determi
nados nombramientos de la Organizacidn Sindical son realizados directamente
por el Estado, no quiere usted aceptar la consecuencia légice de la dependen—
cia e instrumentalidad del sindicato respecto del Estado, instrumentalidad,que
por otra parte aparece recogida de la Declaracién XIII del Fuero del Trabajo,
que constituye una de las Leyes Constitucionales del Estado espafiol. Podrd gus
tar o no gustar esa dependencia de la Organizacidn Sindical respecto del Esta-
do, pero no puede negarse, sin falsear la letra y el espiritu de las disposi-
ciones legales que rigen la Organizacidén Sindical espaliola. Se trata de una
cuestidén fundamental e institucional del Sindicato Vertical espaiiol. De tal ma
nera gue si esta cuestién de la designacién de los mandos de la lfnea politica
se modificase en el sentido de hacerlos representativos; se introducirfa una
modificacién esencial en la concepcién y en la estructura de la Organizacidn
Dindical vigente.

Usted afirma que las facultades o la posicién que hoy tiene el sin
dicato en la vida nacional y la audiencia ante el Estado y los Organismos ofi-
‘ciales no ha sido un mero regalo, gino el resultado de unas batalas que ha ha-
bido que trabar. Pero, permitame, Padre, que le haga una aclaracién: una cosa
es los conflictos entre dos departamentos administrativos que forman parte in=—
tegrante del Estado, uno situado en el Paseo del Prado y otro en el edificio
de los Nuevos Ministerios (antes en la calle ancha de San Bernardo), y otra
muy distinta la pugna entre una asociacidn auténoma qus forcejea con el Estado
para arrancarle unas facultades que le corresponden por st propia naturaleza
para el ejercicio de su misidn. ;C6mo podrdn &jercer los lMandos sindicales una
verdadera presién sobre el Estado cuando es la autoridad del Estado la que les
ha investido en dichos puestos y puede destituirles de un plumazo en el momen-—
to en que le resulten un poco molestos?

En su escrito afirma usted; Padre, que "no es de derecho divino el
que toda representacidn tenza que ser de sleccidén democriatica'.

Estoy plenamente de acuerdo con esa afirmacién. Por eso yo no ten—
dria ningln inconveniente en que la estructura del gobierno de los Sindicatos
no fuesé democritica, siempre que esa estructura hubiese sido aceptada libre-
mente por los propios interesados. Porgue una cosa es la estructura democréti-
ca en la designacién de la autoridad, y otra cosa es que, como sostiene la fi-
losofia social y politica catélica, son los propios asociados o ciudadanos los
que tienen el derecho de elegir libremente las formas contingentes en que se
concreta la autoridad y las normas constitucionales que han de presidir la vi-
da de la sociedad de que se trate. La cuestidn que se debate aqui no es la del
procedimiento democrético o no de la designecién de los representantes de los
trabajadores pare dirigir y gobernar el sindicato, sino una cuestidén previa ¥
anteriors: la de la autonomia del sindicato.

$i la constitucién del sindicato ha sido impuesta por el Estado,
si los puestos clave; con facultades decisorias, vienen designados por el Esta
do, ;,cémo se puede hablar con sinceridad de la existencia de un sindicato en
Egpaiia?
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Dfgasenos que las circunstancias no han permitido la restauracidn
del sindicato, pero no se pretenda hacernos creer que un sindicato que ha naci
do por la fuerza de la Ley y cuyos cargos estén designados por la Autoridad;es
una organizacidn auténoma con vida propia.

.C6mo podrfa afirmarse que una nacién es independiente y soberana
81 su Constitucién le ha sido impuesta por otro Estado y si los cargos de go-
bierno son designados por ese Bstado que ha impuesto la Constitucidén?

Leén XIII en la "Rerum Novarum", recogiendo un principio general
de la filosofia social, afirmeba que "si los ciudadanos tienen el libre dere-
cho de asociarse; como asi es en efecto, tienen jiguelmente el derecho de ele=
gir libremente aquella organizacién y aquellas leyes Que estimen mds convenien
tes al fin dque se han propuesto’. Esta afirmacidn fué recogida a su vez por
Pio XTI en la "uadragesimo Anno'.

4l estudiar la estructura actual de la organizacién sindical espa-
flolay, sin poderlo evitar, le viene a uno a la mente el paralelismo que tiene
con el sindicato ruso actual. 5i no queremos hacer de la Doctrina Social de 1la
Iglesia un instrumento acomodaticio que justifique todas las situaciones, hemos
de tener la sinceridad y la fortaleza cristiana para rechazar esas ficciones
due se nos Quieren presentar como realizacidén de la Doctrina Social de la Izle
sia., Bsta firmacidén reiterada nos estd trayendo como consecuencia el mal mayors
la del desprestigio de la Doctrina Social de la Iglesia que se presenta avalan-
do situaciones que no pueden ser aceptadas por el elemental sentido de Justicia
que todavia conservan los trabajadores en Espafa.

Me permito manifestarle, Padre, con el mayor respeto pero con la
mayor sinceridad, que piense usted si sus campahas tan reiteradas en defensa
de lo que yo considero indefendible; o sea, de que la actual organizacida sin—
dical espaiiola es positivamente conforme con la Doctrina Social de la Iglesia,
no estén contribuyendo decisivamente & ese desprestigio de gue le hablo.

Insiste usted en que las razones que justifican la presenciz de la
linea politica en el sindicato espafiol. Yo no voy a entrar a discutir esas ra--
zones. Lo Unico que quiaiera dejar sentado es que, si esas razones son vilidas
Yy se vienen repitiendo en los mismos tonos y palabras desde hace veinte allog,
lo Unico que justificarfan es la no existencia de sindicatos en Espafia, por ra
zones de bien comin. Peroc una cosa es eso y otra el confusionismo ideoldégico
que se introduce cuando se pretende presentar el sindicalismo espaliol como un
modelo ejemplar de sindicalismo, siendo asi que se trata de una férmula transi
toria y de emergencia porgue las circunstancias histdéricas no permiten el Teco
nocimiento de la legitima libertad sindical. Uno de los grandes problemss el
mundo moderno es el de la prostitucién del lenguaje. Si por -fines de pronazan--
da a lo blanco le llamamos negro, acabaremos por sembrar el caos ideollgico
que harfd imposible la bidsqueda de las verdaderas soluciones. Lo menos qus se
nos puede exigir a los cristianos es la sinceridad en la expresidn de nues—
tras ideas.

En cuanto a su apologia fervorosa y entusiasta de la actuacidén de
la lfnea politica, no se me ocurre como comentario mds que la siguiente expre-
gién: "10jald fuera verdad tanta bellezal',

En lo que a la segunda parte de su escrito se refiere; en donde ge
Aala usted normas o criterios de distincidén entre la actuacidén de las orsanina
ciones obreras de hccidn Catdlica y la de los sindicatos, me encuentro confor=—
me en las lineag generales de su planteamiento.

Lo diffcil es que cuando las organizaciones sindicales no cumplen
la funcidn que les corresponde, de defensa legitima de los derechos de los tra
bajadores, especialmente en el contrato de trabajo, las organizaciones apostd—
licas puedan resistir la tentacién de invadir aquellos terrenos de competencia
que originariamente no les corresponden. Esta pudiera ser la explicacién psico
légica de algunos conflictos Qque se han planteado en los ultlmos afios en nues—
tra patria.
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Pero ademfs no se puede olvidar que determinadas instituciones po-—
1{ticas no ven con agrado el que la Iglesia y las organizaciones apostélicas
gse enfrenten con ciertos problemas reales, aungue en ellos se hallen implica-—
das determinadas cuestiones morales. Preferirfan una Iglesia del silencio por
lo que toca a determinados temas. Preferirfan que las organizaciones y los lio—
vimientos de apostolado especializado se convirtiesen en meras cofradias piado
sas, Por eso detrds de los conflictos hay que ver actitudes mds profundas y de
base que se sirven de tales motivos como pretexto para atacar lo que no ce
atreven. a hacerlo frente. ,

ile parece tambidn conveniente, de acuerdo con las directrices reitfe
radag de la Jerarquia eclesidstica; que los catélicos, con las reservas doctri
nales indicadas, presten su colaboracién activa en las organizaciones actuales.
Pero decimos colaboracién y no colaboracionismo. Porque resulta que muchas ve-
ces los catélicos que intervienen en determinadas instituciones, en vez de po—
ner su fuerza en infundir en las mismas los principios de la Doctrina Social
de la Iglesia, ponen todas sus energias en defender a dichas instituciones,con
toda clase de argumentos, en los medios catélicos, invirtiendo lamentablemente
la funcidén que les corresponde.

Termino ya esta extensa carta. Perdone, Padre, las molestias que
su lectura le haya podido causar, pero he eéreido que era un deber de concien—
ciz hablarle gon la mixima sincerided. Me resultarfa penoso, dada la estima y
afecto que siento por la Compafifa de Jesls, que un miembro distinguido de la
misma hiciese un triste papel defendiendo la causa perdida del monopolio sindi
cal del Hstado, mientras la Compafifa, en general, en Espalia, en otros campos,
como el de la Prensa y el de la Ensefianza, abogase por los fueros de la legiti
ma libertad frente al monopolio estatal.

Con mucho gusto estoy dispuesto a conversar ocon usted largo y ten-
dido sobre los extremos de esta carta. '

En espera de sus gratas noticias, le saluda con todo afecto en Je-
gids y liarfa,

Firmado: Fernando Guerrero
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"R, DERECHO DE ASOCIACION

Temado de la Obra de "Filosoffa Social"
de Gregorio R. de Yurre.-

1,-) LA SOCIACION COMO DERECHO NATURAL.-

La persona humanz tiene derecho natural de formar asociaciones pro
fesionales. Por tanto, las asociaciones profesionales, en su origen, organiza-—
cién y actuacién, deben ser auténomas y gozar de libertad en relacidén con el
Estado, al cual estén sometidas en la misma medida en Que lo estdn las demis
entidades existentes en el &mbito estatal. Esta tesis refleja el pensamiento
tradicionzl y estd plenamente acorde con la naturaleza del Bstado, explicada
anteriormente. las razones son las siguientes:

a).~ La asociacién profesional es una exigencia indeclinable y na-
tural de la personz humana: es un derecho natural del hombre. La asociacidn es
el oomplemento natyral del hombre para el fomento y defensea de sus intereses
profesionales,

Ahora bien; el corporativismo estatista es una organizacién trans-—
cendente a las personas—miembros de la profesién y es de naturaleza no tanto
profesional cuanto estatal y politica: el origen; naturaleza, organizacién ¥y
finalidacd de tales organismos, estdn determinados exclusivemente por la volun
tad del Estado y del partido gobernante.

Sobre el derecho de asociacién y especialmente de las asociaciones
profesionales dice le Rerum Novarums:

" unque estas sociedades privadas existen dentro de la sociedad ol
vil y son en ella como otras tantas partes, sin emwbargo, de suyo y
en general no tiene el Estade o autoridad pdblica poder para prohi
bir que existan. Porque el derecho de former tales sociedades pri-
vadas es derecho natural al hombre, y la sociedad civil he sido
institufda para defender, no para aniquilar, el derecho naturalj ¥y
si prohibiera a los ciudadanos hacer entre sf estas asociaciones
se contradiria z sf propia, porque lo mismo ella que las socieda-
des privadas nacen de este Unico principio, & sabers que son los
hombres por naturaleza sociables" n. 38.

"Por tanto, si los ciudadanos tienen libre facultad de asociarsey
como, en verdad, la tienen, menester es que tengan también derecho
para escoger libremente el estatuto y las leyes que mejor conduzcan
al fin que se proponen. n? 42.-

io debe confundirse la libertad de sindicacién con su unidad. El
sindicato libre puede ser uno y puede ser miltiple. La tendencia a2 la unidad
es clara en los pafses anglo-sajones. En Buropa el sindicato libre es miltiple.
El sindicato estatal es siempre uno, pero entonces su defecto no estd en su uni
dad; sino en la negacién de su libertad.

b).- El monopolio estatal del sindicato es uma injusticia contra el
obrero, especialmente cuando coincide con un régimen de propiedad privada y de
libertad de empresa. Pordque: a) tal situacién se funda en un juicio favorable
al capital y desfavorable para el obrero. Se supone Que el trabajador es malo
y que la libertad de las asociaciones obreras produce el mal piblico, mientras
al mismo tiempo se concibe al capital como bueno y a la libertad de empresa, a
la iniciativa del capitaly, como orientada al meyor bienestar pdblico. Este jui
cio implica ya une injusta valoracién de ambos factores. b) Lz supresién de
la libertad de sindicacidén y el reconocimiento del derecho de propiedad y de
libertad de empresa produce un desequilibrio favorable al fuerte, al capital
No es de extrafiar que la negacién de la libertad de sindicacifn produzca una



- 01 =

situscién econdmica favorable a los fuertes. Fuertes son el capitalismo y el
militarismo, que de consuno han eliminado la libertad sindical para orientar
la economfa a su propio molino.

Los hechos confirman estas previsiones teéricas. Hitler cred una
poderosa economfa, pero unz economis de guerra, destinada a mantener en pie el
mayor ejército del mundo. No fué una economfa para el bienestar del pueblo. Es
ta economfa .militarista 1legd pronto @ una inteligencia con el capitalismo alg
wfn. Los fndices de produccién aumentaron constantemente; los beneficios indus
triales y comerciales pasaron de seis mil millones de RM. en 1933 a quince mil
millones en 1938, Bs decir, el crecimiento de los beneficios fué de 127T%. El
afio de 1936 alcanzé Alemania el nivel de produccidn de 1929, aiio gran prosperi
dad en toda Buropa; el afio de 1939 el Indice era de 133% en relacidn a 1928, A
gstz marcha del aumento de la produceidn y de los beneficios no correspondid
un aumento similar de los salarios: de 1936 (fndice 100) pasaron a 116 en 1941.
Si se tiene en cuenta Que los precios agricolas (al por mayor) pasaron de 107,
en 1936, a 111 en 1941 y los precios industriales de consumo pasaron de 127 a
146, nos daremos cuenta de que alza real del salario no existid.

"Un tal fendmeno no es posible mis que como consecuencia de la di-
solucién de todas las organizaciones obreras” (1).

Bn Ttalia tenemos un caso similar. La organizacién corporativa itz
liana fu8 objeto de toda clase de panegiricos en vida del régimen fascista,
Cuando lussolini fué depuesto por el rey ¥y, liberado por los alemanes, procla-
m8 la Repdblica Social en el norte de Italia, vino el examen de conciencia.los
escritores fascistasy; L. Fontanelli y B, Spampanato, publicaron una memoria,
en la gque reconocian que el régimen fascista habia cafdo en menos del capita-
lismo y Qque habfa perdido las simpatias de las masas (2). Pocos meses desnpule
desaparecia el artifiecial régimen corporative italiano y el proletariado se pg
saba en masa a las filas commistas. ;Consiguié tal corporativismo la reconci-
liacidén de las clases?

El sindicalismo espafiol estéd siguiendo un camino semejantc. ©c ha
impuesto una organizacidn estatal. Se ha eliminado la libertad de sindicacidn
y amordazado a las clases cbreras. Se dice que se ha impuesto una disciplinaj
pero es una disciplina que no estd fundada en la justicia. Es una disciplins
nuevamente en favor de los fuertes.

La disciplina ut sic no es por si sola una norma moral. Porgue hay
una disciplina justa y hay también uns disciplina vil e inmeral. Para due 1o
disciplina sea aceptable, tiene que armonizar con la regidén superior de los
principios morales., Elevar la disciplina a norma suprema es propio de la mentz
lidad militar; es matar el alma de la moral para dejar en pie tan sélo el ospi
ritu de cuartel.

En toda esta conducta subsiste un prineipio tipico de la politica
del siglo XVIIIs aversidn contra las asociaciones profesionales; a las due se
considera contrarias al bien pdblico y un trato de favor para la asociacidn
del cepital, cuya iniciativa se considera orientada al bien pGblico.

Se dice que la libertad de asociacibn puede producir perturbacio—
nes sociales. Y que; por ello, el Estado puede suprimir tal derecho por razco--
nes de Estado.

(1) CH. BETTELHEIM, L‘Economie allemande sous le Nazisme, Parfis 1.946, pigina
209,

(2) ¢f. G. PINI - D. SUSMEL, Mussolini. L'Uomo e L'Opera, Firenze, 1.958,
t. IV, pdgina 398.
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Ilo negamos quae la libertad de asociacién puede produeir perturba-
ciones sociales. Pero de esta premiss no se sigue légicamente tal conclusién.
51 los posibles abusos son razdn para negar un derecho, lo serdn igualmente pa
ra negar todos los derechos, porque el uso de cualquier derecho puede producir
m2les sociales, Especialmente el argumento serd v4lido para negar el derscho
de propiedad. ;Es que el derecho de propiedad no produce males? ;No produce ma
les sociales el capital y la libertad del capital? No vemos, sin embargo, que
los que esgrimen el argumento contra la libertad del trabajo admitan su vali-
dez contra el derecho de propiedad. Para corregir los abusos y posibles pertur
baciones del régimen de propiedad se admite la suficiencia de la intervencidn
supletoria del Estado, que deja Integra la libertad del capital y de la propie
dad privada., Eso mismo debe afirmarse cuando se trata del trabajo,

En nombre de la justicia, exigimos que al trabajo y al capital se
apliquen los mismos principios. El trabajo es tan bueno gomo el capital; y el
capitel tan melo como el trabajo. Ambos tiensn tendencias buenas y malas. No
hay por qué hacer juicios valorativos favorables y exclusivos.

Finalmente: ;es Que la negacibn del derecho de negociacidén no pro-
duce males y perturbaciones sociales? Los que tal creen son aquellos para los
Que la injusticia no constituye una perturbacién social. Son los que satisfa-
cen con la disciplina externa; sin importarles gran cosa la justicia. Son los
Que creen qQue el abuso de la autoridad no constituye unz perturbacién social.
Zspecialmente,; cuando tal abuso redunde en su beneficio, personal o de clase.

En todo caso, Quienes defienden el monopolio estatal, pueden fundar
su teorfa en las ideas de Hegel, de Hitler, de Mussolini y de Stalin. Pero no
pueden invocar la autoridad de la dootrina oristiana, que os netamente contra—
ria 2 tales principios.

¢) La corporacidn estatista ha seducido por la rapidez con que se
realize y la facilidad con Que, de la noche a la mafiana, establece una paz de
superficie. Sin embargo tales ventajas tiene estos graves inconvenientes:

Car de vitalidad, precisamente por ser estatales. Tales asocia
¢ciones no estdn alimentadas por las fuerzas del interés y a2liciente personal
de los mienbros que componeh la profesién. Los individuos se sienten ajenos a
una organizacidn que nace, se dirige y s¢ mueve por resortes transcendentes,
extra—-profesionales e incontrolables para los tiembros de la asociacién. Tales
organismos estén en el aire, al no tener mds punto de apoyo que la presién del
Estado,.

Carecen de estabilidad, por ser orgenismos polfticos totalmente
vinculados a los constantes vaivenes de la politica. El Bstado cae en el absur
do de¢ saturar tales organizaciones de sentido polftico, cuando la naturaleza
de tales asociaciones pide lo conirario,

Son ineficaces. Por dos razones: a) Son criaturas del Estado y del
partido, por lo que jamds pueden enfrentarse con los abusos cometidos por
ellos; jamfs pueden intentar defender los intereses de sus asociados contra
los egoismos del Estado. La ideoclogfa totalitaria parte siempre del principio
de la bondad e infalibilidad del Estado y del partide, por 1o Que no se preocu
pa de poner remedio a sus posibles abuscs. Se tiene un concepto pesimista del
individuo y de las fuerzas sociales y un concepto totalmente optimista del Es-
tado. 4isf la anarquia de abajo se trata de corregir mediante el absoluto libre
arbitrio de arriba, lo que conduce & la arbitrariedad del Estado. b) Tampooco
son dtiles para superar la lucha de clases. Se podrfa hablar de superacién si
por tales méitodos se alcanzara un acercamiento y reconciliacién de clases. Pe-
ro el procedimiento conduce al efecto contrario: provoca un mayor resentimien—
%0 y odio de los sometidos por métodos violentos. El abuso del poder no educa,
niefongzce 2 los hombres a soluciones estables, sino que provo ca la escisidn
J odio,

En geometr{a es v4lido el principio de que la distancia mfs corta
entre dos puntos es la lfnea recta. Pero tal principio no es v4lido para la vi



~ 2y =

da social, donde el atajo de las soluciones violentas aleja ain mds la meta
dque s8 intenta alcanzar.

- FIN SUPLETORIO DEL ESTADO.- Al estado toca ejercer un papel suple—
torio y de alta vigilancia a fin de conseguir el bien comin. Por este princi-
pio nos alejamos del Estado abstencionista e indiferente al fenémeno sindical.
luestra posicién queda asi establecida entre dos polos extremos: ni abstencio—
nismo, ni monopolio, HEi Estado se sierne sobre todas las asociaciones para
ejercer su papel supletorio y de alta vigilancia. .

a) La alte vigilancia sobre los organismos y asociaciones; existen
tes en una nacién, no debe confundirse con la intromisién e invasidén en su vi=
da interior. La vigilancia es una accién que se ejerce desde fuera y para evi=
tar sus abusos, pero sin intentar internarse en el organismo para asumir su di
reccién y organizacidn.

b) El papel supletorio del Estado tiene la doble finalidad de: a)
evitar abusos, que las asociaciones sindicales intenten cometer, de modo gimi-
lar a como el Estado procede ‘con otras sociedades. Dada la importancia de la
sindicacidn moderna, la intervencién del Bstado en esta materia debe ser més
cuidadosa y vigilante y precisard de un estatuto; en el que de antemano se de-—
terminen las normas que impidan el desbordamiento de las pasiones; b) Fomentar
el espiritu corporativo de las asociaciones existentes, prestdndoles su apoyo
y ddndoles oportunidad para que formen organismos de enlace entre capital y
trabajo, que sirvan de organismos consultivos al Estado.

¢) Al corporativismo no se puede llegar repentinamente; porque una
organizacién de ese tipo no puede surgir por generacidén esponténea. Evidente-
mente se requiere una etapa de preparacibn y pre—corporativa.

En esta etapa praparatoria debe conseguirse: a) la formacién de mi
rnorias selectas de dirigentes de las clases patronales ¥y obreras, capaces de
ponerse 8l frente de sus respectivas asociaciones. La preparacién de estas mi-
norfas debe ser nosdlo intelectualJ(en los problemas técnicos y econémicos),
sino también moral y prédctica. Porque la experiencia y el sontacto continuo
con los problemas reales de la sociedad proporciona una madurez y prudencia,
que no da la mera cultura intelectual. Y aqui radica uno de los graves males
del monopolio: al destruir la libertad, impide el que tales personas adquie—
ran esta experiencia y contacto con los problemas sociales; de donde se segui-
réd due los dirigentes naturales de tales masas no adquieren experiencia; no co
nocimiento de la vida econémica y los dirigentes, puestos por el Estado, no
tienen la simpatfa ni la confianza de aquellos a los ¢uales van a dirigir. b)
Formacién de organismos de enlace entre patronos y obreros, que sirvan al Esta
do de organismos consultives, para conseguir la doble finalidad: llevar a las
profesiones el sentido comunitario de la vida econdmica; aportar al Estado la
colaboracién de las masas, Que siguen a sus dirigentes y a los cuales se les
hace sabedores y participes de los problemas nacionales. Defender la participa
oidn obrera a la gestidn de la empresa y negar la participacidén en la cosa pi-
blica es una falta de ldégica

e Qs Qe Qo O Qo Qo O
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