OBSERVACIONES SOBRE EL INTERES Y LA PROYECCION DE LA FORMACION
COUPERATIVA.

l.-Existe y va cundiende cads vez mis la inquietud ceeperativista
en toda la previncia, .

En cuante a la calidad y hondura de esta inquétud es precise
reconecer que si bibn respende a prefundas aspiracienes humanas,
guede resultar un tante efimera desde el punte de vista de preyecci-

n y viabilidad ecenbmica.La empresa mederna cualquiera que sea

su estructura juridica,implica unas exigencias econbmicas ineludi-
bles y requiere asi misme un seporte técnice indispensable.

. No cabe duda que se harf un gran servicie al ceo erativisme me-
dienta la divulgacibn de cierta formacibn econdmice-social que in=
duzca a teumarles muy en consideracibn d sde 2l primer momente sus
exigencias a les presuntes ceoparmtivistas.

2+= Otra caracteristica que pudiera acusarse en algunas de las
realizacienes ceeperativistas bitn.gudiera ser la supeditacibn
del verdadere espiritu de ceoperacidn a criteries e intereses
de grupe e iucluso personales muy limitades.

Serfa lanentable que el COOPERATIVISMO el lugar de promewer un
fortaleciniente mediante la cencentracibn e agrupamiente de hembres
J Tecurses,viniera a mantenernes en la linea de dispersif®n e casi de
atomizacibn econfmica,que es un defecte muy peligrese en esta cen-
yuntura de nuestra organizacidn empresarial.

Entendemos que el COUPERATIVISMO tiene que hacer acte de presen—
cia en nuestra previncia cen miras amplias,espiritu abierte,superan-
de en erden a la dispenibilidad de les elementos cen que han de con-
tar las empresas dé¢l future las pesibilidades de las actuales es-
tructuras.

Ser ceocgerativista ne es simplemente trabajar per cuenta prepia
ni ser partfcipén el el patrimcniec y en la gestibn de una empresas
es alge mbs y cencretauente proceder cen un espiritu de selidaridad,
en cuye marce sicmpre suficientemente amplie a tone cen la naturale-
za de cada actividad ecenbmica,la persena se sienta fertalecide y en
riguecide bajo tedes leos aspectes.

3e= La accibn formativa en su primera fase debe estar erientada a
¢rear un clima de inguietud ceoperativista mbs honde y ebjetive

que cuande menos evite dogfilfarrna de esfuerzos humanes y ecenbmi-
cos en tanteos o ensayes sin perspectiva.Seria interesante que en
la primera etapa de accibn formativa actuara un ce.tro o escuela
"ambulante",que fuera dande cursilles en diverses centres comarcales
de la previnciaysa leos quepudieran tener accese agquelles eleuentes
que viven cen esta inquietud y gquienes mediante esta asistencia

a les expresades cursiilles dispusieran de mfs elementes de Juicie
para preveer las pesibilidades de accibdn que pudieran cmntar.

4.~ El plan de estudies me parece biénsla dificultad radicar$ para
los prefccores en la adaptacibn de diches temas al nivel de les
asistentesspere veo que el temarie es suficientemcnte amplie come
para dar una visibn de cenjunte en les curses de iniciacibn .Leos
curses de perfeccionaiente prebablencnte merecerfia retocarles.

La segunda parte versa sebre la actual Ley de Ceoperacibn y su
Reglauente,que pueden censiderarse practicamente en precese de su=-
peracibn y desde luege serf necesarie tener en consideracifn las
reformas de dicha dispesicibn que serf necesarie adeptar para

gue sea cauce adecuade gara la prom.cibn de cosperatives industria-
les.Considcre tante o mis intresante que el dar a conocer las vie
gentes dispesicienes,sefialar las modii‘isacionea necesarias para
un future préxime.Ya se sabe quc la nec sidad de esta reforma esth
en el fnime de tedes les tecnicos tante de la Aseserfa jurfdica
de la Organizacibn Sindical come del Minicterie de Trabaje.
Conforme con la 3 parte.
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5= El plan de accibén pucde cemprender las siguicntes cemarcas y
el siguiente erdensCurses de iniciacibn.

Pasajes.Tolosa.Hernani,Beasain,Zunarraga. Eibar.Elgoibar.Za-
rauz.Azpeitia,

Curses (e perfeccienamientes

Renterfa

Vergara

Beasain

Elgoibar

Andeain

Zumaya

Para estes curses de perfeccionsmiente se pueden concentrar
en los exprasades centres les elementos ceeoperati¥istas actives
de la respectiva comarca.Al erganizarles en puebles distintes de
leos primeres de iniciacibn a excepeibn de ﬁm,se centribuye
per otra parte a extender més el a de influencia.

64~ Las normas administrativas para la erganizacibn de cursilles
en el plan expresade tendrfan que ser distintas de las I{rev'ietas

o adeptadas para el case de centralizacibn de les cursilles.Habia
que destinar mls para la atencibn del prefeserade teniende en cuan
ta sus desplazamientes y menes para les asistentes.0 sea que

en este case para unes cursos que requieren dos heras diarias,

que pueden ser marginales a la jornada laveral,es suflieihtmte

el establecimientes de becas mbs medestas,que vengen a ser una
especie de premie a la asistencia.

7+~ La seleccibn de les asiagznma a los cursilles es un preblema
que tiene mayer impertancia (Ue pudiera reconecersele mientras ne .
se toma en consideracidn le gue cabe esperar de les mismos.
BEs precise hacer una seleccibn o si se quiere proceder a invitar
a eciertos elementes tras una invitacibn y cenvecateria de carac-
ter genecral.Cenvendria que asistieran a estes curses elemcntes
tecnicos ademfis de los propismente artesanos.

Para la ceptacibn de elementes interesantes ha de tener imper-
fanﬂia la persenalidad y competencia de les que han de dirigir
08 CUursoB. '

8.~De momente ne tiene inverts la formulacibn de otres pormenores
de erganizacibn,



