POSIBLER. T CEILA TE“RERARTO I BEERPICTOS "CEE\T PARTICIPACION DEL
‘ TRABAJA LUOR

Con objeto de contribuir a una posible solucién en el repar
to de benoficios, hemos examinado la comstruccitn de las Sociedades Ang
nimas, que por ahora son parte fundamental de la base en que sc asienta
la economia genoral,

El probleme de la distribucidn de la renta so acusa, ©8po—-—
cialmente en las grandes Socicdades Andnimas, ya que ellas abarcan una
gran parte de la riqueza productora del pals,

En este tipo de Sociedades y, particularmente, rofiriéndosc
a las de mayor volumen econdmico, so centra la idea del capitalismo, y
cllo como consecucncia do que, a través de éste, el capital parece sa—
lir beneficiado con relacibén al trabajo.

En resumen, se trata de saber si es justa la distribucidn -
de beneficios en esto tipo de sociedad, tal como se viene haciendo, y -
gi no seria mAs justo que ¢l trabajo también participase, Ahora bien, -
admiticndo que esto Gltimo fucse lo mas equitativo, se prosento el pro-
blema de establecor la forma de realizar osta idea sin quo sufra la Bm-
presa, que es la fuonto deo dichos beneficios y ademas de la economia ge
neral,

En primer término, para realizar cualquier distribucidn, ——
equitativa, hace falta poder comparar las partes 0 entidades entre las
que hay que distribuir,

Bs dificil esta comparacién entre capital y trabajo, £ino -
se busca una mancra de valorar el $rabajo como capital, Estimamos ¢°0 -
&sto puede hacerse y veremos como el problema so simplifica y se pueden
encontrar soluciones,

Para ello examinaremos como se constituye y como funciona -
una Sociedad Andonima,

Se precisapara su construceidn un capital inicial que permi
ta hacor las inversiones indispensables y remunerar al trabajo que ha "o
hacerlas rentables,

BEste capital inicial y las sucesivas ampliaciones que sc Ie
quioren, son facfior indispensable para que la sociedad puede nacor y —
erccer, y debe ser mirado con mospeto, pues os un capital quo se arries
8y

Cuando la sociecdad ostéd en marcha, la produccidén anual 8¢ -
obtiene p r la explotacibn y organizacidn do los medios de produccidn —
aportados por el capital con la contribucidn de la técnica y de la mano
de obra necesaria, Esta mano’ de obra equivalc a un capital complementa-
rio (la némina del personal), que se paga con la propia produccidén de’ -
la empresa, en cl caso do quo la socicdad gane para cubrir sus gastos,
o a costa del capital gque se ha assiosgado, si hubiese pérdida,
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Los beneficios brutos obtenidos en un aflo, son producto
del capital desembolsado y dol capital complementario (némina de =-—
empleados) obtenido por la scciedad dentro de sus costos,

Asi pucs, en una socicdad anbémina en marcha normal, pu~-
diéramos doeir que contribuyen dos clases de capitals el dosembolsa
do, base y apoyo para un crecimiento de la socicdad, y el repreosen-
tado por ol trabajo del personal, que es un capital que se amortiza
cada afic con los productos cn los costos de la cmprosa,

Si la emprosa ticne beneficios, despues de cubrir gastos,
éstos se dedican normalmente, on primer término, a amortizar sus —
instalaciones y utillaje, quec tienen un natural desgaste y deprecia
cién, y ello al objeto de mantener al dia el equipo industrial a la
imposicién fiscals cl resto £~ dsnonina bemefiofo’lquido y se dedi
ca una parte a reservas y otra a dividendo del capital desembolsado,

BEn realidad, es este beneficio ligquido anual el que pue
de ser objeto de una distribucidn mis equitativa,

Hemos visto que para ohtenerle se ha prececidado cl empleo
de un capital  de basc (capital descmbolsado), y estéd inmovilizado -
en la empresa, sirviéndola de poyo, y que es el que corre los rics-
gos (posibles pérdidas), y de un capital complemontario, prestado -
cn forma de trabojo (nbémina anual de todos los empleados) que 86 —-—
amortiza anualmente y, por tanto, no corre dicho ricsgo,

La Loy obliga a dedicar, previamente, un porccntaje del
boneficio liguido a reservas, al o>joto de ir ascgurando, en lo po-—
sible, la vida de la spcicdad y, on cicrto modo, a compensar la de-
valuacidn de la monecda,

Asi pues, gqueda por repartir el beneficio liquido menos
la reserva obligatoria y, como hemos dicho antes, ¢s ovidente que -
con &l debe atenderse preferontemente al capital desombolsados el -
resto so utilizaria en incrementar las resorvas,

Resulta asi que son las rcservas, por encima de las lo-
gales u obligatorias, los Uricos beneficios libres, ya que antes se
ha amortizado el capital complementario (némina do cmpleados) y se
ha remunerado con un “nterés al capital desembolsado,

Son estas rescrvas, que hasta ahora quedan en la  socio-
dad incrementando el capital desembolsado, las que, cn parte, don -
lugar a una mcjor cotizacidn de las aceciones que lo representan,

Equitativamente este "nuevo capital" (rescrvas volunta-
rias) no deben atribuirse exclusivamente al capital desembolsado, —
puocsto que para obtenerlo han contribuido los dos capitales de que
antes hemos hablado,

Estas reservas voluntarias no deben salir de la socic—-
dad, pues la debilitarian grandemente, Por cllo, lo mejor seria omi
tir por su importe, nucvas acciones (que podrian denominarse "accio
nes rosecrvadas") y que se distribuirian anualmente entre el capital
base (capital dosembolsado) y el capital trabajo (salarios del per-
sonal) (1), Estas nuovas acciones no seria Jjusto que participasen -
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inmediatemente en los dividendvs, pues el capital que representan no
ha sido un capital aportado corriendo los riesgos del negocio (al: =
que hay que dar alicicntes por si se precisa aumontos de’oapital)s v
adomfs su participacidn nace do una emprosa en marcha prospera .

Una férmula que parece seria justa, consistiria en que -
ostas "accioncs rescrvag' apareceliran como desembolsadas por‘qgintas
partes, en las cinco anualidades siguioentes a la de su émision,

Ast ol dividendo de la sociedad se extenderia al capital
base y a la parte descmbolsada de las "acoionos rcservas", Se fijaria
un importe mAximo a este dividendo,-que Ptdris ser el correspondien~
te al interés legal de cada momento, més varios puntos; el resto ten
dria quo pasar forzosaom ento a rescrvas voluntarias,

La meocanica seria fhcil, pucsto que las "acciones roser-
vas" podrian llovar impreso ol afio de su emisidn,

Procediondo de esta forma no hay duda do que ia distribu
0ién de beneficios ce oquitativa, y el personal; cada dia,-tondria -~
mhs participacidén cn ol capital de la emprosa y, por tanto, mayor ——
intorbés on su prosperidad,

El problema de la cogestidén quedaria automfticamente ro-
suelto en las Juntas Gencralos,

t1) Al hablar de personal significamos cuantos trabajan con romuneorsa
cién on la omprosa,

(2) BEsto cs rezonnblos pucs, on realidad, cn muchas socicdades con =
marcha prospera, al solicitar aumentos de capital, lo hacen exi-
giondo al accionista una prima sobre el valor de la accidn,
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