REFORMA SOCIAL

Consideramos impremcindible incluir en este estudio las preocupacio=-
nes y proyectos que en este 8rden tenemos planteados.

Llegado el momento en que los proyectos de esta empresa han adquiri-
do un volumen de cierta cousideracibn,y a la vista de lo que s=e atis-
ba en el futuro,respecto de la agilidad y eficacia yeeserfin precisos
para que upa empresa se mantenga en el plano de competencia gue se ave-
cina,es necesario adecuar nuestros fuadamentos soclales al ritmo que de
bemos iumprimir a nuestra cooperativa.

Nuestros estatutus sociales fuerm n redaciados con unas premuras de
tiempo,ya que hubo de disponerse de los mismos con ur encia para pro-
ceder a la titulacibn jurldica del taller de que nos hicimos cargo.

En su redaccidn prevalecid la necesidad de crear un instrumeato jurf-
dico cuyos trhmites de aprobaeidn a su vez no ofrecieran dilaciones
y de este forme teuemos gue recornocer que no se tuvieron en cuenta
otros aspectos de la vida y desarrollo de una empresa,que cuand ya
nuestra cooperativa hoy adauiere u.a madurez y se encuentra con unas
perspectivas de un desarrollo nuevo,no debemos echarlos en olvido.

Nos hemous asociado en régimen cooperativo para dar satisfaccibn
a nuestroe sentimientos sociales,pero por otro lado este nuestro rie-
gimen cooperativo tiene gue ser tal que mediante el mismo podamos
provernos de todos los elementos necesarios para que nuestra sociedad
pueda desenvolverse con una capacidad de atraccidn y absorcidn de todo
lo que tanto en ¢L orden personal como material o economico,pudiera
demendar an &gil desenvolvimiento de la misma.

s necasario que a este objeto olvidewos el interés y las circunstan
cias perscuiales de momento de cada uno de los gue estanos constituyen—
do la empresa,para que tragemos las lineas de estructura de la misma
cara a las necesidades de toda f..ole con gue hemos de encontarnos en
nuestro desarrollo. '

Una empreeca industrial implica una necesidad constanie de renovacibn
lo mismo de capitales como de personas a tono con las circunstanclas
siempre variables del medio ambiente en gue tiene que deseavolverse
y por tanto ha de entrafiar un dinamismo iuterior tanto para poder
ampliar las disponibilidddes econbmicas como personales con la rapides
vy garactias deseables.

%:jo un aspecto es neee ario gue diseriminemos la aportacién econb-
mica de la aportacidn profesional o laboral de cada coupomente de la
gociedadsla aportacidn de capival serl espontanea y uatural si a la
misma le ofrecemos los alicientes adecuadosysingue conesto queramos
significar que vayamos incurrir en la servidumbre del capital ni. muc ho
menos,sino pr cisamente queremos gque ya en nuestr estatutos se establcz
can al capital elemento indispeesable y sieampre necesario,sus diques

de coute .cibn,

Para que la aportacidn profesional o laboral de los soclos pueda
ser en todo momento y bajo todos los aspectos la adecuada a las necesid
dades de la empresa,entendemos que se impone no solagente una conve-
nicnte clasificacibn profesbnal del persoal sino también la partici-
pacibn en los resultados a tino con la aportacibn laboral de cada
asociado,que serf la forma de que nadie regatee niigun esfuerzo a los
fines comunes y para que cada uno reciba lo que corresponde a sus
méritos.

Es indidable gue uua buena jerarquizacibn es la mejor base de dis-
¢iplina y de responsabilidad:la disciplina y respousgbilidad bien
delimitadas son indispensables para m:natener un bueu clima de trabajo
y de superacibn.

Al hacer estas observaciones no nos enfeentamos propliauente con
problemas presentes,pues todos sabemos que el cliama de trabajo y de
relacibn de nue:stra cooperativa es francamente buenossimpleme.te tra-
tamos de prepararnos para cuando tengamos que dar un paco mbs y por
simple ley de crecimiento guedemos privados de este amblente familiar
en gue nos hemos podido desenvolver hasta cl presente,pero que ya en



un futuro mu,; prbéxims vamos a tener gue superar por egigenciss ineludi-
bles de desarrallo previsto de nuestra empresas
Como todos sabemos dirigir significa J exige preveer y uuna previsibn

elesental de nuestras prbximss necesidades tanto econ8micas eomo persona
les nos iuducen hoy a proponer a nuestra Junta Rectora tomar en conside-
racidn esfhs provisiones a fin de que no nos sorprendan las circunstan-
¢ias o mis adelante los intereses creados nos impidan una libertad de
movimieatos que hemos de disponer,

No olvidemos gue nos hemos counstiituide en cooperativa obedeciendo a
unos sebtl .ientos humanos,pero ademfs de cooperativa debemos ser una
auténtica empresa,con todo lo que significa y exige ser empresa,para
que podamos desenvolvernss en las condiciones que nos impone el mundo
que nos rodeasNuesira organizacibn detrabajo debe ser tal que en orden
a eficacia no desmerezca con respecto a otro tipo de organizaciones
soclales,pues si quedsmos en inferioridsd de condiciones con respecto

a lag disponilidades indispcnsables del trabajo moderno,entonces el
hecho de ser cooperativa no nos va a representar slnguna satisfaccibn
ni solucibn,.

Entendemos que para poder ser una empresa cooperativa,hoy de emos
repasar g actualizar nuestros estatutos a fin de que ellos puedan ser
un molde adecuado a nuestroe propbsitos yu planes de accibn,

Al mismo tiempo que prosigue nuestra actividad intensiva en el orden
de produccibu,debemo: prou: eder a la adopcibn de las medidas tanto de
estatutos como de regimen interior necesarias para superar las dificul-
tades Jjoruales en entidades gque tienen que actuar en este campo economice
e industrial.



