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I =~ UNIDAD ¥ COHERENCIA

Titulo 1°

La EMPRESA COOPERATIVA, sociedad personalista, gue presu
pone la implicacifn social y econSmica de sus componentes pa
ra la utilizacifn Sptima de su capacidad laboral con la con-
siguiente promocién personal y comunitaria. Prevé la regula-
cifn para su constitucifn, régimen laboral, econSmico, social
y de gestidn.

Titulo 2°

La ADAPTACION de la Empresa Cooperativa a los diversos
sectores de actividad econfmica previendo las SINGULARIDADES
© TIPOS DE COOPERATIVAS acreedoras a consonantes formalidades
juridicas y administrativas. Los diversos TIPOS de COOPERATI~
VAS vienen condicionados por:

4 el CAMPO

p el MAR

3. la IBDUSTRIA

4. los SERVICIOS

5s las ACTIVIDADES TUTELADAS

Toda actividad econfmica es susceptible de promoverse en
régimen cooperativo.

Cada COOPERATIVA puede tener ademfis de un objeto social
prevaleate o principal otros accesorios y sus encuadramien -
tos externos pueden corresponder a mltiples criterios clasi
ficatorios utilizables tanto por las propias cooperativas co
mo por la Organizacifn Sindical y Administracién Ptéblica, sin
alteraciones en la naturaleza jurfdica y vitalidad propia de
cada entidad.

En este titulo ha de quedar constancia de estas opciones
para squiparar efectivamente a la empresa cooperativa a las
que se constituyeran con otra estructura social teniendo la
misma acceso al adecuado juego de los factores gque condicio -
nan la empresa moderna, con la Gnica ineludible servidumbre
de los altos fines humanos.



Tisdo 3°

La DINAMICA de la empresa cooperativa, cuyo recurso espe-
cifico son los valores humanos en proceso expansive y dinfmi-
co de asociacidn, tanto horizontal como vertical.

A salvo la preeminencia de los valores humanos puestos en

Jjuego, la empresa cooperativa ha de poder actuar sin limita -
¢lones de otra Indole.

Titulo 4°

Las RELACIONES con la ORGANIZACION SINDICAL y la ADMINIS -
TRACION PUBLICA, incluyendo el Régimen Fiscal, de Seguridad
Social y Jurisdiccifn Social.

Titulo 5°
Las DISPOSICIONES TRANSITORIAS aplicables para las recon -

versiones de realidades preexistentes y concurrencia de mlti-
ples disposiciones vigentes.

II -~ DIVERSOS TIPOS DE COOPERATIVAS

La actividad econdmica y no la calificacifn jurfdica de
las EMPRESAS es la gue ha de servir a diversas clasificacio-
nes de las Cooperativas, anflogamente a lo que acontece con
otra clase de sociedades.

Los diversos tipos de cooperativas se deben a las reali-
dades psico-econfmico-sociales existentes en el mundo econSmi
co.

Aceptado que son COOPERATIVAS DEL CAMPO "aquéllas que los
campesinos promueven para la utilizacifn S6ptima de sus recur-
808 humanos y econfmicos con objetos sociales bien definidos
en cada caso y, por tanto, miltiples” acusarfn en su desenvol-
vimiento unas veces mayor identidad o proximidad con las Indus
triales o las de Servicios, con las consiguientes derivaciones
administrativas y atenciones externas.

El material elaborado precedentemente requiere ser comple-~
mentado concretamente para las cooperativas que hoy se denomi-
nan EXPLOTACIONES COMUNITARIAS, en las que la normativa de las
Cooperativas Industriales debe entraliar algunas singularidades
en lo relativo a su REGIMEN ECONOMICO en razfn a las aportacio
gaa en especie, de diverso grado de disponibilidad por parte de

os socios.



Andlogamente las Cooperativas del MAR son “las gue promue-
ven los PESCADORES para procedier a la Optima utilizacién de su
capacidad y recursos personales mediante la explotacién de los
productos que proceden del Mar."®

A este objeto, las COOPERATIVAS DEL MAR prestan su atencifn
tanto a la captura como a la transformacifn y comercializacién
de susproductos y los promotores de estas COOPERATIVAS deben
tener opciones para actuar en las diversas fases del proceso
econfmico de la pesca y consiguientemente han de poder organi-
zarse en diversos niveles y con diversas escalas de solidari -~
dad para la realizacifn de sus fines.

Dentro de la amplia gama de COOPERATIVAS DEL MAR hay un ti
po de Cooperativa que debe ser reconstitufdo en calidad de uni
dad cooperativa como son las COFRADIAS, que desdichadamente hoy
nos acusan una imagen dilufda de simples entes sindicales.

Los Hombres del Mar deben tener opciones para actuar coope-
rativamente, es decir, solidariamente, en escala idSnea para
tener de sus productos el resultado Sptimo y para ello han de
tomar conciencia de la necesidad de revitalizar su esfuerszo
mancomunado en grado suficiente. La Ley de Cooperativas no de-
be burlar a la atenciSn de los Pescadores esta necesidad y de-
be ser viable la actualizacién y formalizacifn de las exigen -
cias econbmicas y sociales de las Cofradfas transformadas en

Cooperativas.

En cuanto a las COOPERATIVAS INDUSTRIALES es conveniente
que bajo esta denominacifn se comprendan aquellas Cooperativas
promovidas por guienes persiguen su objeto social mediante la
aplicacién directa de su capacidad laboral, entendiendo esta
expresitn en un sentido amplic de actividad personal, tanto in
telectual como manual o mixta, de forma que los diversos pro-
fesionales puedan tmer opciones de estructurar en régimen coo=
perativo su actividad a efectos econfmicos y sociales. Tal vez
la denominacifSn de INDUSTRIALES haya gue ampliarla con otro
término que pudiera expresar mis claramente el &mbito de este
tipo de cooperativas. En estas Cooperativas caben diversos ob-~
jetos scociales accesorios.

Por COOPERATIVAS DE SERVICIOS “"comprendemos aquéllas que
fueren promovidas para obtener o ceder bienes y servicios ape-
tecibles y destinados a satisfacer las aspiraciones comunes”.
Bncajan en este TIPO las de CONSUMO, de Suministros, de Crédi-
to, en una palabra, las gue responden a exigencilas de Oferta
© Demanda ejercidos en bienes econfmicos sujetos al mercado.

Hay gue complementar el material elaborado con algunos ar-
ticulos referentes a las Cooperativas de Cré&dito y de Vivienda,
distinguiendo en ambos casos el Crédito Popular, el Crédito Co
munitario y la Cooperativa de Vivienda para promocifn de la vi-
vienda de propiedad personal y la de Vivienda Cooperativa de
propiedad comunal.

Las COOPERATIVAS DE ACTIVIDADES TUTELADAS son "aguéllas en
las que la condicifn de minusvalidos de sus promotores o la pre
eminente funcidn social implicada en el objeto social les hacen



acreedoras a una TUTELA justificada y, por consiguiente, de~
ben ser consideradas como entidades cooperativas, aun cuando
en su régimen social, econfmico o de gestidn entrafiaren al -
gunos condicionamientos derivados de tal circunstancia.

En principio son las gque pudieran disfrutar de méximas
atenciones fiscales y, por otra parte, han de poder estructu-
rarse sin mengua de su calidad social y empresarial com parti
cipaciones extrafias que no desvirt@en su naturaleza. Tales pue
den ser las Cooperativas de estudiantes, gue guieren ejercer
opciones de trabajo d de trabajadores gque gquieren estudiar, al
gunas de Ensefianza o de Investigacifn, de Minusvélidos fisicos
o mentales, de Asistencia social o colaboracifn en &mbitos de
seguridad social. Por supuesto que este es el lugar de las
"regies cooperativas®, o de cuantas actividades interesaren la
supervisifn o tutela de patronatos mixtos u 6rganocs equivalentes,

III ~ DIBAMICA DE LA EMPRESA COOPERATIVA

Ha de formularse expresamente la necesidad de gue las Coo-
perativas no se confinen en aislamiento clmodo, cuyc desenla-
ce funesto en la Economia moderna es el anguilosamiento o pér-
dida de vigor, ademfs de incurrir en la infidelidad a un prin-
cipic béisico del Cooperativismo, cual es su concurso al bien

En este Titulo 3° debe anularse un reconocimiento expreso
de la facultad inalienable de toda empresa cooperativa para
consolidar mediante la SOLIDARIDAD INTERCOMUNITARIA la COMUNTI
DAD originaria denominada EMPRESA COOPERATIVA y cuyos elemen-—
tos constitutivos han guedado regulados en el TItulo 1°, Ahora
se trata de que tales Unidades o Comunidades, en aras de su propia
vitalidad, procedan al alumbramiento téneo de entidades de
segundo 0 ulterior grado, tanto para econfmicos como hu -
manos © morales, gue son valores entrafiablemente inseparables.

A estos efectos pueden utilizar dos clases de expedientes
que llamaremos COMPLEJOS COOPERATIVOS y FEDERACIONES COOPERA~
TIVAS. Reservamos la denominacifn COMPLEJO COOPERATIVO para de-
signar aguella superestructura ccoperativa de preeminente Indole
comunitaria yla de FEDERACION para las que pudieran tener sulfi-
ciente entidad integradora en vértud de otros valores puramente
econfmicos y sociales comunes.

aAsf, por lejo cooperativo entendemos la asociacién y
mancomunacifn de diversas empresas o unidades cooperativas en-
tre cuyos componentes pudieran darse singulares vinculos de
afinidad y complementariedad, gque entrarfan en la escala en gue
se instituye la superestructura unos valores humanos cotizables
y vividos como tales por todos sus componentes,

El COMPLEJO COOPERATIVO debe estar caracterizado por unas
amplias opciones de:

1 - transferencias de personal de una unidad a otra;
2 -~ transferencias de recursos econfmicos; y
3 - reconversifn de resultados.



La regulacifn més concreta se encomienda a la normativa o
Estatutos, que pudieran elaborar los promotores en la institu
cifn de su COMPLEJO COOPERATIVO. La Ley puede cumplir perfec-
tamente su objeto con las minimas formulaciones referentes a
representatividad y Organos de gestifn.

Tanto las superestructuras denominadas COMPLEJOS como las
FEDERACIONES, deben prever y desarrollar servicios comunes de-
mandados por el interés comGn, como poderoso aglutinante.

Hay que recoger en la Ley el gque las COOPERATIVAS
federarse en una o més entidades, si fuera preciso, para rea-
zZar su objeto soc princ Y secundario, y con tal de
gue técnica y econfmicamente tales agrupaciones fueran via -

bles y apetecibles.

En la linea de asociacién federativa pueden constituirse
entidades de segundo o ulterior grado con objetos sociales ade
cuadamente compatidos y noble y correctamente realizados.

En las Entidades de segundo o ulterior grade hay que proveer
la posibilidad de acceder por esta via y método a asociacifn de
entidades de &mbito internacional y por consiguiente no estars
de més que la Ley homogeneice nuestro aparato jurfdico y desa-
rrollo cooperativo con previsiones de esta naturaleza.,’

IV - RELACIONES

En este Titulo 4° deben ajustarse las disposiciones refe -
rentes a los Regimenes FPiscal, de Seguridad Social y de Juris-
diceifn Social aplicable a las Cooperativas y a los socios coo
perativistas en su pluriforme perscnalidad.

Haturalmente deben gquedar bien definidas las atribuciones
y las funciones de la Organizacién Sindical en el &mbito coo -
perativo asi como la representacifn y participacién de las Or-
ganizaciones Cooperativas en agquélla.

Igualmente ha de guedar clara la posicifn y actitud recipro
ca con el MINISTERIO DE TRABAJO y el de HACIENDA,

V -~ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Tal vez la experiencia cooperativa aconseje hoy que ademés
de las disposiciones precisas para las transformaciones deman-
dadas por la nueva Ley haya que incluir alguna normativa refe-
rente a la Utilizacifn de Recursos del Fondo Nacional de Pro -
teccifn al Trabajo y las recomendaciones para la aplicacidn de
los Fondos de Obras Sociales, sin subrogar las facultades de
que han de poder disfrutar las Cooperativas en ello para acusar
su personalidad y sentido social.



V -~ ALGUNOS ARTICULOS WUEVOS
1. Seguridad Social

a - El socio trabajador de Cooperativas Industriales pue~
de acogerse al Régimen Especial de Seguridad Social pre
visto en la Ley de Bases de Seguridad Social o al gque con
las correspondientes autorizaciones se promoviere, siem
pre que tuviera satisfechas sus obligaciones del Régi -
men general mediante su cotizacifn y participacién en
el mismo con arreglo a las bases legales minimas.

b - Los socios trabajadores podrén optar a prestaciones so-
ciales complementarias y coherentes con los preceptos
cooperativos y la naturaleza de sus compromisos socio-

en entidad autSnoma, eoncordando mediante una
doble cotizacifn idSénea las exigencias de solidaridad
nacional y las propias posibilidades comunitarias.

¢ -~ Las prestaciones de jubilacién, de invalidez y de acci-
dentes son las que a efectos del disfrute al nivel dpti
no requieren en virtud de la misma administracitn coope
rativa un desdoblamiento y conjuncifn de régimen comdn
Y autSnomo. Los socios trabajadores podrdn proceder a
su organizacidn con interés singular.

d -~ Otras prestaciones por su propia Indole econémica y el
impacto que en su determinacifn representa la responsa-
bilidad personal, los socios trabajadores podrSn orga -
nizarlas en régimen plenamente autfnomo, siempre gue
globalmente tales prestaciones efectivas incluyeran una
mejora para los socios.

2. Cooperativas de Crédito

a - Las Cooperativas de Cré&dito son las comstitufdas por
las personas fisicas y jurfdicas para la promocidn del
crédito: su obtencidn y cesifn como expresidn objetiva
de solidaridad.

b - Serdn Cooperativas de Crédito Popular aquéllas que cons
titufdas por personas fisicas tienen por objeto directo
la promocién del crédito entre los asociados y su admi-
nistracifa.

¢ - Serdn Cooperativas de Crédito Comunitario las constituf
das por pasonas jurfdicas de naturaleza eocoperativa
para la promociSn y administracién del Crédito Comuni-
tario, cuya caracteristica serf la obtencién o la conce
8i6n de créditos para el desarrollo directo de las Co -
munidades Cooperativas.

d - Todas las Cooperativas de Crédito podrén admitir impo-
siciones de extrafios, siempre que cumplan las condicio-
nes y garantias exigidas por las pertinentes disposi -
ciones reguladoras del crédito.




e ~ Las Cooperativas de Crédito ngglar serdn asimiladas

a efectos de Administrac y disponibilidad
de recursos ajenos a las Cajas de Ahorro de Patrona-
to.

£ ~ Las Cooperativas de Crédito Comunitario disfrutarin
de las condiciones otorgadas a las Entidades banca -
rias de andlogo objeto social y naturaleza inversora,
disfrutando de las consideraciones fiscales idSneas a
su inter@s social. Sus relaciones con la Banca Oficial
serfin las correspondientes a los Bancos Industriales.

g - Los excems de percepcifn o mirgenes de previsidn se -
ré&n imputables a los colaboradores de las Cooperati -
vas de Crédito a tenor de los respectivos Estatutos
con ;:xugla a la naturaleza de la respectiva contri -~
bucibn.

3. Cooperativas Tuteladas

a - Las Cooperativas Tuteladas son las gue implican en su
régimen econfmico o de gestifén la participacifn de en
tidades o personas comprometidas a ejercer una tutla
de promocién social y econfmica o ambas conjuntamente
en atencifn a socios minusvdlidos, la funcién p@blica
o interés social de las mismas.

b - Las especificaciones de la tutela serfn determinadas
por las normas de obligado cumplimiento u otras dispo-
siciones de la Administracibdn Piblica aparte de Las
que hubileren sido sancionados en los respectivos Eda-
tutos.

¢ - Los socics y promotores de estas Cooperativas tendrin
opciones de emancipacidn parcial o total con referen-
cia a la tutela expresada, dejando a salvo el cumpli-
miento de los compromisos econdmicos o mediante su in
tegracifn mfs amplia en la propia organizacifm coope-
rativa y al amparo de la misma.
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