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EXPOSICION DE MOTIVOS
.1’ INTRODUCCION.

Desde hace tlempo se. vlene 51ntlendo en el pais la nece31
‘dad de’ un nuevo ordenamlento juridlco del cooperatlvismo. Esa'_-
.convzcc16n vxene a reflejar el estado de asplraClOnes de la socme
:dad espaﬁola, empefiada en un proceso de revision y de respuestaj
de construccién v1gcrosa de futuro.lPero ademds de ello, varias
cuestiones de ‘hecho pesan hoy sobre la realidad cooperativa como}
ason, entre otras, el elevado nlmero de cooperativas inactivas’ en@
tre las reglstradas, la corta implicacidn y el absentismo de los}
socios en muchas, la Justa desconflanza que frecuentemente des--;
.pierta:en la administracién laboral v fiscali)De otra parte, es/.
'innegable el interés gue suscita 1a abstracc1on cooperatlva en -:
esta coyuntura historica de evolucion y progreso social.;-ff

La tarea de conf igurar claramente una empresa cooperatlva,
. comg - cauce abierto & qulenes dec1dan ascciar sus actividades y -
_ahorro en un régimen de solldaridad, es una de las cuestiones ba
'51cas planteadas a la polltlca social de un pais libre. Y no es/
:una tarea ficil. En ella se interfieren, entre otras reflexiones,
 la herencia. ideologica de los principlos cooperativos del tlempo
?pasado, las heterogeneas formulaclones del. presente, los interro
‘gantes de eflcacia del proceso’ democratlco, la: integracion soc1a1
Sy economica de los soczos, las relaciones entre colectividad Y -em
;presa, la’ alternativa de las normas facultativas vy el papel a '
Jdesempeﬁar por el sector: piblico.

Las leyes fundamentales o programatlcas han . sumlnistrado /
:obviamente, una guila constante al proyecto elaborado. Especialmenf
 te, el Fuero del Trabajo, con sus decLaraCLOnes socbre el trabajoy:
el capital y 1la regulac;on del Estado. La rica experienc1a coope
rativa del pais, iniciada en el siglo pasado, ha sidoc tenida en/:f
fcuenta, as{ como las expresiones Gltimas, singularmente la Asam-
“blea Nabionél de Cooperatlvas, celebrada en Noviembre de 1961, Y”?
”la documentacion preparada para el IT Plan da Desarrollo Econémlfw

fco y Soc1a1. Por otra parte la evo1uc;on del cooperativismo en -ff

t.o/:‘"-



- otros paises y los conceptos rec1entes de las organ1zac1ones lnr
"ternaCLOnales, requerlan una cons;deracion atenta unlda a una -
.Drev1516n del futuro de una soc1edad moderna."

Efectlvamante, una planlficaCLOn eflcaz del desarrollo ff
 econ6m1co y del blenestar social precisa una defin;c16n “previa/
Ide las opciones que deben plantearse al individue en su ‘vida ac 

tiva. Entre ellas, la cooperativa posee un valer propio, como em_
'presa comunltaria, y, ademas, puede desempefiar un papel espec1al}'
mente utll como instrumento: de’ reforma de estructuras, compatlm;
ble con la libertad 1nd1vidual Yy como podar establllzador en. el?
:proceso econdmico.

La ley de 1942 reglamentada en 1943, excelente en sus TRl
dias, respondla a circunstanc1as pollticas, ‘econdmicas Y soc1a-"
les sustancialmente dlstlntas de las actuales. En ella se contle?
nen preceptos que llmitan un cooperat1v15mo vigoroso, otros pre
ceptos necesados faltan, otros. mediatizan la automomia inherente“
a cualquier empresa. La ley no aborda el problema bés;co de la/. :
_integraczén soc;al v economlca de qulenes trabajan en . la empresa'
cooperatlva, consecuenc;a prlmarla de sus presupuestos de solldai
ridad. Por otra:parte, la ‘ley de 1942 contempla a la cooperatlva:
aislada y modesta, sin facilitar 1a aparicidén de la empresa. coo~f
peretiva de dimensiocnes’ 6ptimas Y. adecuada productividad. Y. pre—f
cisamente conviene hoy definir el pr1nc1plo de servic;o coopera-;
tivo como una exigencia de empresa eficiente en el mercado, en Ai
beneficio de la colectzv:dad nacaonal va se trate de actlvida——f
des relac;onadas con la producclon © con el consumo.” La reala.dadE
de los hechos ha venldo, asimlsmo, a desbordar el marco. legal fi
acentuando sus insquCLencias. un unos casos, porque se han deblﬁ
do crear empresas cooperativas en el mejor sentido de la palabra'
'forzando la interpretacidn de 105 textogggégﬁotros, porcue se am.
:paran bajo el disfraz cooperatlvo_entidades sin la. dlSClpllna y’
pureza de actuaclon consustanciales con ‘esta figura.

No -eray, pues, suflclente una s;mple reforma.-Era preclsa
una nueva ley que ‘acogiera: armon;camente la experlencia de un'f~7
fcuarto de szglo, los nuevos hechos by tendenc1as y las seﬁalES del



»porvenir de las relaciones sociales.

'f;Qué se predica normalmente de una socledad cooperativa?
Es una drganizacién democrética,'perSOﬂa?ista y no especulativa.
Se orlenta a la prOmOCLDn socmal y econdmica de sus socios y al
serV1c10 ‘de la comunidad. Asi, el valor social de la cooperat¢va;-"
- no 68 limita a la dimensidén de sus socios sino que debe contri--
. buir a- la transformacidn yv.a la evolucidn mental de la comunidad \//
" en torno a ‘ella. Inic1ahlva pe*sonal Y égiiﬁarldad deben conju—~1
'garae como Factures de desarrollo hacia un orden social més huwa
‘no y una ‘eficiente organizacidn de actividades. Las tensiocnesg so'f?
:C1ales Y economlcas de la empresa mercantil trad;c;onal la defen .
sa.de 105 consumidores, los problemas agrarios y otros pueden en
- contrar respuesta en la experilencia cooperativa. Se trata de Lz/
forma maxlmallsta de empresa descde el punto de vista secial, acree
- dora por elle a la perECClon del Estado, que deberd estructurar
se ofreciendo. cauces adecuados a la propia vitalidad e independen
cia cooperativas vy cofrespondiendo coherentemente a la asuncidn/

 de_Qb1igaciones de interés general que'conlleva esta figura.

_ Las_afirmagiones.antériores son correctas perc deben sexr/.
traducidas a normas juridicas aeficaces. Ahora bien; una aproximg
cibén moderna ai cooperativismo debe huir de su lastre dogmitico/
Y discursivo y de VLEJaS concepcmones romantlcas. Debe basgarse -
_en una sociedad rlgurosa en sus planteamlentos sociales, tecnifl
cada Yy sujeta a la esoec1a114ac*oﬁ§%ymél mercadof. De otra forma,

. se condena al cooperatlvmsmo al subdesarrollo social vy econdmico.
“EZn consecuencia, la nueva-ley se orienta hacila la regulacién de/
"cuESulones. ales como trabajo v segurldaa social, financiacién,/

organlzaCLO: “._ cmpresa y relacién entre el Estado, represen-

 tante-de la"hof nc:.onal y. la coooerativa, desbordando -

_qsi wzan.iancnte ulm' "de Lab asoclaciones de 1nteresados con

'wfiﬁes ecqnomlcoa.n

Se ha tratauo-ﬁu redact i upa Ley General de Cooperativas
_mse de uAa urofusa regulac;én legal pos-

_uu.uren51va, que no

'terlor, 1.5 Sme*esﬁbara *ac_;L,ir s entendimiento y manejo prac—

tlco._Uha Ley q"e dmouJe COﬂ_tO” ﬁch¢510n la actmvxdad coppera



sa de los valores humanos. ﬁa de crear asi una estructura de
actividades (trabajo, oferta Y demanda) e inversiones, orga-
nizada en forma comunitaria Y democratlca, apoyada en la so-
.lldarldad de sus socios y guiada por un afin de -justicia y -
promocién social no sbélo de sus componentes sino también de
lé comunidad en que se integra. Ha de contribuir a la implan
tacién de la igualdad de oportunidades de educacidn, de tré?
bajo, de salud, etc. y al désarrollo de la iniciativa y res-
-ponsabilidad de la persona humana eﬁ'el-campo social ¥ en el
campo econémico. Tales son los fines radicales de una auten—
tica empresa c00perat1va.

La definicién de la Ley subraya el carflcter persona-—--
lista y democritico de la cooperativa y su condicién de em—-~
presa. Cualquier actividad econdmica podré desarrollarse en
forma cooperativa, estableciéndose el principio de plena per
sonalidad juridica y autonomia patrimonial.

Se contemplan tres diferentes tipos bédsicos de coopera Rl s N

tiva segin su funcidn primordial leawglel trabajo, la oferta. *gfﬁ_
Pt J ? ') U{:;"ff.ﬂ

Y la demanda. Sin empargo, se considera que es posible efec-
'Eﬁafraggﬁhintesis integradora de tocdos ellos en los princi--—
pios y preceptos establecidos para la empresa cooperativa, -
que conflguran un régimen comin de trabajo, de gestidn y de/
economia. :

No es facil extraer una teoria general consistente so
bre las cooperativas, que ofrecf#h una realidad compleja. Ba;
ta recordar el divorcio tradicicnal de actitudes entre las =
cooperativas obreras de produccidén y de consumo y las coope-
rativaslagrariés, reflejo de una contradiceidn interna. La.-
concepcibn legal pretehde superar tales divisiones a tfavés/
de una empresa Gnica y unificadora, que pone su acento en el
trabajo de un nGcleo central de socios, apoyados por las ac-
tividades y las aportac10nes de capital de ellos y de otrosx
soc105. Ello permite resolver. deflnltlvamente la cuestidén -

del_aqcego_a:la propiedad de- los medios de produccién por -

o



los trabajadores, puesto que la propledad disociada del traba
jo¢ conducia no pocas veces a una dialéctica propia del capita .
lismo. Las reglas de juego de la empresa cooperativa que con-
figura esta Ley se apoyan sobre cuatro elementos o factores;/
trabajo, actividades cooperativas, capital y comunidad nacio-
nal. Con un punto de referencia constante, la solidaridad. Sg
lidaridad interna, entre los socios, y externa, hacia las
‘demés cooperativas y hacia la comunidad nacional. :

En el arficﬁlo 3@ se establecen las circunstancias ge-
nerales que cualifican a una sociedad cooperativa : control -~
democrético de los socios, cardcter voluntario de la asocia—-
cién, principioc de '"puerta abierta" y principio mutualista, -
variabilidad del capital y limitacidn de intereses, constitu-
cién de un Fondo Comunitario Irrepartible y de un Fondo de Zdu
cacibébn y Obras SOCiales-irrepartibles entre los soclos. A ellos
se afiade el nuevo prihcipio bésico que se juzga indispensabléﬂ
para asegurar la ejecutoria social de cualquier sociedad coqgé
ratlva,ﬁﬁg proh1bic1on del trabajo asalariado o trabajo por =
cuenta Y dependen a ajena en sus actividades. Los excedentes k
del quehacer comin se repartirén entre los socios en pPropor—-—
cidn a sus operaciones, excluyéndose la partlc1pac10n del ca=-
pital social en los retornos. No es preclso recordar que en-—-—
tre las condiciones resefladas se comprenden los cinco princi-
pios cooperativos que definid recientemente el pensamiento cgo

perativo 1nternacional en Viena, en 1966.

Podran ser soclocs las personas naturales y también las
personas-juridicas de base preferentemente personalista, fami
lier o artesana, aungue adopten la forma mercantil. Sin embar
go, se& intreoduce una novedad de indudable interés para evitar
la entrada en la soc¢iedad cooperativa de personas o entidades
cuya actuacldn social pueda repugnar a la ética cooperativa,/
Como es l# facultad discrecciocnal conferida a la Administrae-

cidén POblica en tales casos.

Se admite la posibilidad de que los entes pGblicos pue
dan formar parte de scciedades cooperativas. Ellc ha de permi

o-/-
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tir ihteresantes realizaciones en el terrenc de la coordl
na01on de servicios publlcos, en el 1mpulso al cooperati-
vismo b'e en objetivos diVersos de 1a politica social y eco
némica del Estado.

La ley determina los requisitos para la constitu--
cién;lLa perfeccidén del contrato requliere fofma escrita,/'
determinadas formalidades, decisidn administrativa e ins-
cripdién. No¢cabe asi la sociedad cooperativa irrégular./
Se prescribe un Registro administrativo especial, dada la
trascendencia social de la cooperativa. Por otra EEEEEJQQ
terminadas cdoperativas-deben inscribirse en el Registro/
Mercantil,‘eﬁ cuanto Registxo de empresas econdmicas, co-
mo garantia frente a terceros. Clertamente, las facilida-
des de léllegislacién antericr se trocahan_en_inconﬁenieg
tes de lé'gestién financiera y externa de las cooperati--
vas,'porjlo que tales requilsitos de publicidad responden/
a una hecesidad_probada.

Los Estatutos de la sociedad cooperativa contendréan
las referepcias suficientes al régimen de trabajo, régimen
econdémico y régimen de gestibn de 1a.empresa, de acuerdo/
con las disposiciones de la Ley. No puede el legislédor -
llegar a més detalle y confla luego a la asistencla y asg
‘soria de la Obra Sindlcal de Cooperac;on,_a la jﬂ;;;é;g
dencia del Consejo Superior de Cooperativas,¥ a la inspeg
cibn y vigilancia de la Administracién Publica,, el desa--
rrollo correcto en la practica de la letra Y 1 espiritu
de los preceptos de la Ley General. (;_a ” JLH>&¢CMu

| j d(_:rcb‘ja'
-3+ REGIMEN .DE TRABAJO

_ La Ley prescribe que los Estatutos:'de cada socie--
dad cooperativa determinardn la organizacidn de su propilo
-régimen de trabajo. En efecto, noicabe ya la actuacidn de
ﬁna_coopérativa:sin prestacidn de trabajo de 103”56cids.__
vy exclusivamgnté.de_ellos.: ' ' '

-Se'confiere_coh ello é'ia_pooperativa una facultad

» u.:-’/ L]
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reglamentaria, cuya materializacidn se somete a la autoridad
adﬁinistfdtiva. De igual forma que el Derecho del Trabajo se
configura ‘como sistema Creado para reducir los riesgos de la
autonomfa de la voluntad, consagrada en los Cddigos Civlles,
en lo que se refiere al trabajo por cuenta y dependencia aje.
na, la Ley General de Cooperatlvas, construccién asimismo fi
nalista, debe garantizar que los supuestos de trabajo en cg*
nQn que permite no puedan ser contrarios al principio de so—
lidaridad y justa atribucidn de esfuerzos y compensaciones -
que preside e informa la construccidn legal.

“Habrén pués de establecekse reglas que aseguren la -
eficaz'y disciplinada realizacién de los trabajos de direc--
cibén y de ejecucidn, la clasificacidn del personal y de los/:
puestos de.trabajé Y su actualizacién periddica, la escala =-
de retribuciones y las condiciones de trabajo y seguridad 50
cial. Entiende la ley el régimen de trabajo en su mis amplio
sentido, incluyendo las actividades de alta direccidn, alto/
gobierno o alto consejo. Tales extremos serén estimados por
la Administracidén Plblica, auxiliada eventualmente por el -
Consejo Superior de Cooperativas, que conjugard en su caliﬁ£
cacién el respeto a la esfera de autonomia de los. socios con
la fidelidad a los propdsitos legales.

Recordemos que el trabajo colectivo presupone orden,/
disciplina y autoridad. No otra debe ser la concepcibn de la
democracia cooperativa, que comporta una seleccidbdn de los me
jores para el mando necesario, sin perjuicio de las vias for
males de reclamacién. Recordemos también que la solidaridad/
intracooperativa implica mantener la promocidén personal posi
ble en los limites que resulten aceptables para los demés so
cios,lcondicién que afecta especlalmente a aquellos més capa
citados y de més amplias posibilidades, aquellos que estén -~
por encima del nivel medio cultural, econdmico o social de -
la comunidad.

Se’ establece la obligatoriedad para los socios de utl
\-..___,_,___________‘\
lizar los servicios sociales y, como complemento necesarlo /




11.~-

- el compromiso de permanecer en la cooperativa por un tiempo
deférminado, claisula de buen funcionamiento.

_ Se indica el criterio.de regular los anticipos del -~
_ﬁréﬁéjo'eﬁ funcién de los salarios medios de la zona y del
'sectéfde_actividad, asi'cqmo el precio medio de mercado de-
fberé'sefvir de pauta para los anticipos a las prestaciones/
de blenes o servlcios por parte de los socios a la coopera
_tlva o de ésta a los socios. fﬁf“pﬁéSfﬁé anticipos excesivos
signlflcaria deteriorar la constitucidn de los Fondos Socia
;les, prevlstos en la Ley, con ev;deﬁte desviacién de espirl

“tu ‘cooperative.
4. REGIMEN ECONOMICO

‘Todos los socios estarén obligados a realizar aporta
Lciones al capital social, en la cuantia gue determinen 1los
Estatutos. La implicacibén econdmica del soc;o, sea de sus /
bienes patrlmoniales, ahorro monetarlo o Capacldad de endeu”

damiento externo, se considera primordial por. la Ley hasta/

el punto de condicionar la transmisién de las participacio-
nes sociales al seno de los socios, previa autorizacién de
la Junta Rectora, y de preceptuar gque la transmisidn plena/
conllevard la pérdida de la condicién de socio.

Las aportaciones podrén consiktir en dinero, bienes o
derechos. La cifra de capital social ha de responder asi ng
cesariamente a una realidad de aportaciones, precepto mis =
rigﬁroso que los existentes en relacidn con las sociedades/
mercantiles, en consonancia con el radicalismo y razdn de -
ser de la decisidn c00perativa.”Desaparecen las -limitaciones
de la legislacién anterior, gue mencionaba tan sélo dinero,

crédito Yy efectos. En cambioc, no se aceptan las actividades

e o,
personales futuras como origen de apor;ac;én de capltal.

S R e o S ,__, e e s b RO ?_?ﬂ‘____;w. I I,-';I el 8

Las aportaciones al capital social y su consiguiente -

participacién en el mismo se representarin en titules~libre

ta, donde se anotarén las sucesivas aportaciones del socioc,

81" se produjeran.




La Ley prescinde, en bien de la claridad contable y de la

seqguridad del trafico juridico, de las artificiosas— distinciones

entre capital cedide y retenido, obligatorio y voluntario, del or

denamiento anterior, fuente de una desafortunada interpretaciln/
prdctica. Desaparecen asimismo aquellas cifras maximas de aporta
cidén de los socios, limitaciohes cue poGran ser establecidas por
los Estatutos, en su casc. |

Una innovacién bisica de la Ley es la admisién de capital
asociado, esto es, de capital suministrado por socios que no par
.ticipen activamente en las operaciones que tipifican a la éoope—
‘rativa de acuerdo con esta Ley,thasta el limite del treinta por
diento del capital social y limitando asimismo las participacio~-

nes individuales?\ﬁesulta obvio seflalar la progresiva tecnifica- ||’

cién de todo proceso econdémico y la constante necesidad de traba
Jjar con costos decrecientes para maﬁtener condidones competiti--
vas, en bien del desarrolio y del bleneshar nacional. Asi, el ca
»ital necesario por puesto de trabajo sube con rapidez en todas/
.las empresas y dificultar el acceso al capital por parte de las/
'cooperatlvas equivaldriz a cercenar sus posibilidades de existen
cia o conducirlas a un subdesarrollo cierto.’

Admite la Ley la actualizacidn anual del capital social -
en funcidén de la capacidad adquisitiva de la moéneda, medida por
el Indice de coste de la vida del Instituto Nacional de Estadis-
tica, con el fin de evitar la depreciacidén de las aportaciones./
Tales correcciones de estabilizacién deberdn certificarse en los

) Sg preseribe, por ofiv. parfe, s
~titulos-libreta. Aﬁ%ﬁm&h@ﬁ&ﬁ&éﬁé el evaluacxén o regularizacién/
periddica del activo, con el fin de que se recojan los valores -
reéles de la empresa COmo unidad'econémica.

2: la aucéudac cooperativa en |tres fases ant1c1pos, lnterés al/
capital yfetornos o extornos. n*~anticioo es el abonc parcial -

. L . e
adelantado con cargo a los resultados para. corresponder a las 1na rﬂni9q

‘plazales ingenc1uq econon*\us de los socios derivadas de sus =~

ool

Dade, 8¢ aﬁﬁe-g&
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mprestaCLOnes de. trabajo ¥ de sus productos o requerido por el
_'mantenimlento de la actividad de la propia entidad.

L

ﬂv\.%g‘
El posble reparto de los excedentes entre trabajo, ac—_Cr} ffi‘

'tlvidades cooperativas y capital ha side desechado por la Ley,+

:que se atiene al crlterlo clidsico de excluir al capital de —Jﬂ

" los retornos cooperat;vos, deflnlendo en cambio un tipe de in W\
terés que se juzga razonable para retribuir las inversiones. / .

El limxte superior del seis por ciento como interés del capl—;.%ﬁ;
tal y la flexibilidad consiguiente acordada a los Estatutos'-*t~33“”ﬂ-;;:
.para graduar tal interés por debajo de ese por ciento, respon

de asimismo a criterios realistas de posible diversa ponderal

- ¢idn del ahorro y del trabajo presente. |

Establecidos los aspectos bisicos de la distribucién /
retrlbucion al trabajo, a las actividades cooperativas y al -~
capltal © ahorro productivo, la Ley no cond1c10na la practica

de amortlzaclonea, El residuo constituye el remanente llquido_!

R

de cada ejercido y habrid de destinarse, cuando menos, un quin
ce por ciento de ese remanente al Fondo Comunltario Irreparti

_bla y un diez por ciento al Fondo de Educacibn y Obras Soc1a—
les. El excedente se distribuiri como retorno proporcxonal,
las actividades de los socios. =

f_El Fondo de Educacién y Obras Sociales se aplicaréa a -
‘los fines que designa, ajustandose a las normas que sefale el
Consejo Superior de Cooperativas. Sin duda, la educacidn, la/
formacidn téenica COntinuada,'y el cultivo del sentido de ini
'CLatlva y de solidaridad condl0lonan la experiencia cooperati'
va,_como empresa de promocmon social.

El Fondo Comunitario Irrepartible supone la cucta infe
rior de tasa de inversidn de la empresé”cooperativa. E1l Féndo
corre, naturalmente, el riesgo de 1la marcha de la empresa en 1a.
forma que indica la Ley, pero constltuye un patrimenio 1rre——
partlble a los socios, representando una socializacidn de la/
propledad cooperativa. Posee, ademés, un caracter residual. —::
En efecto, ;as.posiblés modificaciones de valor‘del_attivo de
la empresa, en la:medidaﬂque'excedan al capital sc—j*3+ -

e I
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ﬁbial,'acrecerén el Fondo Comunitario Irrepartible, y en caso

 de disoluci6n de la entidad cooperativa el haber 1liguido, lue

'go de atender las deudas a terceros yla cifra de capital so-

‘cial, corresponderd a la Hacienda Publlca, es decir, a la co'

jmunidad nacional representada por el Estado. -

Los preceptos expresan la preocupacildn del legisladof
por la autofinanciacién y solvencia de la empresa cooperati-
va, asi como su cardcter social, no especulativo y solidario

‘con la comunidad nacional. Efectivamente,yel interés socialjo

-comunitario debe primar sobre el interés individual de los -

¥ X + . I3 |
socios, que sbélc conclerne en este caso a valores econdmicos,

“tualista
fiscal gen
 tributiva fis
fratlva, impeonien o, al tiempo, a

instrumentales, que ya han sido'contemplados en .las restantes.
reglas’ cooperativas, actuallzaCLOn cel capital anticipos, in
teres y retornos.;

La funcidén social, las reglas de distribueién del pro=-

ductopnla creacidn y destino de los Fondos y principioc mu-

e la empresa cooperativa determirfan asi un régimen/

ino. La Ley confiere, por rafones de justicia dis-'

1, un. tratamieﬂto si

ular a la empresa coope-
todos los socios la obliga—- |

ral sobre la Renta de -pérsonas fisicas. Toma de posicidn/ .
la autolimitacién de la Administra-

/o
]
s}
o
e}
1]
n
‘<,'
o)
<
@
-
[t
i
s
“*s..

’la gestién financiera .de la empresa cooperatlva.

'fZSFuREGIMBN DE GESTION
La. soberanla de 1la cooperatlva corresponde, en conse—: 

cuencia a su carbcter democratico, a la Junta General de So—g;

CiOS. La Ley reproduce, con matices, los estamentos claslcos

‘de la cooperat;va, Junta‘General Junta Rectora y Consejo de

s
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.VigllanCla, con prescrlpCLOnes que aseguran el funclonamlento

icorrecto de tales bérganos.
 N6'entra la Ley en précisiones gue hubieran parecido ./
 opéftunaS_a muchos sobre la organizacién frecuente y necesaria
'de}ié”empresa. Efectivamente, el desdoblamiento de la gestidn/
en dos organos, Junta Rectora y Dlrecc10n,lel primero con ca~

" récter. representativo Y normaulvo’§‘rénovado con periodicidad,
"y el segundo con carécter técnico y directivo y mis estable /
en funclén de su eficacia probada, suele ser forma (til de oxr
'ganlzacién. Sin embargo, la variedad de tipos cooperativos y/
‘el respeto permanente de la Ley por una estructura libre Y res
ponsable, aconseja reenviar tales cuestiones a la propia coope
‘rativa que podrd asi definir la cportunidad de la gerencia, co
misiones sociales, comisiones técnicas y otros instrumentos de
diréccién_y coordinacidn interna queICOhsidere adecuados.

La regla primaria qﬁe confiere un voto a cada socio, ad
mite una excepcién a través de los Estatutos. En efecto, la ley
acepta Qua éstos puedan establecer el voto cualificado, en la/
proporcibn mdxima de cuatrofotos por socio y sin que.en ningdn/
caso pueda relacionarse con las aportaciones al capital social.
Realmente, en la vida de buen nlmero de cooperativas se dirimen-

cuestiones de caricter eminentemente técnico y puede ser conve-

niente graduarfel valor de las opiniones en funcidn del grado —;"_

de preparacidén y conccimientos o de la situacidn concreta . de
actividad dentro de la empresa.

En todo.caso se consagra la autonomia propia de la socle
dad cooperativa, desapareciendo las limitaciones del ordenamien
to anterior que no habilan tenido, ademds, reflejo en la précti-
ca. Ciertamente,. la Organizacidén Sindical no ha hecho apenas uso
de las amplias posibilidades de ingerencia en las sociedades coo!
perativas que le habian sido otorgadas por la. ley de 1942 y re-~
glamento de 1943.

Las normas referentes a la gestidén garantizan asi formal

GAﬁJhﬁ
Uﬁfm Tol &

mente el proceso democrético de la empresa cooperativa. Algunas

G':LG,,‘, e, g uenlar a Mcmtfif s dinanurame So a«{_ corug Ly W{ém»ﬁa
a.&L-a&hﬁh¢4,~&p &b Soue &u L}uwﬂ; Gensraly | oy
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6. Régimen fiscal

Una Ley General de Cooperativas no puede eludir el
tratamiento fiscal de estas entidades. Las leyes de 1931 y 1942
soslayaron el problema, y de ello se ha seguido un régimen fig
cal de desigual criterio en el tiempo,cuyos perjuicios se han/

referido por igual a las cooperativas y a la Hacienda Pablica.

La legislaclidn fiscal ha desconocido frecuentemente
la naturaleza,organizacidn y fines de las sociedades cooperati
vas. Ciliertamente ha de reconocerse que las leyes de cooperatis
vas no hablan alcanzado una delimitacidn clara de la institu--
cibén y que, en su aplicacién préctica, surgieron entidades que
frecuentemente carecian de contornos precisos, cuando no encu
‘brian, por la falta de rigor del texto legal, organizacicnes/

econdmicas ajenas al sector cooperativo.

En la polémica sobre el tratamiento fiscal de las/
cooperativas se han venido confundiendo dos aspectos que convie
ne clarificar. Uno es el régimen fiscal que debe corresponder/
a la sociedad cooperativa come institucidn especifica. Otro se
refiere a la proteccidn fiscal que pueden merecer determinadas
cooperativas por consideraciones agregadas a la institucidbn, -
sea por el nivel econdmico y social de sus elementos persona-—-—
les, sea por el sector de actividad en que se encuadra o las -
finalidades que constituyen su objetivo conc¥eke.

Evidentemente, el segundo aspecto, basado en hechos
susceptibles de mudanza, corresponde a las disposiciones tribu
tarias concretas gque aconseje dictar la politica social y eco-
némica del Estado. La Ley General de Cooperativas sbélo debe -
abordar y resolver el primer aspecto, habida cuenta de que se/
configura la sociedad cooperativa con un perfil riguroso, no -
siendo previsible gque se produzcan desviaciones en la realidad
de lecs hechoé.

En el articulado de la Ley sedetermina una solucidn

maximalista a la cuestidn, tan actual, de la empresa, solucidn



15.2. bis.-—-

centrada en una economia de servicio. Las disposiciones sobre el
- régimen ecogﬁmiao y sobre la formacidén e irrepartibilidad de ?E%LJi
a%%ﬁé%;ﬁ%%ﬁgi“géqho de gue el heredero del activo liquido de la -
cooperatfva disuelta sea el Estado, establecido por primera vez/
en esta Ley; la realidad de que la cooperativa prolonga la acti-
vidad de sus socios y es a modc de mandatario de estos y el con-
cepto de retorno como devolucidn al socio sobre las entregas a -
cuenta, englobado en su economia personal, han de traducirse en/
una situacibén fiscal propia.

m(brtsa.s

.{.(.-'-\ 5 F Coope G A

Por consigulente, se exime de impugstos la constitu--

- clén y modificaciones de las sociedades coop rativas, para favore

ermitiran la consti--

o se sujetan, por de-

cer su creacibn, asi como las fusiones que
tucidn de unidades de dimensidén 6ptima.
finicidn, al impuesto que grava las rentas de sociedades, ni los/
actos y contratos entre las cooperativas Yy sus soclos originan la
obligacidén de tributar. A estos efectos, la economia de la coopera
tiva y sus socios se canfunde.

La funcidn social, las reglas de distribucidn del pro-
ducto, la creacidn y destino de los Fondos y el principio mutua-—-—
lista de la empresa cooperativa determinan asi un régimen fiscal/
genuino. La Ley confiere, £o€t£§§32i§mg§_;usticia distributiva fis
cal, un tratamiento singularf imponiendo, al tiempo, a todos los/
socios la obligacidén de declarar ¥, en su caso, tributar por el /
Impuesto General sobre la Renta de las perscnas fisicas. Toma de/
posicidn consecuente e importante, la autolimitacién de la Admi--
nistracidén Fiscal respecto a las cooperativas que viene a subsa--

nar la inseguridad juridica hoy existente.

Especialmente subraya la Ley, como obligacidn sustan--
‘cial, la necesidad de llevar libros de Contabilidad, en debida ~
forma, como instrumento indispensable para conocer y evaluar la ~
gestidn financiera de la empresa cooperativa.
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}. LAS CLASES DE COOPERATIVAS

Las sociedades cooperativas pueden ser cooperati-~
vas de base y cooperativas de grado suoerlor. A su vez -
se clasifican por tipos de actividad, E%%ngggg; los tipos
frecuentes en la resalidad.
B VR OnA S e e i darn
sicamente—an los elenentss serscnalet—psme sl tas-apor

B =

s sroyegemsorsetenciay—y menciona algunas /

particularidades de lcs mismos. Es claro que tal clasifica
cién resulta necesaria, si bilen responde a distinclones -
'gonvencionales y'a un arrastre histdérico, que se hace més
evidente cuando las divisiones entre sectores tienden a -
desaparecer. Por ellc, la clasificacidén se dice en forma/
flexible, previendo la integracibdn de actividades.

§

El cooperativismo agraric se orienta en sentldo su
perador del individualismo, subrayando las notas de traba
jo en comtn y de transmisidén patrimonial a la cooperativa,
lo que permitird superar la ambigliedad actual de ciertas /

€S (».M.u\.})(e_
‘manifestaciones de las cooperativas del campo. Le—refexen

Prever  dna T'tmfdfl-{\.th. -
Clemrde—pradiy s setenta\ hacia la integracién verti-

cal, englobando actividades p:imarias, de transformacidn/

industrial y de distribucidn, como forma de abordar con am
bicibén la resolucidn conjunta de Los factores de los que/
depende le renta agrzria. El deracho de tanteo y retracto
del agricultor sobre las tilerras apsrtadas a la cooperati

va complementa la nueva orderacién.
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con una politica de precios justos, de otra parte, las coope

rativas de consumidorés, cuya ausencia es bien notoria en el
panorama nacional. Sin embargo, los consumidores, clase uni-
veréal por excelencia, son propicios a la dispersién. Las =~
cooperativas de consumidores encuentran ahora, sin embargo,/
una nueva regulacidén y unas nuevas posibilidades. Tales coo-
perativas deben tener en$cuanta la transformacidn moderna de
la comercializacidn masiﬁa, sin olvidar que las relaciocnes -
personales y el comercic. detallista forman también parte del.
univarsd del ama de casa. A ellos corresponde no sblo la de-
fensa de los precios sino también la orientacién adecuada | -
del consumo, en el ambiente creado'por la publicidad y el ma

i = s 3 L4 I} b
terialismo/del proceso economico. :
i ; :

'El crédito cooperativo es necesario para el funcionéf
miento y expansién de las empresas cooperativas. Debe ser pro
movido por las propias cooperativas, qué implicaran en la ins
titucibén su responsabilidad en forma adecuada, alcanzando une
dimensibn que permita cubrir racionalmente las exigencilas tée

"nicas y administrativas de'estas actividades y una garantfa/
. suficiente. A tales fines responde la normativa legal.

El éooperativismo de grado superior es una exigencia -
interna dé la empresa cooperativa, apoyada en la solidaridad,
y responde al timmpo a las necesidades de la economia espafio
‘la, al igual que otros procesos de concentracién de empresas.
La ley prescribe su necesaria espontaneidad y requiere, de -
otra parte, una responsabilidad suficiente de las cooperati-
vas asodiadas asi como una autolimitacidn de su libertad, com
prometiéndose a una disciplina colectiva. Se suprimen, asi,/
las Uniones de cooperativas nacidas con la ley de 1942, punto
sobre el cual se habia prbnuncia@o ineguivocamente la Asamblea
Nacional de Coopefativas de 1961, cuyas conclusiones solicita
ban un cooperativismo de grado superior afianzado en los mis-
mos p:incibiosfdel cooperativismo de base, voluntariedad y au:

tonomia patrimonial v de régimen. S5i la concentracién de es—-

'.f/;i
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fuerzos es necesaria, también lo es no desvirtuar el perfil hu
manb”de'1a.empresa,cooperativag'y este es un probleﬁa que debe
ran resolver'lés'coqperativasfde_grado superior a través de un
\procégo asociativo adecuado.

. La solidaridad intercooperativa supone que las coopeﬁa-
tivas se asocien entre si y mancomunen servicios, recursos Y'_
‘planes. Las cooperativas ailsladas en su prosperidad se conviég
ten en reductos de egoismo e insolidaridad. Por otra partg,;f
‘tal solidaridad Y el régimen de puerta ablerta ha de permitiE
interesantes soluciones de transferencia de recursos humanos/
entfe_unas y-ot:as empresas para reéponder a las coyunturas -
~del mercado. La economia de servicio en el mundo moderno requie
_re empresas ‘tendentes a dlmenSLOnes éptimas vy un continuo proce
so de adaptacién al progreso técnico.

Se prohlbe a las cooperativas el ejercicio de activida-
des de cardcter sindical. Las cooperativas se encuadraran en ‘la
unidad sindical correspondiente a la indole de sus activ1dades
y tendrén en ella una especial representac1on consecuente con/
su. carécter de empresas soc1ales.'

En efecte, la afinidad entre sindicalismo b4 cooperacién
impone, de una parte, el encuadramiento e impulso de las coope
rativas por parte de la Organizacién $Sindicaly por otra parte,.
la vigilancia para que esta clase de empresas no invadan el —-
'campo de accidn reservado al Sindicato, habida cuenta del prln
cipio de unidad sindical. De todas formas, la nueva orientac;én
y'estructura.de la sociedad cooperativa contenida en esta Ley -~
aleja 1osiposibles recelos de otros tiempos y de otras circuns-
tancias. En -cambio, las cooperativas deben ser plezas bisicas /.
de la unidad sindical y elemento fecundo en ella de perfeccicna
‘miento de. la :ea;idad.social_global.

'§. EL FOMENTO Y VIGILANCIA DEL COOPERATIVISMO

“La vigilancia del cooperativismo corresponde al Estado /



Y se ejerce esp901a1mente por el Ministerio de Trabajo, al
que corresponden los expedlentes de constitucidén y modifi-
" cacidn estatutaria de las sociedades cooperativas, la ins-
'peccién'y la imposicién de sanciones. Asimismo, por el Mi-
; n1ster10 de HaC1enda en relac10n con el régimen econémico,
“la contabllldad y la liquidacidn de cooperativas. Sin em-
bargo, las diversas ramas de la Administracidén Pdblica Do
f drén relac;onarse con las cocperativas en lo que respecta
a sus regpectivas competencmas.
: Se reproducé, con distinta composicidn y prOpésitb,
el Consejo Superior de Cooperativas, 6rganp mixto en el gque
participan una representacidn electiva de las sociedades ‘f-i
cooperativas, la Obra Sindical de Cooperacién y el Estado./ .
_ Correspondafal Conéejo'una suma de actuaclones gue deben -
'garantizar'una'jéégéﬁggﬁéﬁzia responsable en aquellas cueﬁ.
f:tiones que la Leyino puede llegar a deslindar y un futuroc/
coherente en el tratamiento de los temas cooperativos.

“La Obra Sindical de Cooperacién actuard como “organis.
- mo intermedio, al que se confia la asesoria y la asistencia
:necesaria a las cooperativas. Deberd velar asimlsmo por la/

¥ R Mh{j J\/a“l]- o
pureza del movimiento cooperatlvo a<través=de—la—propuesta/

@%=3 la Administracidn Publica.

La transicidn entre los dos ordenamientos juridicos se
concreta en las dispgsiciones finales de la Ley. Las socle--
dades cooperativas deberén adaptarse a las nuevas disposicio

‘'nes en el plazo de un afic y corresponde al Ministerio de. Trai
_-bajo adoptar medldas para depurar la situac10n reglstral '7
'existente.; g ' ' '
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LEY GENERAL DE COOPERATIVAS
TITULC I

DE LAS COOPERATIVAS EN GENERAL

I.1l. Su concepto, naturaleza y circunstancias callifi
cadoras.

l. Sociedad cooperativa es la que, sobre base-democrética
y personalista, y por medio de una empresa comin, se propone ser
vir a la comunidad realizando unc o més de los objetivos siguien

tes :

a) Producir u obtener bienes o prestar servicios con el
trabajo aportado por los socios, con destino a los mismos socios

c a terceros.

‘b) Ceder a terceros -con o sin previa transformacidn- /

los bienes obtenidos por los socios en sus empresas.

¢) Adgquirir o utilizar en cdnjunto o para los socios, -

bienes, créditos o servicios.

Toda actividad econémica puede organizarse en forma coope

rativa, ajusténdose a esta Ley. ' Ef«rdé

2..Una vez constituidas con arreglo a esta Ley, las socie 'F*# ¢ A

dades cooperativas gozaré&n de plena personalidad juridica, y po
dran adquirir, poseer, enajenar y gravar bienes y derechos de /
toda clase, asi como contraer obligaciones, ejercitar acciocnes/
Yy realizar cuantos actos conduzcan al cumplimiento de sus fines
y a la defensa de sus intereses, conforme a las leyes y a las /

reglas de su constituCLOn. ?&jﬁj::xgggi;ﬁvfbjléﬁfﬁ*:

ég Son cond;c1ones que cuallflcan, con caracter general y
necesario, a todas las cooperativas, sin més excepciones que -

o o fu
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las establecidas en esta Ley, las siguientes :

a) La organizacidén y el control democrético. A cada socio
corresponde un solec voto en las Juntas Generales.

b) La voluntariedad para adquirir la cualidad de socio. /
‘Tan .sblo por libre voluntad se puede ser miembro de una cooperati
va.

¢) El nOmero de socios serd variable, siendo.suficientesﬁ
como minimo, siete personas naturales o tres personas juridicas /
para constituir y subsistir una cooperativa.

d) Las cooperativas no podrédn emplear en sus actividades\

trabajo asalariado y dependiente.
e) El capital social de las cooperativas serd variable.

f) El1 interés que los Estatutos o acuerdos de Junta Gene
ral atribuyan a las participaciones en el capital social no podré
'exceder, en ningln caso, del seis por ciento anual.

g) Los excedentes serén aplicadss en primer lugar a latong
titucidbn de un Fondo Comunitario Irrepartible y de un Fondo de Edu
cacidén y Obras Sociales, no susceptibles de distribucidn entre los
" socios, y luego al réparto o devolucidn a los socios. en concepto /
de retornos, que habrén de ser, en todo casb, proporcionales a la
participacidn de cada miembro en las operaciones de la cooperati-

B, VNS

va. En ningQn caso podrén acreditarse retornos a lasg) 1cmpadio
nes en el capital social.

‘h) La actividad que constituye el objeto de las cooperati

vas se contrae exclusivamente a sus asoc1ados. s www%}

£ .{'Exh”";;ll&“c@i; e e ey
4

0/\.3__61_}51/& Cn iV Cfen Vzw
L b eVl
. A efectds de su resp ns bllﬁ%gguzgg COOper ivas podrén /

éer :. e | i ﬁwjﬂ§%%&;%:

De responsabilidad limitada al haber social.

o
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De responsabilidad suplementada, en las que los socios
constituyen una garantia complementaria del haber social con -

un méximo fijado estatutariamente.

De responsabilidad ilimitada, en las gque cada socio res
ponde mancomunada y solidariamente con la totalidad de sus bie-

nes de las operaciones sociales.

Los Estatutos precisardn el tipo de responsabilidad, enten
diéndose que la cooperativa se ha constituido con responsabilidad

“limitada en caso de silencio estatutario.

5. La denominacién de la sociedad incluird las palabras Lo
ciedad cooperativa", que podrad reemplazarse con el término Heoop™

y expresara, asimismo, la clase de responsabilidad.

No se podré adoptar una denominacidn idéntica a la de -~

otra socledad cooperativa ya constituida.

6. Las sociedades constituidas con arreglo a esta Ley son -
las Gnicas autorizadas para usar la denominacidén de cooperativas.
¥ el empleo indebido de dicho nombre u otro similar que pueda -
criginar confusidén en la denominacidn, razén social, rdtulos, --
membretes, anuncilos o documentos por cualguier otra Asociacidn, -
Sociedad, Compafila o Establecimiento sera causa de responsabili-
dad.

I.2. Elementos personales integrantes de las -

cooperativas.

7. Uno. Pueden ser socios de una cooperativa las personas /
naturales y las personas juridicas de base personalista, familiar
o artesana, aunque adopten la forma mercantil, a condicibdn de que,
tanto las personas naturales como las juridicas, no se valgan de/

la cooperativa par rolengar una actividad claramente especulati
ﬁ{Ew Tha'y, qﬂF'mE g\miawi — P e

va(o gque pueda Juzgarse socilalmente inju ta2 s dud ue a este | Ll
el P g ) Jus ;—: ) ﬁm{&a&d{?ﬂ, A{L\ d,d.—
respecto puedan plantearse seran resueltgs discreccionalmenteyh / ,

la Administracidn PGblica.
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Dos. La capacidad de las personas naturales y juridicas,
para perﬁenecerua una sociedad cooperativa, ejercitar los de
rechos y cumplir los deberes inherentes a la condicién de 50
~clo, se regird por la fegislacidén €ivil, comin o foral, sin/
perjuicio de las disposici@pes referentes a los socios traba
jadores.

8. Los entes piblicos podrén ser miembros de una coope-
rativa que tenga por objeto prestar servicios o actividades de
su competencia, siempre que dichas prestaciones no requieran
el ejercicio de autoridad. Tales cooperativas se regirin por
la presente Ley, en cuanto no se oponga al régimen juridico/

de los entes pGblicos asociados.

Los Estatutes de las Cooperativas que asocien entes pa-
blicos podrén establecer Y regular la forma en que los usua-
rios directos del servicio o actividades propias de aquellas
deben estar representados y participar en sus Juntas Genera-
les y Rectoras. '

9. Uno. Los EStatutos de las cooperativas regularén la/
admisidén de sus socios. No podrd limitarse.el ntimero de so--
cios, salvo por justa causa. No obstante, los Estatutos po--
dréan condicionar el ingreso de socics al hecho de que rednan
determinadas cualidades o requisitos que aseguren la identi-
dad de fines o aspiraciones de todos ellos(g a la realizaciébn
de cursos de formacidn cooperativaa

Dos. Los Bstatutos podrén establecer un periodo de prug
ba, en ningln casc, superior a un aflo, para la admisidn de 50
cios« Los aspirantes gozarén durante ese tiempo @g“ﬁa‘p&antw

w6
-Eu@ de los derechos "éskoga-a;e.s—t

10. Uno. No podra negarse por una Cooperatlva la baja wvo
luntaria’ de un socio o aspirante a socio, siempre que no haya
mala fé en su peticién y 1la haga en tiempo oportuno. Sln_em—
bargo, los Estatutos podrén establecer la obligada utiliza—-—
cidén de los servidos sociales o la prestacién de actividades,

con excepcidn del trabajo, por un plazo determinado, que no/

woti
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Adre

podré ser superior'a cinco”afios, a51 como las penalidades en
caso de iimcumplimiento. Tamblen/CQNSLgnar un plazo de preavi

tf)superlor a tres meses para que produzca efecto la peti
cidn de baja de un soc;o%

. Dos. Los Estatutos determinarin las causas de trabajo,/
de actividades o de otra indole por las que un socio o aspi-
rante a soclo causara baja forzosa o podrd ser expulsado. La
expulsidén sdlo podrd acordarse en expediente instruido al -
efecto y oido el gudka inculpado. El acuerdo de expulsidn co
rresponde a la Junta Rectora convocada y reunida a dicho -
efecte y se podré &ﬁ%égkgéew reclamacidén ante la primera Jun
ta General que se celebre,con expresa inclusibdn en el ordenp
del dia, correspondiendo entonces a la Junta General la reso

lucibn definitiva.

1l. Todos los socios estardn obligados a efectuar aporgatﬂs\
ciones al capital social. Aquellos que presten su trabajo per i
sonal se denominaran socios trabajadores. Los que efectlen / -
operaciones con la sociedad cooperativa en el ambito de su -
objeto sbcial propio, sin prestacién de trabajo, se denomina -: g ;
rén socios activos. Los soéios que se limiten a efectuar %%QDC\

12. Ninguna funcién directiva o de gestidn podré estar/ |
vinculada con cardcter permanente a persona o entidad deter-

minada.

Tampoco podran existir participaciones sociales prefe~-
rentes ni partes defundador, norma o combinacidén alguna que/
trate de asequrar priviiegios o ventajas especiales a deterw
minadas personas, siendo nulo todo acto o acuerdo en contra-

rio.
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I.3. Del Régimen de Trabajo de las Cooperativas.

13. La sociedad cooperativa organizard su propio rE
gimen de trabajo a través de los Estatutos. Ellos definir&n -
las reglas de disciplina y sanciones, la clasificacidén del per
sonal y de actividades, las condiciones de trabajo y de seguri

dad y asistencia social, y la escala de compensaciones.

Los Estatutoes podrén utlilzar la tecnlca de la remi
5ién parcial o total a las Reglamentaciones y Ordenanzas labo-
rales vigentes en cada sector de actividad en 1la determinacidn

de las condiciones de. trabajo.

14. Seran de aplicacidn a las sociedades cooperati-
vas las disposiciones vigentes scbre segurldad e higiene en el

trabajo, jornada y descansos.

15. El trabajo en la sociedad cooperativa comprende
las distintas ocupaciones precisas, incluyendo las funciones -
de alta direccidn, alto gobiernc y alto consejo.

16.(pa capagidad para formar parte de una cooperati
va en funciones.dg ejezéﬁgén serd la necesaria para celebrar -
contrato de trabajd‘fﬁg obsﬁanté} odran asimismo formar parte
de una cooperativa los aprendicéé'durante el tiempo que dure /
el aprendizaje, quienes adquirirdn la condicidén de socios al -
alcanzar la mayoria de edad laboral. Serdn aplicables en estos

casos los preceptos relativos a los aspirantes .a socios.
17. Los Estatutos determinarédn la atribucidn y el -~
ejercicio de los poderes de direccidn, disciplinarioy.reglamaﬂ

tario)& inherentes a la organizacidn coclectiva del trabajo.

18. Es deber de los socios trabajadores la diligen-

cia en el trabajo, cumplir el régimen de trabéjd contenido -

e I,
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en los Estatutos y acatar las drdenes de la direccidn de la
‘empresa.

19. Elfrabajo de los socios seri retribuido median-
te anticipos, que se regulardn atendiendo a los salarios me
dios de la zona y del sector de actividad,

20. Los socilos trabajadores de cooperativas, cual-- j (7
quiera que sea la clase de éstas, quedaréan comprendidos en
el sistema de la seguridad soccial en concepto de asimilados

.a trabajadores por cuenta ajena, 51empre que reunan las con
e e i AT gt

[ .

Hﬁfttbnes generales que se establecen en el nlmero 1 del arti
culo de la Ley de Seguridad Social, de 21 de Abril de 1966.

21. Log socios trabajadores de cooperativas queda--— f?'
ran encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social, '
c¢on independencia de la actividad ejerCLda por la COOperatl
va a que pertenezcan. '

22. Uno. La base de cotizacidén aplicable a los so-- _
cios trabajadores de cooperativas serd la que corresponderia (\q
a los trabajadores porcuenta agena que prestasen en una em- .
presa similar serv1c1os analogos a los realizados por los 307

cios cooperadores. L.as bases de cotlzaClon aplicables a los ! )
socios trabajadores de cooperativas dedlicadas a las activi '
dades agricolas, forestales, pecuarias y del mar, se deter-

minarén por Decreto.

_ Dos. Cuando la cotizacidn por las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se --
lleve a cabo sobre remuneraclones efectivamente percibidas,
se tomara, a tales efectos, como base de cgtizac;on,"gl A

ticipo laboral que perciban, o, en el supuesto de ser supe-

riores, las retribuciones minimas que corresponderian a los

trabajadores por cuenta ajena que llevasen a cabe trabajos/

andlogos.

23. Las cooperativas tendrdn los derechos y obliga-

. u .
v e -
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ciones que se establezcan para las empresas en las normas regu
ladoras del Régimen General de la Seguridad Social.

24.-La cooperativa podré emplear, excepcionalmente, o
trabajadores no socios con caridcter eventual para hacer frente
a aglomeraciones imprevistas de trabajo, operaciones de corta/
duracidn sobre material ficilmente alterable, prevencidn de da
fios inminentes o reparaciones de urgéncia por causas accidenta
les. En todos estos casos serd obligatoria la comunicacidn mo-
tivada y previa a la Delegaciédn de Trabajo correspondiente, -
donde se establecerd el oportunc libro de registro.

I.4. Del régimen econdémico de las cocperativas.,

25. Las aportaciones al capital social, que todos los/
socios estédn obligados a efectuar, pbdrén hacerse en dinero, -
blenes o derechos, debiendo constar en los Estatutos las bases
para la valoracién de las aportaciones no dinerarias. La cifra

de capital social obligatdriamente las aportacio-

nes integramente desembolsadas o cedidas por los socios.

26. Los Estatutos determinarédn la cuantia minima e in-
divisible de las aportaciones y podrén también establecer que/
las aportaciones sean proporcionales al compromiso que cada SO
cio asuma en lds operaciones sociales o que se limiten a un mé
ximo y minimo proporcional al capital social. Y asimismo la -
forma y cuantia en que debe ingresar su aportacién un nuevo s0

cio.

27. En contrapartida equivalente a sus aportaciones, -
los soclos recibiran titulos-s4EEm nominativos, en—femma—de—ti
e TR, extendidos por la Junta Rectora, que expresaran/
su participacidén en el capifal social. y—en-—tes—etue—so-anctaring

g e = TOEs= g iy g i — Sa T T EEL SR S Tt .

28. La variabilidad del capital social no autoriza a -
hacer en éste disminuciones que puedan perjudicar a los acree-

dores de la cooperativa.

sol.
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29. La sociedad cooperativa podrd admitir aportacioc
neg de capital de soclos gue no participen en las activida-
des que constituyen su objeto proplo. Las participacicnes -
correspondientes a los socios pasives no éodrén sumar en -
conjunto mas del cuarenta por ciento ni representar indivi-
dualmente més del d@h&ﬂ.por ciento del capital social, en -

ningin caso.

30. Con independencia de las aportaciones al capital

. social, los Estatutos podran establecer la forma y cuantia/
de cuotas de ingreso o peridédicas que deban efectuar log so
¢ios, no reintegrables en casc alguno, y gue se incorpora-—-

rédn al Fondo de Reserva Comunitario.

_ . 31. Las participaciones en el capital social sblo -
son transmisibles por actog intervivos entre los propios so
cios, previa autorizacidén de la Junta Rectora, o por heren-
cia. La transmisibén de la totalidad de lé_participacién por
actog intervivos determinard la pérdida de la condicidn de/
socio. La transmisidn mortis causa no atribuye al heredero,
necesariamente, la cualidad de socio sino tan sbélo el crédi
to que puedairepresentar la particiﬁacién socilal transmiti-
da.

32. Los Estatutos podrén establecer que el valor de
las participaciones en el capital social se actual;zsuf& ca = ﬁ
da ejercicio en funcidén de las variaciongg/ que expér1m¢fteé

e e Agnliin A J~2
el indice general de coste de vldayp% el conjunto nac1ona1/
publicado, por el Instltuto Nac&onal de Estadlstlcauﬁwfﬁwwttaiip
; g 22

porm L PRIEE el enS e A o [y v ahoen o pan sl LT T

33. Los Estatutos podrédn establecer que las partici
paciones en el capltal social no se reintegren al socio gue

hubiese causado baja sino en el plazo pﬁ fijado en los pro-

pios Estatutos, que no serd superior a odmew afios, reconoci-
muna@-r LY

do en tales casos el derecho a percibir un interés EE?B
adlcuatro por ciento hasta que se realice el reintegro, salvo/

‘que la cooperativa optara por la devolucidn.

34, La Junta General, con la mayoria exigida en el/

articulo/$4) podrd acordar la exigencia de nuevas aportacio

nes al capital social.g-:ﬁﬁzan.
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El socio disconforme con tal acuerdo, y, en
general, c<¢on cualdquier acuerdo que implique nuevas obli-
gacicnes no previstas en.los'Estatutos, podré separarse/
de la cooperativa, Siempre que asl lo manifieste por es-
crito al Presidente de la Junta Rectora, dentro de los -
treinta dias siguientes a aquél en que se hubiera cele--
“brado la Junta General que aGOpté el acuerdo, si hublese
asistido a ella y salvado expresamentélsu voto o, en otro
caso, dentro del mismo plazo contado a partir del dia si
guiente a aguel en gue se le hublera comunicado dicho -
acuerdo. Esta'baja se considerari forzosa a los efectos/

legales.

35. La totalidad de las rentas generadas por la/
actuacidn empresarial de la cooperativa serén distribui-
dos entre los diferentes destinos en la forma que se re-

gula en los articulos siguientes.

36. Las prestaciones de bienes o servicios de -
los socios a la cooperativa o de ésta a los soclos se po
dran retribuir mediante anticipos, que serdn preceptivos
para el caso del trabajo conforme al articulo Hﬁj. En to
do caso,'dichas preétaciones_se valoraréan, a fin del ~--
ejercicio, atendiendo & los precios medlios del mercado,/
aunque, mientras tanto, no hubieran figurado por canti--
dad alguna en las cuentas o se estimasen en ellas por un
valor distinto.

37. Al final de cada ejercicio se determinaran -
los resultados computande entre los gastos : la valora--
cidén de las prestaciones a que se refiere el articulo an
terior, las amortizaciones que procedan y el interés acor

dado al capital social.

38. Los resultados positivos se aplicarén a los/

fines siguientes :

A) Al Fondo Comunitario Irrepartible, destl
nado a la consolidacibén de la comunidad cooperativa, cu-

ya inversidén se deberd materializar necesariamente en va

e
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lores inmovilizados e 1 Sma

B) Al Fondo de Educacidn y Obras Sociales. Sus
aplicaciones concretas se decidiran por la propia cooperati
va, ajustdndose a las normas y orientaciones del Consejo Su
perior de Cooperatﬁk&ﬂ. .

C) Los Estatutos fijardn el porcentaje minimo/
de los excedentes que se han de reservar para los Fondos ci
tados. En ningln caso se dedicard al Fondo Comunitario Irre
partible menos del 15% y al Fondo de Educacidén y Obras So--
ciales menos del 10%. ' . '

D) El residuoﬂif distribuird en forma de retor

. v ) T . ) -
nos a los socios ajaderes y a los socios activos, esta-
blecidos proporcionalmente a la actividad v a los servicios
prestados o utllizados por los socios, seglin criterios pre-

vistos en los Estatutos.

39. Clhando hubiera resultados negativoé, se carga——
rén éstos al Fondo Comunitario Irrepartible y a los socios

distribuidos entre ambos conceptos de forma que, el porcen-— -

taje que sobre el cargoe total represente el correspondiente
al Fondo Comunitario Irrepartible, sea igual a la suma de =
los tipos porcentuales que, segin los Estatutos, han de apli
carse a los excedentes o resultados positivos en favor de /
los Fondos A y B del articulo anterior.

La parte que corresponde a los socios se dis-—-
tribuiré de acuerdo con criterios que deberan ser previstos
en los Estatutos, sea mediante las Oportunas deducciones en
las participaciones en el capital social, sea mediante reten
cidn en los anticipos cooperativos para el ejercicio siguien

te, sea a través de cualquier otra foérmula establecida.

40. El1 Fondo Comunitario Irrepartible y el Fondo de
Educacidén y Obras Sociales constituyen un patrimonio social
irrepartible a los soc¢ios. Los soclos y otras entidades po

drdn realizar aportaciones voluntarias ilimitadamente a am

cye @

@ 7 ue ,JI)HEf
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bos Fondos.

La Cooperativa procederd periddicamente a efec
tuar la regularizacién de valor de su activo, siguiendo las
normas que dicte al efecto el Ministerio de Hacienda y, en/
su defecto, por la aplicacidén a los valores inmovilizados -
de indices generales de pfecios publicades por el Instituto
Nacional de Estadistica, técnicamente correctecs a tenor de/
la composiciéh del active. Las plusvaliasqque pudieran apa-

« , N-5)
recer sobre las cifras del pasivo socia{% cfeceran el Fon-

do Comunitario Irrepartible.

41. L.a cooperativa podréa solicitar autorizacién p’\_a_\gx Q.
i

ra operar con otras personas o entidades y el publico en -

general, por plazo concretamente determinado Y. en la can- j

tidad estrictamente prevista, cuando, por circunstancias - (on cudwizam
excepcionales, no imputables a la coopewmtiva, el manteni——A%j

miento de la limitacidén establecida en el articulo 32 apar
tado h), pudiera suponer una apreciable disminucidn de su/
actividad normal. La autorizacidn corresponderd al Ministe
‘rio de Trabajo, con toma de razdén en el Ministerio de Ha--
cienda. En todo caso, los remanentes liguidos obtenidos de
esta forma se destinardn integramente a engrosar ef Fondo/
Comunitario Irrepartible. |

42. Cuando un socio cause baja en la cooperativa,/
se liquidarép su participacidn en el capital y el saldo re
sultante a su favor le serd abonado en la forma Yy plazo =
que los Estatutos determinen. No obstante, gquedard sujeto/
a las resultas de la liquidacién de las obligaciones y res
ponsabilidades sociales contraldas hasta el momento de su/
separaciébn.

La ccéﬁ para exigir tal responsabiﬁidad'prescri_
"be a los dggae aflos de haber causado baja.

Los Estatutos podrén establecer que la liqui-

dacién de la participacién en el capital qgfial se haga con

ALl . . .
alguna—deduccidn, no superior al veinte por-ciento de su -

e

‘ﬁ_l""\'
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importe, cuando la baja sea voluntaria o por causa de expulsidn,
ni superior al diez por ciento en los demds casos. No podréd ha
cerse deduccién alguna cuando la baja sea por fallecimiento, -~
salvo la correspondiente a las pérdidas, si las hubiere, del ca
pital social. |

43. Los acreedores personales de un socio no tendrén de
rechoc alguno sobre los bienes de la cooperativa. Unicamente po-
drén solicitar embargo o ejecucién sobre la participacidn del -
socio. Y la cooperativa no estarid obligada a devolverla sino en
los mismos plazos de que dispondria si hubiera de reintegrarla/
a aquél,'

b S
'I.5. Del régimen de gestidén de las cooperativas.

44. El gobierno y administracién de las so%éedades coo-
. 2 ' -2
perativas estari encomendado a la Junta General yyJunta Rectora.:

‘&) De la Junta General y sus atribuciones.

45. Uno. La Junta General de las cooperativas es el &
gano de expresidn de la voluntad social, con plenitud de facul
tades para regirla y gobernarla. '

Dos. Todos los asuntos se decidirdn por mayoria de
votos presentes o representados, salvo que por la Ley © dispo~
siciones de los Estatutos se exija una mayoria especial.

- Tres. Los acuerdos de la Junta General, validamen-
te adoptados y sobre materias previamente incluidas en el Orden
del Dia, obligan a todos los soclos, incluso a los disidentes vy
a los que no hﬁbieran participado en la ﬁotacién, por falta de/
gsistencia o inhibicidén al votar, sin mas excepcmon que la pre-

vista en el artlculo 34P

. g ~ f E , f—}
46. Uno. éggiﬂggégéhékﬁgggﬁéééié-gté%“l&ﬁ"%ﬂﬁf&ﬁ*@&ﬂﬁfﬂ

Tes~Sin embargo s Bstatutos podrén establecer un mayor ntme-

anls



| esplr;tu cooperativo, clasificaciém—rprafe
sIomyl o mayor competencia y responsabilidad en las funcio

nes que desempefien o asimismo en proporcidn a su participa
cién en las operaciones sociales. En ningln caso podrd re-
lacionarse el wvoto cualificado con las aportaciones al ca-
pital social. Ningln socio[éaq»#ctw"ca&%%iicadd]podré te--
ner ¢-reprecensar mas de la @aéﬁgzdparte de los votos con-

currentes en la Junta General.

| Dos. Cuando la suma de los vot dque gorrespon
‘e R S
al colectivo de los socios ese superior al

‘tercio del total de los votos existentes en la sociedad -
cooperativa, tales votos se reducirén en la proporcidn co
rrespondiente de tal forma que la participacidn en la sobe
rania deA&QF sqcios pasivos no exceda del tercio del total
de votos,/Co ndependenc1a del nimeroc de socios aue asis-

tan o estén representados en la Junta General.

47. Uno. La Junta General puede ser ordinaria o ex
traordinaria. La Junta General ordinaria se reunird, nece-
sariamente dentro de los seils primeros meses de cada ejer-—.
clcio, para censurar la gestidén social, aprobar, en ‘su ca-
sc, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
distribucibén de los remanentes liquidos.

Dos. También podrd deliberar y resolver sobre/
los demds asuntos incluidos en el Orden del Dia.

_ Tres; Toda Junta General que no sea la previs-
ta en el parrafo primero seré extraordinaria, y tendré com
petencia para conocer de cualquier asunto, incluido en el/
orden del dia, sin limitacién alguna,-incluso de los atri-
buidos a la Junta G?“??éi ordinaria, cd@ndo ésta no sze haya
celebrado en el plazo previsto;

48. Uno. La Junta General se convocara por la Jun-
ta Rectora con expresién del lugar, dia y hora de la reu--
i

nidén y de los asuntos que deban tratarse, con qu_gggﬁgjas/
de antelacidn., cuando menos, mediante a 4

..'/»
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aFE—0 periddico O'H*Fki de la localidad, si lo hubiera, o,
en otro caso, en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento. Ha-
bran de incluirse en el orden del dia aquellos ssuntes pro—
puestos por un nlmero de socios no inferior al cinco por —-—

ciento de la totalidad.

(’ Dos. La convocatoria de la Junta General de las/
cooperatlvas de ambito superior al local se publicaré, ade--
més, en el\Boletln Oficial de la Provincia, y el de las coo-
perativas de &mbito superior al provincial en el Boletin Cfg
cial del Estadof)

49. Las'cuentas que han de someterse a aprobacidén =
_de'la Junta General deberan ponerse, con sus justificantes,/
a2 disposicidn del Consejo de Vigilancia, o de los censores,/
en su caso, con treinta dias de antelacidn, y podrédn ser exa
minados por los socios en el domicilio social durante los -
guince gias anteriores .a la celebracidén de dicha Junta Gene-

ral,

50. La Junta General quedard vAlidamente constituida
en el dia y hora seflalados, cualquiera que sea el nlmero de/
socios presentes.é’?ggﬁagentadoe“ Los acuerdos se tomardn -

. por mayoria simple de votos presentes y representados, salvo

lo dispuesto en el articulo siguiente.

51. Para que la Junta General pueda acordar amplia--
cidén obligatoria del capital social ,~nuevas—cuotss de los ]e]
~cios o disolucidén de la cooperativa y, en general, cualquier
Mmodificacidn de los Estatutos, habrén de votar favorablemen-
te dos terceras partes de lés socios presentes ?.represen
dos, cuando menos. '

52. Uno. En las cooperativas con mds de 1.600 socios,
0 cuya actividad se extienda al territorio de varias locali-
dades, distantes entre si, podridn los Estatutos autorizar y
regular la celebracidn de Juntas Generales de segund grado.

Flath, Lo
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Dos. Los delégados no tendrén mas votos que los
gue correspondan a qhienes, de modo expreso, les hayan confe
rido su representacidn, pudiendo designar los partidarios de
‘cada solucidn su propioc delegado. |

53. Uno. Todo socio podré conferir su representacién
para cada Junta General, una vez convocada, tan solo a otro/
socio, lo que se acreditard con escrito motivado dirigido, -
por el representado, al Presidente de la Junta Rectora de la
cooperativa o por cualquier otro medio indubitado. El ex&men
o admisidén de las credenciales corresponde a la Junta Rectora.

Dos. Ningin socio podrd sumar més de cinco repre

sentaciones de otros socios en cada Junta Ceneral.

Tres. Las faltas repetidas y no justificadas de/
los soclos a las asambleas sociales y las sanciones correspon

dientes deberén ser previstas en los Estatutos.

54. Uno. Serén Presidentes y Secretarios de la Junta
General el Presidente y Secretario de la Junta Rectora.

i x Dos. Cuando en la cooperativa sélo exista un rec
tor, la Junta General eligird de su seno al Secretario, co--
rrespondiendc la presidencia al Gnico rector.

Tres, Si en el orden del dia se hubiera incluido
algin asunto que suponga censura para el Organo rector, la -
Junta General eligird de su seno al Presidente y Secretario/
de la misma.

Cuatro. El Presidente dirigifd las discusiones y

cuidard que no se produzcan desviaciones ni se sometan a de-

¢isién de la Junta ?eneral uestiones, no incluidas en el or-
’ ’ 3 AT A o'l —~ z "
den del dla1y%&%ig%%trgggjgzﬁiﬁéﬁﬁeA Eara—sometido—a—1a

autoridad-de—la—Junta General.

enl
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C/:'\ /;, y&c‘
x;k(kuunob
rizadas con las firmas del Presidente, del Secretario, de un.,

Cinco. Las actas de cada Junta&Géperal seran auto

.:’ mﬁ‘-ﬂh

v do ocios, designados
miembro del Consejo de Vigilancia Y de 3 s OS5, sig y *éQLh1UW
por la Junta General, gue hubieran asistido personalmente yﬂfgummwv,z
que no formen parte de la Junta Rectora ni del Consejo de Vi- éhffévbh4w

gilancia.
b) De la Junta Rectora.

35. Uno. En_toda cooperativa, con la excepcidn previs
ta en el articulo £, habrd una Junta Rectora a la que co--
rresponderdn las funciones de gestidn y representacién de 1a/
entidad, por delegacién de la Junta General, salvo las que por
Ley, Estatutos o acuerdos de la Junta General queden reserva-
das a esta Gltima.

Dos. La Junta Rectora estard formada por cinco =
miembros, cuando menos. Y serd necesaria en ellos la cualidad

de socio.

Tres. A la Junta General compete la facultad ex--
clusiva e indelegable de designar a los miembros de la Junta/
Rectora y, asimismo, la revocacidn de sus miembros (simrres——-

frivcidn—alginay

56. La duracidén de los cargos de la Junta Rectora se/
determinard en los Estatutos de la cooperativa Yy no podrd ex-

ceder de cuatro aﬁos?c}:}/w({'%_{,(; Ja ru_z&f'oiﬂ_

57. Uno. Salvo disposiciones estatutarias en contra--—
rio, la Junta Rectora de las Cooperativas, elegirg, de entre/

sus miembros, un Presidente y un Secretario.

Dos. Podra designar de su seno una Comisidn ejecu
tiva y delegar sus funciones en ésta, o en uno o mis de sus -
miembros, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda confe

rir a socios extrafios a la Junta.

Tres. También podrd designar gerente-anﬁﬁe&ezﬁﬁﬁﬁ'dﬁ_
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entre los socios, con las facultades que expresamente selatri-
buyan.

Cuatro. En ningln casc podrd ser objetc de delega-
¢idén la rendiciébdn de cuentas a la Junta General ni las faculta

des expresamente no delegables que 2sta le hubiera conferido.

Cinco. La delegacidén permanente de aloguna facultad
de la Junta Rectora y la designacidn de quienes hubieran de 05
tentar tales delegaciones, exigird para su valide:z el voto fa-
vorable de dos terceras partés de los componentes de la propia

Junta.

38. Unc, Las sesiones ds= 'a Junta Rectora se.dn valides.

cuandc henos, la mitad méz unc 22 sus miembro

presentados.
Dos. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple -

de los concurrentes a la sesidn, salvo gue peor pracepto legal -

© estatutario se exijaz otra mayoria mds cualificada.

Tres. Cada miembro de la Junta Rectora o podrd os-
tentar mids de una representacidn.
Las act

Cuatro. 15 de ias reuniones de la Junta Rec—

9.

a
tora se autorizardn con la firma del Presidente v del 3Secreta--
=

ric o de quién raga sus veces en cad: raunidn.

39. Los Estatutos de la Cooperativa podrén prever que /
cuando el nlmero de sus socics no pase de quince personas natu
rales, se designe de entre ellos, una Junta Rectora menor de -
¢inco miembros. E incluso un solo sodo gestor, que asumird las
funciones propias de la Junta Rectora, con la extensidn vy Limi

tes que fijen los propios estatutos ¢ seflale la Junta General.

6C. Todos

pefiardm sus cargos con la diligencia de un honrado padre de fa-

los miembros rectores de una cooperativa desem

'--._____“-\
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Eiiia y la exigida a un representante leal, y responderén
frente a la coopertiva y sus socios de los dafios causados
por su gestidn con malicia, negllgencia grave © abuso de/
atribuciones. Estaran exentos de responsabllidad los miem
bros rectores que hubieran salvado su voto en los acuer—-
dos declarados lesivos. |

-{“é ¢) Del Consejo de Vigilancia.

6l. Uno. En las cooperativas, salvo las gue asocien
menos'dé cincuenta personas naturales, serd preceptivo el/
funcionamiento de un Consejo de Vigilancia integrado por -
tres soclos que se designard anualmente por la Junta Gene-
ral, y cuya misidén serd conocer la gestién y fiscalizar la
contabilidad y documentacibdn de la Sociedad.

Dos. El Consejo de Vigilancia informard obliga
toriamente los balances y cuéntas que se presenten a la Jun
ta General, sin cuyo requisito no podrén ser aprobados por

ésta. ' :

62. No seré necesario el funcionamiento del Consejo
de Vigilancia en las cooperativas que formen parte de una/
asoclacién de cooperativas que cumpla y atienda por precep
to de sus Estatutos el servicio de asesoramiento y revi--—
sién de cuentas de las cooperativas asociadas. En tales ca
sos se sustituird el preceptivo informe del Consejo de Vi-
gllancia por el de los expertos que actuen el servicio de/
la asoclacidn de cooperativas.

I%. De los libros de las coopeérativas.

63. Las cooperativas llevardn, como obligacibn de
cardcter sustancial, los siguientes libros :

a) Libro de Registro de socios'y—ikﬁmkﬁrfmw
Chaesa

b) Libro de Actas de Junta General y de Jun
ta Rectora.
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les gque le impotgmésxa,Ley.

: 3
- el 5
+ Lon Lps demés p ev'stas en ;os Estatutos.
L(abvﬂ%&ﬂM OQEFgﬁLé,a¢¢ - 1P¢KVZQHVW‘ﬁwnfhxffbmawg*aﬁrﬂ
{*QFMBS Unc. A la Junta General y con base en cualquiera

de las causas enumeradas en el articulo anterior, con - excep—

¢ién de la 72, corresponde el deber y la facultad de decla--
rar a la soeiedad cooperativa en situacidn juridica de extin
" cibny la 51mu1tanea iniciaciébn del perlodo ligquidatorio de
la misma, dando cuenta obllgatorlamente de la decisidn a los
Ministerios de Hacienda y Trabajo en todos los supuestos.

] Dos. Mientras dura este periédo de liquidacién,/
también aplicable a los supuestos de la causa 72 del articu-
lo anterior, la sociedad conservard su personalidad Y capaci
dad, con las limitaciones legales consiguientes a su nueva -
situacidn Jurldlca, viniendo obligada a afiadir necesariamen—
te a su denominacidn social la frese "en 11qu¢dac16n" ya =
inscribir en el Registro Mercantll én su caso, el acuerdo /

de la Junta General al respecto.

 66. Uno. E1 Ministerio de Hacienda designaré un li--

quidador o llquldadores enﬁnnmere—s;emﬁse_igggﬁ que sustitui

réna la Junta Rectora que viniera actuando.
Dos. Incumbe a los liquidadores

1e. Suscrlblr con la Junta Rectora sallente el 1nven

tario y balance de la entidad, con referenc1a al dia que se

inicie la liquidacién.

22. Realizar las operaciones pendientes o nuevas que
sean necesarias para la liquidacién de la entidad.

3e. Hacer efectlvos los créditos a favor de la enti

:dad ¥ pagar las deudas.



Al

4%,

L=
(=]
B

enar los bienes socizlies.

52, Dar al haber liguido el destino prevenidc en es
ta Ley.

'¢res. En de su misidn los liguida-

. dores tandrén todag las Tacultades y obligaciones atribui--

das & la Junta Rectgy.. v.fun

ot

Lonardn ajusténdose en io po
sible, a las mismas no: :

67. Uﬁo; Dura“'e el de'liquidacién, 5@ Ohm=--

- servardn las d*spo“f iores de los Sstetutos sn cuanto a con

nerales ordinarias v

”-voc:noria de reunior ven ge U

:ex*% o*dlnarﬂav,'a“laé U - cLanta los liqu%dadores dz

.. 1& marcha de la xiq)wc&ai roparn cue acuverden lo que convern

ga al intereqﬁgemun‘

nos.-gl baianuﬂ de ia liguidacidén se someterd /
a la aprohaclon de 1a Junta General vy posteriormente al Mi-
nisterio de Hacienda. '
_ Treg. La rfuncién de los liquidadores concluye /
al haberse realizadc y aprobade la liguidacidn definitiva.

2 : . 8

Cuatro. La autoridad #iscal competente podrd /

exigir'résponsabiliu sdes a los liquidadores y a las Juntas
andeviores

Rectoras que hayan actuado en 105 tires anoHKEIfESleara =
gue de sus actuaciones se hays sey ido un perjuicio para -
los intereses de la Haciends ﬁvbiica. TranscufridO.el'pla—
ZO“dé sels meses sl absarvdélc,eq por parte de la Adminis
tracién se consmaezarg aprobadagla llquldacion.

68. Uno. Para determirar el haber liquido g una -
_cooperativa en liquidacidén se restard de su activo el im--
porte de todas las obligaciones externas exigibles y 10 adeu
edado a los soclos por el concepto deﬁhﬁ%?h ones - @}bbapl
tal social. ; . '
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DE LAS DIFIREN

COCPERATIVAS

fX.1. Dispo icliones generales.

‘mica puede organizarse.

en <orma coUouwl .tivi  ajus:

o & normas legales.

15 &8s 8§ .uisdes cooperizivas puedan gug Qog

ey

vorativas de base v Co srado superiocr. Las -~

cooperativas ie bass

2 Cou LVEG L .zriales
2 Zooperzcivas de Sarvicios

5¢ Cneo-.crativas ds -zoividades Tuteladas
5. Uno. Laz ConSract.ove: de las clases relacio

nadas en el articuls 73 se rec c&n nor las disposiciones -

especlales gue & contisu.cidn se sstablecen, y por las dis

posiciones d= caréct&:_genera;} contanidas en la Ley.

Dcr. 84 una coonorativa ejercilers indlstin

necies de cooperatl

tamente act.vidads sonunes

vas le serfn de ap.icacidn 1l: zspeciales gque a --—

gL.i* se refi=ran, ademds de

dos¢ entonces en .el sector de

stivas de Servicios.

II.2. Ccecperativas ce base

a) Cocperativas del Campo

77. Los fines proplos de estas socledades coope
rativas podran ser cumplidos tan sblo en relacidn con las /
tierras y explotaciones agricolas, ganaderas o forestales /

gue pertenezcan a la entidad o & sus soccios en plena propie

ganerales, incluyen
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dad, usufructo, arrendamiento, censo o cualgquier otro titu

lo juridico que autorice a explotarlas.

78. En el caso de puesta en comin de tierras,/
ganado, equipos e instalaciones y trabajo para desarrollar
una explotaciébn conjunta, las aportaciones de bienes rai--—
ces al capital social deberan ser inscritas registralmente
a nombre de la sociedad cooperativa, pero los socios goza-
réan del derecho de tanteo y retracto en el caso de enajena-
cidén de los bienes origen de su participacién social. Asi-
mismo, el socio que cause baja en la sociedad podrd solici
tar de la cooperativa la devolucidn de los mismos bienes -
raices que constituyeron su aportacifn al capital social,/

previa la oportuna liquidacidén de las operaciones sociales,

'y la cooperativa no podré negarse a ello salvo causas de -
fuerza mayor.

79. Los Estatutos de las cooperativas de explo
tacidén comunitaria de la tiérra deberén.establecer el pla-
zo durante el cual ningln socio podrd causar baja volunta-
ria en la cooperativa, que no podrd ser inferior a cuatro/

aﬁos nl superior a diez.

80. En casos de disoclucibdn de cooperativas del
campo y transmisidn al Estado de tierras, estas sblo po- -
drédn ser devueltas al tr&fico privado si los adquirentes =

¢t

cantiles. E SJJM,L |‘ LK B Wama URY A A€l
. "’ ol s

son empresas cooperativas o familiares. o entidades no mer-

\ . S

b) Cooperativas de Servicios

8l. Las cooperativas de consumidores podrén 50

licitar autorizacidén para servir y sumlnlstrar a los 0O ek g

asoc1ados, cuando ello sea necesario para 1iquidar saldos/

GU

e
dé articulos con los que dejen de operar o que desmerecerian b

considerablemente por una conservacién prolongada. E1 desti
no de los remamentes liquidos se sujetard a lo previsto en/

el articulo 4! , correspondiendo la autorizacién al Ministe

rio de Comercio.

- ,.'_/-..’

ﬁ_,-f



82, serén cooperativas de vivienda aguellas gue
tienen por objeto proporcionar z sus socios viviendas y ser
viciocs urbancs cOmplementa:ics, siempre que la total super-
ficie construida dividida por sus habitantes no exceda de -
20 metros cuadrados, pudiendo utilizarse cuaiquier férmula/
de cortrato de obra o titulo adguisitivo de prbpiedad ¢ de/

mero usc ¢ disfrute.

€3. Las viviendas adquiridas en régimen coopera
tivo no podrén enajenarse a terceros antes de transcurrido/
un plazo de 1C afios contados desde que se formalizd 1a entre
ga al titular, y aln después de dicho plazo existird, a fa=
vor de la cooperativa o del Ministerioc de Hacienda si ague-—
l1la fué disuelta, el derecho de retracto por el precio que/
sirvid de base a la adjudicacién, incrementado en sSu caso -
en funcién del indice general de costo de vida en el con jun
to naclonal publicado por el Instituto Nacional de Estadis—
tica. '

Durante el plazo de diez afios citado no se/
autorizard la cesidén del uso de las viviendas a terceros, -
sino excepcionalmente Y por causas justificadas, que deberén
ser estimadas por el Ministerio de Vivienda.

84. El valor en venta de los locales comerciales
que construyan las cooperativas de Viviendas para ceder a -
terceros, no podréd exceder del quince por ciento del total/
valor del proyecto a edificar sobre el solar en el que se /
construyan las viviendas.

El valor en venta de los terrenos que las -~
cooperativas de vivienda puedan enajenar por exceder a sus/
nécesidades, no podré ser superior al de compra, actualiza-

do de igual forma a la prevista en el articulo 83. ..

85. Las aportaciones efectuadas por los socios/
para pagar las viviendas que se les adjudiquen no podrén -

ser objeto de deduccidén alguna, ni alin en caso de baja vo--
iuntaria del socio.



prestacidén de crédito cooperativo podr& or

86. L

o

ganizarse

a) Como fin complementario y al servicio de -
los demds fines de una cooperativa, cualguiera gue sea su cla-
se, siempre gue se haya expresamente reguladc en los Estatu--

tos de dicha cooperative.
b) Como fin exclusivs de una cooperativa cons
titulda precisamente para servir los fines de cooperativas de

.}A%m%&% i

87. Las secciones de cridite de las cooperativas)

otras clases

a que se refiere el aparcadc a) del articulo anterior, 1

radn sus a@pereciones activas y pasivas al senoc de la cooperati
va a que perterezcan y no estaradn facultadas para aceptar de-
positos de terceros ni para otorgar préstamos o créditos gue/
no vayan destinados a financiar las operacicnes propias de :ia
cooperativa en gue se inserten, aungue podrédn facilitar anclci

pos a los s0C.0s por razdén de tales cperaciones.

8&. Las cooperativas de crédito estarin facultadas

para 1

&) Admitir Imposiciocnes de fondcs, hacer anti
¢ipos, préstamos y descuentos, realizar cobros Y pagos, pres-
tar los servicios de Banca y realizar cualquier otra operacifn
complementaria de las anteriores o que sirva para su mejor cu

de las co

perativasa gque sirva o de los socios de éstas.

b) Conceder créditcs y préstamos a

1s e - FEee—se=Ra
3 o Tl o e o e DT o

= do—y ,) también, prestar caucidn en operaciones de/
crédito o préstamo de 185 misms BeaeEEErme



or las Lev=:s.
Y

d;, Fonwciiar 1ne oparacLones gua coascitu—w

vyan el objets de lu ¢l wrat... o cooperativas a gue sircvan.

89. Unc
) Comuns Eay
£. Fondo dezReszorws:

del total G& los remanspizs Louiioz o sl ¢ Soomioe W o
las que estatutariamente dene - _ap. ZIEE e Ceddlin o
a operaciones do

adicional de sus remarente: . tL 208 0 SetAa € ol bl o am e

(el ety ardineles Gupuetr

A f ; 3
90. {Unc. \ U ivas de oIl

ta el limite de capits! que :n ~ads casd | njEse sl Moglaee
tzrlio de Haclenda.

van el crédito elTie SLuiardn en sus relaciones

o 1 & . . T T, auvg:on . P En
Sy @R DHLENG SreLd gue der U

con la Banca oficizl v

jas de Ahorro de Patronsl

c) Cooperazvlvas de Actividade: Tuce.idas.

91. Serén ccoperativas tuteladas aquellas gue =
implican la participacidn de entidades o personas comprome—
tidas a ejercer la vigilancia de la gestidn social en aten-
cién a la condicibdn minusvilida de los socios o el interéds/

pGblico de la empresa.
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92. Podran formar parte de cooperativas tuteladas
los escolares menores de edad Yy los disminuidos fisicos y men
tales. Los términos de constitucidn y de tutela se regularén/
por Decreto. |

II.3. Cooperativas de grado superior.

93. Uno. Las cooperativas de igual o diferente cla
' se podrén asociarse voluntariamente y constituir entidades de
segundo ¥y ulterior gradoc para cumplimiento de todos o algunos
de los siguientes fines comunes: econémicos, de investigacién,
de estudio y asesoramiento de toda clase, en especial asesora
"_miento y revisidn contables, de coordinacién, de obras asisten
~ciales y, en general, cualesquiera fines de comfin interés coo -

perativo.

Dos. Ninguna cooperativa podrd ser obligada a
formar parte de ﬁna asociacibén o entidad de grado superior.

- 94. Las entidades cooperativas de segundo y ulte-
- rior grado son de la misma naturaleza que las de base y se cons
tituirdn ajusténdose a las mismas reglas establecidas para és-

tas, con las variaciones siguientes.

_ a) Serén suficientes tres cooperativas para -
crear una entidad de grado superior.

b) Para una misma zona y para actividades de -

4 conktituinse més—dTuna 561 entidad -

la misma clase
de grado superior. /

¢) Ninguna cooperativa podrd pertenecer simul
5taneamente a mas de una entidad de grado superior que persiga
el mismo fin. '

d) Las cooperativas de grado superior podréin/

admitir como asociados a personas naturales o juridicas que -
no sean cooperativas, siempre que sus aportaciones totales al

vof e



capital social no excedan

é&ﬂpc: 10C de este ni haya

aportaciones individuales supericres al[@ por 100. Est

limitacidn no seri aplicable cuando se trate de socics -

trabajadores}

rativas contraen, por el lolecho de asoclarse; el deber

95. Los miembros de una cooperztiva de coops

de utllizar los serviciss de 1z aszociacidn =n Lodas o al-

~gqunas de las operaciones cue puedan realizarse por su oo
~1 &

diacién, durante el plazc, corn 1os reguisiuog v ba

penalidades que se fijardn en los Estatutcs.

96. E1 voto de los asociados er er las entida

des de grado superior podrd ser proporcionzac a la imps -

tancia numérica de aquelles, al volumen de sSus CLEracions

o a similares criterios quz establezcan libremente 133 3o

tatutos. En ningfin caso podrd ser proporcional al capitcals

aportado.

97. Se prohibe a las entidad:es rooperativar

segundo gradc el ejercicio de funciones o sctividades res-o

vadas a la Organizacidn Sindical.

98. Unc. Dos o més cooperativas <o la misma o/

diferente clase podrdn celebrar conciertos para fines deter

minados.

Dos. Serd admisible convernir en tales con-

ciertos, comc expresidn de solidaridad cooperativa, el in-

tercambio de capitales y de personal entre las entidades ~

concertadas,la formac;on de fondos de compensacidn equita-

tiva de retornos y el establecimiento de una direccibn Gni

ca en las operaciones de concierto, mediante delegacidbn de

poderes de las entidades interesadas.

TITULC IXIX

DEL FOMENTO YIVIGILANCIA DEL COOPERATIVISMO

99. Las cooperativas de cualquier grado y clase



se encuadrarin en la unidad sindical correspondiente a ia
incdole ae sis actividades, siguiendo las mismas reglas es

tablecidas para las empresas no cooperativas.

100. Uno. En cada unidad sindical en la gue se
" encuadren sociedades cocoperativas se recornoceri a éstas una
representacién en los brganos representativos y'rectorés -
4e aquella, distinta de la que corresponde a las empresas/

no cooperativas.

Des. Dicha sepresentacidn ccoo erative do-
berd ser proporcional al nfmero e importancia ce sus int -
reses econdmicos en relacidn con el total encuadradc en cg
da unidad sindical.

101. Las GOOperat;#aa no podrén arrogarse it
ciones representativas de los intereses profesionalss 2
sus socios, y deberén ejercitatas a través de la Unidsc
Sindical.

102, Las entidades sindicales, cuaiguiers Ju:sS

sea su clase o grado, no podrén Jesempefiar dir Laments a

=
tividades econémico-cooperativas, salvo epn £.cLestos de L
tarés general, rea.izados oor La unidad s.no.lns respacti-
va #n beneficic de todos sus afiliados, p . imente autcri

zados por Gisposicldn legal expresa.

103. Uno. La Organizacidn 31 .:.& . velard por/
el fomento del movimiento cooperative v o .unonard asimis-
mc la representacidn pfblica de Los inte :ece: jenerales de

las cooperativas.

Dos. Tales funciones se & :cerén a tra~-—

vés de la Obra Sindical de Cooperacidn, cuya esztructura, -
icna

composicibn y funcicnamiento serin reglamentados por la Or
ganizacibn Sindical, gozando de ta persopalidad juridica /
o

auténoma que le recon

104. Correszionde a iz Obra Sindical se Coopera

cidn



le-_ ;

1¢. Cumplir y ejecutar los acuerdos y deqi
siones del Consejo Superior de Cooperacidn sobre promocidn

y fomento del cocperativismo. : g

22. QOrientar la propaganda bajo las direc-
trices aprobadas por el Consejo Superior de Cooperat€ivas,/
realizar actividades de ensefianza y formacidn cooperativa/
Yy colaborar con las actividades similares que realicen las

y otras instituciones
propias cooperativas’y fomentar el intercambic con las rea

lidades cooperativas de otras areas.

_ 32. Asesorar a las cooperativas, promovien'
do ante el Estado y las Corporacilones Piblicas el recono--
cimiento de sus derechos cuando fuera necesario ejercitar,
en defensa del interés general cooperativo, las acciones -

legales procedentes.

42, Mantener la armonia entre las entidades
cooperativas.

52, Organizar la estadistica de las entida
des cooperativas.

62. Conocer e informar los expedlentes de/
const1tuc16n y modificacidn de las cooperatlvas.

_ _ 79. Colaborar con el Ministerio de Trabajo
en la inspeccidn del funcionamiento y actividades de las -
entidades cooperativas, cuidando de mantener en toda su pu
reza el espiritu cooperativo y conservarlo alejado de toda
posible desviacidn.

82, Las demids que, por delegacidn, le enco
miende el Consejo Superior de Cooperacidn.

105. La Obra Sindical de Cooperacidn, podrd -
reclamar a las entidades cooperativas de cualquier clase -

-



reglamentarias de carécter general que se refieran direc

tamente a las entidades cooperativas.

Es facultad del Consejo Superior.de Coopera—
cibén aprobar los modelos de Estatutos tipo para las dife
rentes clases de cooperativas y proponer las reglas uni-
formes de contabilidad.

11l. Uno. La funcidn arbitral confiada al .-
Consejo Superior de Cooperacidn por el articulo A9
estd exclufda de 1la Ley de Arbitraje de Derecho Privado/
‘de 22 de diciembre de 1953 y sus decigiones, recaidas en
procedimiento que se regularé por Decreto, participan de
la naturaleza de los acuerdos transamlonales. Contra ellas
no cabe recurse alguno. '

Dos. Los afectados por dichas decisiones
arbitrales podrén pedir su cumplimiento ante 1la Jﬁrisdic
cidén de Trabajo y sblo podrén guedar sin efecto por las/:
causas de invalidacibdn de los contratos. '

112. El Consejo Superior de Cooperacidn podri
rechazar el ejercicio de la funcidn de arbitraje cuando/
la cuestibén sometida a su conocimiento no sea especifica

mente ¢Cooperativa.

113. Los acuerdos Y. decisionesfdel'Consejo -
Superior en los asuntos de su competencia solo son recu-

"rribles ante la autoridad administrativa.

114. E1l Consejo Superior de Cooperadién se -
compendréd de diez miembros, pudiendo ampliarse en el fuﬁp:
ro mediante Decreto si asl lo exigiera el mejor desempe- ¥
o de sus funciones. La mitad de 165 miembros del Consejo
habran de ser designades, exclusivamente, por las coopera
- tivas mediante procedimiento que asegure la representacién

ponderada de estas y que se fijaré por Decreto.
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115. El Ministerio de Trabajo designaré& dos miem
bros del Consejo, uno el Ministerio de Hacienda y dos la Obra
Sindical de Cooperaciédn.

116. El1 Presidente y Secretario del Consejo se -~
elegirbn de entre sus miembros.

117. E1 Consejo podri recabar y obtener en todo/
momento la asistencia de la Administraciédn Plblica y de la -
Obra Sindical de Cooperacidn para el ejercicio de sus funcio

f1eS.

118. El Consejo se reunird una vez cada dos meses
y cuando lo convoque su Presidente o lo pida un tercio de sus
componentes con expresidn concreta de los asuntos a tratar. -

- Los acuerdos del Consejo se tomardn por mayoria de votos.

1192. Los servicios administrativos necesarios para
la actuacidn del Consejo serdn provistos por el Ministerio de
Trabajo, que habilitara la sede del Consejo.

120. El trabajo realizado por los miembros del Con
sejo Superior de Cooperacidbn no serd retribuido pero tendrin/
derecho a dietas y vidticos por su asistencia a las sesiones/
del Consejo y por los viajes de informacibdn que se'consideren 
precisos, equiparindose al grupo primero del Reglamento de Die
tas y Vilticos. '

121. Und.:Ai Ministerioc de Trabajo corresponde co
nocer y resolver en la esfera administrativa, los expedientes
de constitucién y modificacidén de entidades cooperativas Yy =
también, los que se instruyan én razdn a la aplicacidn de las
normas especificas que integran su régimen juridico. Le corres
- ponde asimismo la inspeccidén de las sociedades. cooperativas a
través del Cuerpo Nacional de Inspeccibdn de Trabajo asi como/’
la imposicidn de sanciones. El régimen de sanciones se regulgé

ri por Decreto.

Dos. Corresponde al Ministeric de Hacienda



55, -

la inspeccidn financiera de las sociedades cooperativas con el
fin de asegurar la correcta observancia de las disposiciones =
de esta Ley y especialmente la vigilancia de las Cooperativas/
de Crédito, as{ como las demis competencias referidas en esta/
Ley.

Tres. No obstante lo dlspuesto en los pérra-
fos anterlores, las diferentes ramas de la Administracién PG-

blica podrén regular sus relacicnes con las entidades coopera -

tivas en cuanto afeécte a los intereses plblicos a ellas con—-
flados. Y las sociedades cooperativas colaborardn con el Esta

do, suministrando las informaciones gue sean sclicitadas.

122. La Jurisdiccién de Trabajo serd la fnica com

petente para conocer, resolver y ejecutar sus decisiones en los

conflictos que se promuevan, en 6rden a la'aplicaciénie_intgg
pretacién de las normas reguladoras de las sociedades dooperg
-tivas, entre éstas'y Sus socios y entre los propios socios. -
Ello sin perjuicio de las facultades conferidas por la presen
te Ley a la AdmlnlstraCLOn Publlca.

TITULO IV

DEL EXPEDIENTE DE CONSTITUCION MODIFICACION, FUSION Y DISOLU
CICN DE COOPERATIVAS Y DEL REGISTRO DE LAS MISMAS.

123. La constitucidén de una entidad COOperativa,
de cualquier clase o grado, se ajustard a las 51gu1entes re—-—

i

glas:

la. Los promotores redactarén, por\triplicado,

el proyecto de sus Estatutos, la lista de soclios, aportacio—-

‘nes a realizar y componentes de la Junta Rectora provisional,/

junto con la solicitud de calificacidn y registro, dirigida al

Ministerio de Trabajo, consignando un domlcillo a efectos de -

notificaciones.

< fg

"gﬂfff”””““““%ffm%q.



28. La solicitud y sus documentos complemen
tarios se presentarén en la Delegacibn de Trabajo, correspon
~diente al domicilio designado, la que recabara el informe /
preceptivo de la Obra Sindical de Cooperacidn y los demds -
que estime peftinentes y cursara luego el expediente a los/
Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo, informando,/

a su-vez, si la entidad que'se proyecta constituir debe o no
ser calificada de cooperativa, ysu clasificacibn, en caso afir.

. mativo.

3&. El expediente administrativo se inicia/
con la presentacidn de la documentacidn completa ante la De
" legacidn de Trabajo competente, y pasados tres meses podrén
los interesados denunciar la mora, entendiéndose desestima-

do si en otros tres no se ha resuelto su peticibdn.

La Obra Sindical de Cooperacidn- dispon-
drd de 15 dias para evacuar su informe. De no recibirse el
informe en el plazo sefialado, podrén seguirse las actuacio-

nes y dictar la resclucidn gque proceda.

4a, El Ministerio de Trabajo, que podrd re-
cabar consulta al Consejo Superior de Cooperacidn, harid 1la
calificacibn, si procediera, y acordard en casc afirmativo/
su inmatriculacidén en el Registro especial de Entidades Coo
perativas. La denegacidn se comunicari directamente a los -
promotores. La calificacién se acordard en Orden Ministerial
que se publicaré en el Boletin Oficial del Estado, y también
se comunicard directamente a los promotores, enviando un [/
ejemplar de los documentos presentados, con las oportunas di
ligencias que les den autenticlidad. Una copia de las cqmﬁni—
caciones y acuerdos serd remitida a la Obra Sindical de Cog
peracibn. ' ' '

5a. Dentro de los dos meses siguientes a la
recepcién de tales documentos por los promotores, se deberd

celebrar la sesibén de constitucidn definitiva de la coopera



tiva y la aportacibn del Cépital social, con la asistencla pr¢
eptiva de la Inspeccién de Trabajo, que certificard el acta en
triplicado ejemplar, uno de los cuales serd enviado al Regis
tro Especial del Ministerio de Trabajo. La inscripcidn del -
acta otorgari valor definitivo al acto constitutivo de la -
sociedad cooperativa, y desde su fecha comenzard a contarse/
la existencia de la misma. La sociedad cooperativa realizara

la inscripcibén en el Registro Mercantil, cuando proceda.

En la sesibén de constitucidn definitiva se -
designard la Junta Rectora o, en su caso, el Administrador,/

Y tambiéh el Consejo de Vigilancia, cuando procediera.

124. Los acuerdos sobre modificacibén de Estatu-
tos y fusidn de entidades cooperativas se autorizarén e ing
cribir&n en el Registro Especial administrativo del Ministe
rio de Trabajo Yy en el Registro Mercantil, cuande proceda,/

ajusténdose a los trimites prevenidos para su constitucidn. .

_ De igual modo se tomard razbdn registral de
los actos de disolucidén de una entidad cooperativa.

125. Las cooperativas de &mbito comarcal, pro--
vincial, regional yhacional habrin de inscribirse, necesaria
mente, en el Registro Mercantil de la provincia o demarca--
cidn correspondiente al lugar de su domicilio mediante la -
presentacidén del acta de su constitucidén definitiva, debida
mente certificada por la inspeccidn de Trabajo y complemen-—
téda con los Estatutos por que se rija la sociedad y el tras
“lado de la Orden Ministerial aprobatoria de su_constitucién.

La inscripcidén en el Registro Mercantil ga-
rantiza a terceros la legitimacidn del acto constitutivo de
la cooperaﬁiva, la persdnalidad de sus representantes legales
y el alcance de su responsabilidad patrimonial en los actos/
y situaciones jurfdicas en que intervengan con motivo de sus

operaciones.

126. El1 Registro Especial Administrativo de Enw

tidades Cooperativas se llevari en el Ministerio de Trabajd
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con arreglo a las normas que reglamentariamente se esta
blezcan.

127. En el Registro Especial de Entidades -

Cooperativas se tomard razdn, necesariamente:

: 1¢. De los actos de constitucidn de las/
entidades c00perativas de cualgquier grado o clase.

29, Del contenido integro de los Estatu
tos por que se rijan y de sus modificaciones.

32. De los actos de fusidbn de entidades’

cooperativas.
49, De la disclucidn de las mismas.

52. Del nombre y circunstancias de las -
personas que integran periddicamente sus brganos directi
vos y el Consejo de Vigilancia, asi como de las admisio-

nes y ceses de nuevos sS0CLOs.
62. Del balance anual.

La comunicacidén de cuanto se previene
en este artficulc serd obligatoria para los responsables/
de la sociedad cooperativa.

128. El Registro serd plblico y podrd obte-
nerse, por quien lo solicite, certificacidn de los asien

tos y documentos referentes a cada entidad cooperativa.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Las sociedades ccoperativas y uniones de
cooperativas constituidas con arreglo a la legislacidn/
anterior cedaptarén sus Estatutos y funcionamiento a las
disposiciones de la presente Ley en el plazo mlximo <.
un aflo, siguiendo los tramites prevenides para la cun5+.

titucién de cooperativas.
Aguellas gve lncumplisran ss's orecent
ser8n disuelt... de oficio por el Ministecic s Praba’

procedidniuse | su Liquilacibn en la ¢ owme previata.

2+ waedan darogadas la Ley de

¢ 2 de ener. de 18942, =2 Reglamentc de il de uow.amors
de 1943, y ouweantizs disp..oicones legales s¢ Hpongan oo
la »ressat. Lev

B T ER @ SAdes agimiamt o apErtddn 9
del srticu z 7 ye . apariavs g) del articule iC de la -

t
Ley de Sec¢.:..cad socozl de 21 de ab il de r3gé.

ca ai COcledades cooperativas vy uniones de
cooperativas sue ne se ajusten a los preceptos de esta/

s transformacidn, podran constitulr

en socledades cilviles ¢ mercan
tilos. adoptarndeo e nombre ¢ ra-d5n social que legalmen-—
te _as corre.nonda, v estando exentas durante ece plazo
del wago de impuestos gus s¢ ur*glnen a consecuencia de

su “ransformeniin.

5. El1 Ministerio de Trabajo, asi como el de

'Hac;enaa, orocederén en &l plazoc maximo de seis meses a
zentac desue lz publicacidn de esta Ley, a elevar al Go

sierno Las disposicicues complementarias previstas en -

“a Ley y aJfueilas otras que pudieran ser pertinentes pa
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