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EXPOSICION DE MOTIVOS

Son varias y profundas las razones que aconsejan la revi-
sidn de la legislacién de cooperacidén, constituida fundamental-
mente por la Ley de 2 de enero de 1942 y su Reglamento de 11 de
noviembre de 1943, para adaptarla a las circunstancias de nues-
tro tiempo. De ellas merecen destacarse:

a) El largo periodo de vigencia de las citadas disposicio-
nes.

b) La madurez alcanzada por los cooperadores espaholes y
la importancia econémica de muchas de las entidades for
madas por ellos.

c) Los intercambios de experiencias con movimientos coope-
rativos de otros paises, con la consiguiente aproxima-
cidn a los criterios predominantes actualmente en el or
den internacional, en especial en los paises del Merca-
do Comiin Europeo.

d) En fin, las transformaciones econdmicas producidas en
nuestro pais, sobre todo, a resulta de los Planes de De
sarrollo Econémico y Social, con la consiguiente necesi
dad de conseguir empresas mas eficaces y competitivas,
dentro y fuera del mercade nacional.

Reconocida la conveniencia de la reforma,y en tanto se ela-
bora una nueva Ley, razones de urgencia inaplazable exigen la
revisidn por via reglamentaria de las normas que configuran a
la Sociedad Cooperativa con la finalidad de dotarla de medios
juridicos suficientes paraque pueda responder a sus exigencias,
econfmicas y a su vocacién de progreso en un orden social huma-
nizado y democréatico.

Asi pues, los criterics que han presidido esta reforma son
los siguientes:

1 - Fortalecimiento de la vida econfmica de las Cooperati-
vas mediante la liberalizacifén del régimen de aportacio
nes al capital social, la regulacidn de las Cooperati-
vas de segundo y ulterior grade y la potestativa actua-
lizacidn del valor de dichas aportaciones.

2 - Una més efectiva defensa de los intereses de los socios
a través de?reforzamiento de su derecho a ser informa-
dos sobre el estado de la administracidn y contabilidad
de la Cooperativa.



Ampliacién de las posibilidades del cooperativismo al
dar cabida a las Cooperativas Escolares y Juveniles como
instrumento adecuadec para desarrollar en nuestra juven-
tud el espiritu mutualista y de solidaridad, siguiendo
las directrices de la Ley General de Educacién.

Vigorizacién de las Cooperativas de Consumo y flexible
regulacién de las de Vivienda, que permita la utiliza-
cién de la forma cooperativa en la solucién de un proble
ma de tan acusados matices socialesy» como es la vivien-
da y que enmarque, el pujante cooperativismo de vivien-
da, en un espiritu de mutua ayuda y solidaridad.

Reconocimiento expreso de la posibilidad de los entes pQ
blicos de entrar a formar parte de Cocperativas cuando
su objeto sea prestar servicios o actividades de su com-
petencia, y siempre que dichas prestaciones no requieran
el ejercicio de autoridad.

Reforzar 1agautodeterminaci$ngde las empresas cooperati-
vas.

Reforzamiento de la representatividad de las Uniones,
tanto Territoriales como Nacionales, con la introduccién
en las mismas de la Junta General como instrumento de
control democritico.

Revitalizacidn de las funciones del Consejo Superior de
la Obra Sindical de Cooperacién, de amplia base represen
tativa, asi como lajde esta Obra Sindical.

La experiencia recogida en relacidn con los nuevos criterios
que ahora se aplican dar&, seguramente, una base firme a la le-
gislacifén que podrd& en fecha préxima establecer un marco juridi-
co completo al movimiento cooperativo espafiol.

En su virtud, oida la Organizacidén Sindical y de conformidad
con el dictamen del Consejo de Estado, a prcpuesta del Ministro
de Trabajo y previa deliberacién del Consejo de Ministros, en su
reunifn del dfa ..ve. Al . . oG, B LTt i iiiiien e
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TITULO PRIMERO

DE LAS SOCIEDADES COQOPERATIVAS EN GENERAL

CAPITULO PRIMERO

Condiciones generales, naturaleza y personalidad

Articulo 1°: Concepto

Es Sociedad Cooperativa la reunifn voluntaria de personas
naturales o juridicas que se obligan a aunar sus esfuerzos,
con capital variable y sin &nimo de lucro, al objeto de lo-
grar fines comunes de orden econfmico-social, sometiéndose
expresamente a la Ley de Cooperacidn.

El lucro a que se refiere el articulo 1° es el gque supcne
un beneficio exclusivo para la intermediacién.

También podrén constituir Cooperativas o formar parte de
ellas los entes pliblicos cuando el objeto de aquéllas sea
prestar servicios o actividades de la competencia de &stos
y siempre que dichas prestaciones no requieran el ejercicio
de autoridad.

Articulo 2°: Capacidad juridica para ascciarse

La capacidad de las personas naturales para constituir y for
mar parte de una: Sociedad Cooperativa se regird por la legis
lacién civil.

La capacidad para adscribirse personalmente, como socio tra-
bajador, a una Cooperativa de produccidn, se regiri por lo
dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley de
Contrato de Trabajo aprobado por Decreto de 26 de enero de
1944.

Asimismo, los menores de cualquier centro docente legalmente
establecido, podré@n formar parte de la correspondiente Coope
rativa Escolar, regulada en el articulc 47 de este Reglamen-~
to, si la hubiere, a menos que el padre o responsable legal
haga constar expresamente su veluntad en contrario; igual re
gla se aplicara, respecto de las Cooperativas de la Organizg
cidn Juvenil previstas en los articulos 36 y 45 de la Ley de
Coonerativas.
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Articulo 3°: Personalidad juridica

Las Sociedades Cooperativas, una vez constituidas, tendrén
personalidad juridica en todos sus actos y contratos, y en tal
sentido,. podran adquirir, poseer y enajenar bienes y derechos,
contraer obligaciones y ejercitar acciones civiles y criminales
con arreglo a las leyes, gozando de todos los privilegios y exen
ciones que su eapecial condicién les conceda.

Articulo 4°: Estatutos; condiciones generales de constitucién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley,
como complemente de sus preceptos, habrad de tenerse en cuenta en
los Estatutos sociales lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

e)

)

g)

h)

El objeto de la Sociedad Cooperativa y su &mbito de ac-
tuacidn,

El capital social no podra cifrarse en cantidad fija.

La variabilidad del capital social noc autoriza a hacer
en &ste disminuciones que puedan perjudicar a los acree-
dores sociales.

El nimero de gquince socios que, como minimo, se exige pa
ra la fundacifn de una Sociedad Cooperativapa se entiende
aplicable tanto cuando se trate de personas naturales co
mo de personas juridicas, o bien de ambas a la vez. Tra-
t&ndose de Cooperativas de Viviendas el nfimero minimo se
rd de diez personas individuales. Para el funcionamiento
de la Sociedad Cooperativa&_seré indispensable que con-
sarve un minimo de diez socios cuando se trata de Coope-~
rativas de perscnas naturales, y de tres en las de perso
nas juridicas.

La igualdad de derechos de los socios de que habla el
apartado c) del articulo 8° de la Leyx no impide que, ex
cepto el voto en que se estard a lo prescrito en el art.
35.4 de este Reglamento, esos derechos sean disfrutados
en proporcidn a la participacién del socio en las activi
dades de la Cooperativa o utilizacién de los servicios
de la misma.

El limite del valor de la participacidén de cada socio en
el capital social, sin que, en ningfin caso, pueda exce-
der de la tercera parte del mismo.

La obligatoriedad de los socios de efectuar aportaciones
al capital social, en los limites que, estatutariamente
o por acuerdo de la Junta General‘~se determinen.

Los fines que deberd cumplir el Fondc de Obras Sociales
serin de caricter moral, cultural, profesional o bené&fi-
¢o, en interés de los socios, de los trabajadores de la
Cooperativa o de la comunidad en general y deberé&n ser
fijados en los Estatutos o en los acuerdos de la Junta
General.



i) La prohibicidn del apartade h) del artfculo 8° de la Ley
no se opone a la reeleccidn de una persona conforme a los
Estatutos ni afecta a aquellos nombramientos que sélo
otorgan a sus titulares facultades asesoras o asistencia-
les.

j) El derecho de los socics a percibir como méximo el inte-
rés legal sobre las aportaciones obligatorias.

k) El1 limite mi&ximo de interés que podrin devengar las apor
taciones voluntarias al capital social, que en ninglin ca
go excederd del normal del dinero.

1) La prohibicién terminante de repartir dividendos activos
al capital social.

11) La posibilidad de la actualizacién de las aportacicnes

en cada ejercicio econfmico, en funcidn de las variacio~
nes experimentadas en el Indice General de Precios al
por mayor, segfin datos publicados por el Instituto Nacio
nal de Estadistica,.

m) La regulacién de las faltas que puecan cometer los so-
cins y las sanciones imponibles; la expilsidn exigiré
siempre expediente, con audiencia del interesado y la de
cisién final corresponderi a la Junta General, en vota=
cién secreta, sin que el acuerdo de la Junta Rectora sea
ejecutivo hasta que agquélla lo confirme.

Articulo 5°: Dencminacifn

Ninguna Sociedad Cooperativa podrd denominarse de forma idén
tica a otra anteriormente constituida. Esta prohibicién se
refiere Gnicamente a las Cooperativas establecicdas para fun-
cionar dentro de un mismo &mbito, sea éste legal, comarcal,
provincial o nacional.

En la Aenominacidn se emplearin necesariamente las palabras

"Sociedad Cooperativa", que podrén sustituirse por la abre-
viatura "S. Coop.".

Artfculo 6°: Libro Registro de Socics

Toda Cooperativa llevard, necesariamente, un "Libro Registro
de Socios",que comenzari transcribiendo la copia del acta de
constitucidn cde la Sociedad.

La Delegacién Provincial de la Organizacidn Sindical sellard
cada una de las hojas del "Libro Registro de Socios" y exten
ders en la primera una diligencia expresiva del ntmero de ho
jas y de la fecha en que se realiza. Asimismo, llevard un Re
gistro en el que harad constar la autorizacién del "Libro Re-
gistro de Socios", la fecha, el nlmero de hojas del libro

autorizado, asi como la Sociedad Cocperativa que lo presente.



Articulo 7°: Cumplimentacidn del "Libro Registro de Socios”

Todos los libros presentados en la Delegacidén Provincial de

la Organizacién Sindical para su autorizacidén., deberdn develver-
se debidamente cumplimentados en el plazo méximo de quince dias.

Articulo 8°: Contabilidad

Las Uniones de Cooperativas y las Cooperativas, sea cual fue
re su Ambito territorial, llevaradn la contabilidad por el
gsistema de partida decble. No obstante, aquellas Cooperativas
formadas por personas naturales exclusivamente, cuyo &mbito
territorial sea comarcal o local, podrén solicitar del Minis
terio de Trabajo, con informe de la Obra Sindical de Coope-
racidn, llevar la contabilidad por partida simple cuando pue
da resultar suficiente para el tipo de actividades que pea-
lice,

Lo dispuesto en los articules anteriores en cuanto al modo y
plazo en que hak-de ser autorizadog el "Libro Registro de So
cios" es aplicable a los distintos libros principales en que
ha de ser llevada la contabilidad de las distintas Uniones y
Cooperativas.

Articulo 9°: Remisidn de documentos a la Obra Sindical de
Cooperacién

A efectos de informacifn, estadisticos o de anotacidn regis-
tral, las Sociedades Cooperativas estén obligadas a remitir,
por duplicado, a la Obra Sindical de Cooperacifny los docu-
mentos gue se indican y en los plazos siguientes:

a) La Memoria, balance de situacifn, cuenta de resultadoes,
ientrn de los treinta dias siguientes a su aprobacidén
por la Junta General.

b) El cambio de los miembros de la Junta Rectora y del Con-
sejo de Vigilancia, dentro de los quince dias siguientes
a su toma de posesifn. Todo elle sin perjuicio de lo esta
blecido en los artficules 41 y 43 del presente Reglamento.

¢) La variacidn del domicilio social, dentro de los gquince
Afas siguientes al en que haya sido acordado por el &rga=
no competente.

La Obra Sindical de Cooperacifn, en el plazo miximo de tres

meses, deberd elevar los Adocumentcs antes expresados al Mi-
nisterio de Trabajo.

Artfcule 10: Capital social

El capital social estd constituido por las aportacicnes obli
gatorias, mAs las avortaciones que siendo voluntarias para
el socio, se incorporen a aquél.



Las aportaciones al capital social podrdn hacerse en dinero,
crédito, efectos, trabajo y actividad industrial, debiendo
constar en los Estatutos las bases para la valoracién de las
aportaciones no dinerarias.

En contrapartida equivalente a sus aportacionesy los socios
recibiridn titulos nominativos, extendidos por la Junta Recto
ra, que expresaran su participacién en el capital social, de
forma que no ofrezca duda la aportacidn de cada socio.

Articulo 11: Aportaciones obligatorias

Los Estatutos determinardn la cuantia total de la aportacién
obligatoria de cada sccic al capital social, qué parte de
esa cuantia ha de desembnlsarse en el momento de ingresoy Y
la forma y plazos para efectuar los desembolsos de la parte
restante, asi como los efectos que produzca la falta de pago
en la forma y plazos convenidos. En cualquier caso, la apor-
tacidn ha de estar totalmente desembolsada antes de que
transcurran dos anos contados desde la fecha de ingreso del
socio en la Cooperativa.

La Junta General, con la mayoria establecida en el articulo
56 de este Reglamentc, podri acordar la exigencia de nuevas
aportaciones obligatorias al capital social. El socic discon
forme con tal acuerdo y, en general, con cualquier acuerdo
gque implique nuevas obligaciones no previstas en los Estatu-
tos, podra separarse de la Cooperativa siempre que asi lo ma
nifieste por escrito al Presidente de la Junta Rectora den~"
tro de los treinta dfias siguientes a aquél en que se hubiera .
celebrado la Junta General que adoptd el acuerde, si hubiera
asistido a ella y salvado expresamente su voto o, en otrc ca
so, dentro del mismo plazo contado a partir del dia siguien-
te a aquél en que se le hubiera comunicado dicho acuerdo. ES

‘ta baja se considerari forzosa a los efectos legales.

Articulo 12: Aportaciones voluntarias

. A propuesta de la Junﬁa Rectora, la Junta General puede autc

rizar a los socios la incorporaciéin de aportaciones volunta-
rias al capital social. El acuerdo expresaré la cuantia glo-
bal mdxima que se puede 1ncorpﬁrar, el tlpO i tp;es que

rec1b1ran las aportacxone&tg i E
£ Ctecd JZ&\, Zn W

e

La suscr1p016n gbdéa de hacerse nece$ariamente en el plazo
Ae un mes a contar desde la fecha del acuerdo y todo socio
tendri derecho a suscribir, de esa cuantia global maxima au-
torizada per la Junta General, una parte propo¥cional a la
aportacién obligatoria que tuviese desembolsada en el momen-
to Ae ddoptar el acuerde. El socio que no haga uso de este
derecho podrid cedérselo a otro.



3. Las apcrtaciones veluntarias dcberin desembolsarse siempre
integramente en el momento de la suscripcidn, y tendrén el
caricter de permanencia propio del capital social de que pa
san a formar parte.

4, En la parte no cubierta por la suscripcién en el plazo sefia
lade, €l acuerde Be entiende anulado.

5. Lo dispuesto en este articulo no impide a las Cooperativas
admitir de sus socios apeortaciones veluntarias que no se in-
corporen al capital social bajo cualquier modalidad juridica,
y con el plazo y condiciones que establezca el acuerdo de la
Junta General.

Articulo 13: Cuotas de ingreso o periddicas

Con independencia de las aportaciones al capital social, los
Estatutos podrén establecer la forma y cuantia de cuotas de in-
greso o periddicas que deban efectuar los socios, no reintegra-
bles en caso alguno, y que se incorporarédn al Fondo Irrepartible
de Reserva.

Articulo 14: Baja de socios; liquidacidn de obligaciones

1. E1l socio que deje de pertenecer a una Scociedad Cooperativa
quedard sujeto a la liquidacidn de las obligaciones y respcon
sabilidades contraidas nor la misma con anterioridad a la fe
cha de su separacién hasta la formalizacién del balance ante
rior si es baja en el primer semestre, o del balance siguien
te si se produce en el sequndo semestre. Desccntadas las pér
didas, si las hubiere, le ser8 liquidada su participacién en
el capital social una vez hecha la deduccibn aplicable al im
porte que tuviera suscrito y desembolsado en concepto de
aportacifn obligatoria al capital social.

2. Las deducciones aplicables, que se¢ referiran sicmmre a las
aportaciones obllgatorlas al capital social, serdn las si-
guientes:

a) Si el socio es excluide o causa baja por motivos indepen-
dientes de su voluntad, no podradn ser superiores al diez
por ciento.

b) En los demé@s casos se estard a lo previsto en los Estatu-
tns.

No se aplicard deduccién alguna en el supuesto de baja por fa
llecimiento.

3. Los Estatutos fijardn la forma en que ha de abonarse el saldo
resultante y el rlazo para hacerlo efectivo, que no podri ser
superior a cinco anos. Si 21 pago fuese aplazado, el socio
gque causd baja tiene derecho a percibir un inter&s anual fijo,
que serd@ como minimo el legal y que no podr& exceder del nor-
mal del dinero.



Articulo 15: Transmisitn de participaciones scciales

1. Las participaciones de los socios en el capital social son
transmisibles por actos "inter vivos" entre los propios socios,
previa autorizacién de la Junta Rectora, o por herencia.

2. La transmisifn por actos "inter vivos" podrd hacerse de for-
ma parcial o total, determinando esta filtima la pérdida de
la condicibn de socio.

3. En caso de transmisidn por herencia, el herederc podré@ soli-
citar de la Junta Rectora la sucesién en la condicién de so-
cio que tenia el causante; de no producirse tal sucesién,
tendri derecho a la liquidacién del cré&dito que represente
la participacifn social transmitida.

Articulo 16: Aportaciones para obtencifn de servicios sociales

Las entregas de fondos, productos o materias primas para la
gestidn cooperativa y, en general, las aportaciones para la ob-
tencidén de servicios sociales, constituyen siempre una propiedad
del socio y es una forma de la utilizacidn por &éste de dichos sex
vicics, sujetos, sin embargo, a las condiciones fijadas o contra
tadas con la Sociedad; pueden transmitirse y son embargables por
los acreedores personales de los asociades, dejando a salvo lcs
preferentes derechos que pudieran corresponder a la Cooperativa.

Articulo 17: Constitucidn de Fondos de Reserva y de Obras
Sociales

1. Los Estatutecs contendrin, necesariamente, ncormas para la cons
titucitn de los Fondos de Reserva y Obras Sociales, peroc po-
drAn dejar su determinacién a las Juntas Generales, con vis-
tas a las necesidades, previsiones aconsejables y desarrollo
econ®mico de la Entidad.

2. En las Cooperativas de Crédito se estarid a lo dispuesto en'
el articulo 44 de la Ley, Bn las demds Cooperativas habria de
destinarse, cuando mencs, a los Fondos de Reserva y Obras So
ciales, el veinticinco por ciento de los rendimientos liqui-
dos de cada ejercicio.

Articulo 18: Rendimientos liquidos; mérgenes de previsidn y
excesos de percepcidn

1. Los rendimientos liguidos de las Sociedades Cocperativas
consistirdn en las diferencias numerarias que se obtengan por
mirgenes de previsidn y excesos de percepcidén, después de de-
ducir toda clase de gastos generales y los intereses debidos
al capital desembolsado establecidos estatutariamente, y el
anticipo laboral que corresponda, en su caso, al socio-trabaja
dor como retribucién normal a un trabajo de la misma clase
en la localidad.
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2. Los madrgenes de previsidén de que trata el articulo 192 de 1la
Ley estardn constituidos por las diferencias numerarias exis
tentes entre el coste de los productos adquiridos o servicios
prestados por la Cooperativa, y las cantidades que por tales
servicios o productos perciba la misma.

3. Son excesos de percepcidén las diferencias numerarias que las
Cooperativas obtienen entre el precio de compra y el de ven-
ta L 3

Articulo 19: Responsabilidad de los socios

1. La responsabilidad de los socios frente a terceros por las
operaciones sociales, serd de una misma clase dentro de cada
Cooperativa, sin perjuicio de lo previsto en el péarrafo 6
del articulo 49 de este Reglamento, y podrd ser ilimitada o
limitada como minime a su participacién en el capital social,
seglin se determine en los Estatutos. Si los Estatutos guar-
dan silencio, o en caso de duda, se entenderd que la respon-
sabilidad del socio es limitada al importe de las aportacio-
nes al capital social que ¥iniera obligado a suscribir y de-
sembolsar y también a los compromisos que de modo expreso Yy
concreto hubiera asumido.

2. Los acrecdores de la Sociedad deberén,en todo caso, hacer
previa excusién del haber social.

Articulo 20: Retornos, reservas voluntarias y otros fines

Las diferencias numerarias entre el total de los rendimientos
liquidos y las cantidades dedicadas a Fondos de Reserva y Obras
Sociales se podrén destinar a efectuar retornos cooperativos, a
la constitucién de reservas voluntarias o a otros fines propios
de la Sociedad Cooperativa, conforme a lo previsto en los Estatu
tos y en los acuerdos de las Juntas Generales.

Articulo 21: Exensiones y beneficios fiscales

Las sociedades Cooperativas se clasificardn a efectos fisca-
lesy en protegidas y no protegidas, gozando las primeras de las
exenciones y beneficios fiscales que les conceden las disposicio
nes en vigor, y estando sometidas las segundas al Derecho fis-
cal comin, que les seri aplicable seglin las reglas especiales
exigidas por sus singulares caracteristicas de organizacidn y
funcionamiento en los términos que g¢stablece el Estatuto Fiscal
de las Cooperativas. e

Articulo 22: Operaciones econdmicas especiales

1. Las Sociedades Cooperativas tendrin la consideracién de mayo
ristas y podrén detallar como minoristas en la distribucién
o venta. '
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2. Las Cooperativas, cualesquiera que sea su clase, podrén trans
mitirse entre si los productos adquirides para su aprovecha-
miento o consumn, como expresibn de solidaridad entre cllas.

3. Las Cooperativas podrfn solicitar autorizacién para operar

con otras personas o entidades y el pfiblico en general, por

plaze concretamente determinado y en la cantidad estrictamen
te prevista cuando, por circunstancias excepcionales, no im-
putables a la coeperativa, el mantenimiento de la limitacidn
establacida de operar exclusivamente con los asociados pudie
ra suponer una razonable disminucidn de su actividad social.
La autorizacidn corresponderi al Ministeric de Trabajo, pre-
vic informe de la Obra Sindical de Cooperacién y, en todo ca
so, los rendimientos liquidos obtenidos de esta forma e des

tinardn integramente a engresar el Fondo de Obras Sociales.

Articulo 23: Fomentco del crédito

La facultad que a las Cooperativas del Campo se concede en
el nGmero 7 del articulo 37 de la Ley para crear y fomentar Ins-
tituciones o Entidades de Cré&dito en las diferentes formas que
en el mismo se previenen, se entiende que corresponde igualmente
a las Cooperativas de las demds ramas, de acuerdo con lo dispues
to en el articulo 44 de la Ley y en la legislacidn complementa-
ria de la misma.

Articulo 24: “Requerimientos?

Las Cooperativas cumplimentarfn los requerimientos que haga
ol Ministerio de Trabajo, asi como la Obra Sindical de Coopera-
cidn, en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 25: Servicios de distribucién de productos

En aplicacidn de lo dispueste en el articule 50 de la Ley,
las Uniones y las Cooperativas podr&n ser facultadas por los or
ganismos competentes del Estado, con informe previo de la Orga=-
nizaci®én Sindical, para realizar los servicios de distribucidn’
o circulacién de los productos dedicados al consumo o transfor-
macién, dentro de su respectivo &mbito territorial con caricter
excepcional, siempre que tales servicios correspondan a la indo
le de los fines que sirvan la Unién o Cecoperativa a que se enco
mienda. Estas serd@n compensadas de los gastos que causen y per-
cibirin las comisiones que en cada caso se apruecbhen por el orga
nismo que interesi,la gestidn. e
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CAPITULO SEGUNDO

Del expe&iénée parévla-coﬁsﬁifucién de las Sociedades Cooperativas

Articulo 26: El expediente de constitucidn

1. La solicitud y documentos que se previenen en el articulo 5°
de la Ley para iniciar la constitucién de una Sociedad Coope
rativa, se presentarin en la Delegacién Provincial de la Obra
Sindical de Cooperacidén, que facilitard en el acto un recibo
de la entrega al solicitante. La Obra Sindical de Cooperacién
dard traslado de una copia de dicho expediente a la Delega-
cién Provincial de Trabaijo.

2. El expediente de constitucifin constard de los siguientes docu
mentos:

a) Seis certificaciones del Acta del acuerdo inicial, en el
que se habri designado la Junta Rectora provisional que
haya de gestionar los asuntos propios de la Cooperativa
durante la tramitacién de su expediente de constitucidn.

b) Instancia dirigida al Ministro de Trabajo firmada, al me
nos, por quince de los socios fundadores, bastando la
firma de diez socios ¢n las Cooperativas de Viviendas.

c) Seis listas de las personas que forman la proyectada Coo-
perativa, con los datos personales y domicilio de cada
una de ellas.

d) Nombre de los que integran la Junta Rectora provisional,
autorizado por el Presidente y Secretario gestores, por
sextuplicado.

e) Tres ejemplares de los Estatutos, firmados por los mis-
mos miembros de la lista de socios fundadores.

3. La Obra Sindical de Cooperacifn examinard el expediente y
emitird informe sobre si debe ser tenida la Sociedad por ver
dadera Cooperativa, ajustada en su formacién y fines a la
Ley de Cooperacién.

4., La Obra Sindical de Cooperacifén, para la averiguacidén de si-
tuaciones y el estudio del expediente que ha de informar y
tramitar, podr& solicitar la justificacién de las alegacio-
nes contenidas y la aportacién de datos que sean necesarios
para formar juicin ép la materia.

Articulo 27: Calificaci®n e inscripcifin registral

1. El expediente, con el informe senalado en 2l articulo ante-
rior, tanto si es favorable como si es adwerso, seri remiti-
do por la Obra Sindical de Cooperacién al Ministerio de Tra-
bajo, dandn comunicacifn de ello a los interesados al mismo

tiempo.
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El Ministerio de Trabajo, a la vista de dicho expediente,
hard, si procediese, la calificacidn de la Cooperativa y
acordard, en su caso, su inscripcidn en el Registro que es-
tablece el articulo 7 de la Ley.

La Resolucidén del Ministerio de Trabajo se publicard en el

Boletin Oficial del Estado y se ¢comunicard a los interesa-
dos y, simultdneamente, a la Obra Sindical de Cooperacién.

Articulo 28: Recursos ante el Ministerio de Trabajo

Si hubieran transcurrido dos meses desde la entrega de la
solicitud y documentos de constitucidn o modificacidn esta-
tutaria de la Cooperativa en la Delegacién de la Obra Sindi
cal de Cooperacién, sin que se hubiese notificado a los in-
teresados el envio de los documentos al Ministerio de Traba
jo, podrén aquéllos dirigirse directamente al referido De-
partamento ministerial reproduciendo la solicitud.

Transcurridos tres meses desde la entrega de la documenta-
cibn en el Ministerio de Trabajo sin que se hubiese notifi-
cado a los representantes de la Entidad la Resolucién defi-
nitiva, se estarf a lo previsto en el articulo 94 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

La resolucibén denegando la inscripci6n y la clasificacién
dada a la Cooperativa podrA ser recurrida, en los t&rminos
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo, ante
2l Ministerio de Trabajo, que resolverda, dando cuenta simul
t&neamente a la Obra Sindical de Cooperacién.

Articulo 29: Constitucidén de la Sociedad Cooperativa

La sesifn de constitucidn de la Sociedad Cooperativa deberd
g¢ celebrarse dentro de los tres meses siguientes a la apro
bacién de susiEstatutos.

En el Acta de constitucidn se consignarin los nombres de los
elegidos para formar parte de la primera Junta Rectora.

Una copia del Acta de constitucidén autorizada por el Presi-
dente, el Secretario de la Junta General y, al menos, diez
socios fundadores,serd remitida por duplicado a la Obra Sin
dical de Cooperacién dentro de los seis dias siguientes a su
constitucidén, la cualy a su vez, remitird una copia al Minis
terio de Trabajo a los efectos de la anotacién registral co-
rrespondiente.

En la sesidn de constitucibén se formulard la propuesta en
terna para el nombramiento de los miembros del Consejo de Vi
gilancia en la forma que se indica en el articulo 43 de este
Reglamento.
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Articulo 30: Iniciacidn de operaciones sociales

Las Sociedades Cooperativas no podrin comenzar sus operacio-

nes hasta que hayan sido inscritas en el Registro de acuerdo con
el articulo 27 de este Reglamento y cumplido lo previsto en el
articulo 29 del mismo.

CAPITULO TERCERO

Del gobierno de la Sociedad Cooperativa

Articulo 31: Organos de gobierno

Son érganos de gobierno de la Sociedad Cooperativa:

a) La Junta General
b) La Junta Rectora
c) El Consejo de Vigilancia

Articulo 32: La Junta General. Convocatorias: clases

La Junta General es ¢l 6rgano de expresidén de la voluntad de
los socios.

La Junta General ordinaria se reuniri una vez al ano, dentro
de los tres meses siguientes a partir de la fecha de termina
cién del ejercicio social, previa convocatoria de la Junta
Rectora.

La Junta General extraordinaria deberd ser convocada por la
Junta Rectora a propia iniciativa o a peticién del nfmero de
socios que sec determine en los Estatutos, que en ninglin caso
podran exigir que esta peticién sea suscrita por mds de un
tercio del total de sociocs.

Articulo 33: Forma de convocatoria. Oden del dia

La convocatoria, que deberi inclu# con el suficiente deta-

lle y concrecifén el orden del dfa, se hard con antelacidn de 15
dias, por lo menos, y con las condiciones y formas de publicidad
que fijen los Estatutos, para garantizar el mayor conocimiento de
dicha convocatoria entre los socios. La convocatoria y el orden
del dia me pondri en conocimiento de la Obra Sindical de Coopera
cién con igual antelacidn.,
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Articulo 34: Convocatoria de oficio

Tanto en el caso de que la Junta Rectora no convoque la Jun-
ta General en la forma y plazos reglamentarios, como en el de
gue no convocase la Junta Geqﬁ;al solicitada en forma legal por
los socios y &stos recurrie en queja a la Obra Sindical de
Cooperacién, deberd &sta requerir a la Junta Rectora para que con
voque dicha Junta con indicacidn del Orden del Dia y, si aquélla
desatendiere el requerimiento dentro del plazo prudencial que se
le haya fijado, deberd la Obra Sindical de Cooperacién convocar-
la directamente en la forma y plazos reglamentarios. Si no Be
presentaran el Presidente o el Secretaric de la Junta Rectora, se
procederd por los asistentes, como primer tramite, a efectuar el
nombramiento de los que deban actuar como tales en la Junta Gene-
ral.

Articulo 35: Acuerdos sociales

1. Para gque la Junta General, tanto ordinaria como extraordina-
ria, pusda tomar acuerdos, seri necesaria como minime, la
asistencia, en primera convocatoria, de la mitad mi&s uno de
los sncics. Si no se lograse este nfimero, se celebrarid la 22
reunifn cen el intervalo que fijen los Estatutos Y, en su de
fecto, la convocatoria, y podrin tomarse acuerdos cualquiera
que sea el nmero de los asistentes.

2. La asistencia podrd ser personal o por delegacién. Esta Glti
ma habrad de conferirse a otre socio precisamente y por oscri
to. Ninglin socio prdri ostentar mas de dos representaciones.

3. En las Cooperativas con mis de 500 socios o cuya actividad
se extienda al territorio de varias localidades distantes en
tre si, pedrin los Estatutos autorizar y regular la celcbra-
cién de Juntas Generales de 2° grado. Los Belegados no ten-
drén mds votos que los que correspondan a quienes, de modo
expreso, les hayan conferido su representacién.

Qo
4. Salvo disposicifn expresa de los Estatutos, amparada per pre-
cepto legal o reglamentario, cada socic tiene un voto.

Articulo 36: Renovacifn estatutaria de cargos rectores

Cuando haya de procederse a la renovacidn estatutaria de car
gos rectores, la Junta General ordinariay correspondiente al ano
de la renovacifn, podri convocarse con el caricter de extraordi-
naria.

Articulo 37: Presidente y Secretario

Seré@n Presidente y Secretario de la Junta General los de la
Junta Rectora. El Presidente dirigird la discusidén y cuicdard, ba
jo su respnnsabilidadf&que no se produzcan desviaciones o se so-
metan a la decisifn de la Junta General cuestiones no inclufdas
en el Orden del Dia.
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ARtfculo 38: Libro de Actas de Juntas Generales

Se llevard un "Libro de Actas" de Juntas Generales, que se-
rd autorizado en igual forma gque el "Libro Registro de So-
cios”, y en el que Be extenderd un acta de cada sesién, ha-
ciéndose constar el acuerdo que en cada caso se adopte.

Las actas serdn autorizadas con las firmas del Presidente,
Secretario y dos de los socios que hubieren asistido. Las
certificaciones que se expidan de estas actas serén autori-
zadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 39: Junta Rectora: Concepto y composicién

La Junta Rectora es el 8rgano de gestidn y representacidn
de la Sociedad Cooperativa por delegacién de la Junta Ge-~
neral.

La Junta Rectora estard integrada por un Presidente, un Se-

cretario y tres Vocales, cuando menos, de los cuales uno se
ré& el Tésorero.

Articulo 40: Representacidn y facultades de la Junta Rectora

La representacién de la Junta Rectora y de la Cooperativa -
serd ostentada por el Presidente de aquélla.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en este Reglamento
corresponde determinar a los Estatutos:

a) Las facultades de la Junta Rectora y las de los demds ele
mentos directives, asf como el nfimero de &stos y sus fun-
ciones especificas. :

b) La duracién de los cargos de la Junta Rectora y del Conse
jo de Vigilancia, sin que pueda exceder de cuatro anos,
pern pudiendo ser reelegidos.

La Junta Rectora responderd de las decisiones y acuerdos to-
mados en contravencién de las normas legales o estatutarias,
o acuerdes de las Juntas Generales; dicha responsabilidad no
alcanzard al que hubiera salvado expresamente su voto.

Articulo 41: Nombramiento de cargos de la Junta Rectora

La eleccidn y nombramiento de los miembros de la Junta Rec-
tora corresponde exclusivamente a la Junta General en vota-
cidn secreta.

A los efectos previstos en el articulo 26 de la Ley, dicho
acuerdo, con especificacién de los nombres de los elegidos
para constituir la Junta Rectora, que habran de ser socios
necesariamente, serd comunicado por el Presidente en funcio-
nes, en el plazo de tres dias, a través de la Obra Sindical
de Cooperacifn, al Delegado de la Organizacidén Sindical de
la provincia en que esté domiciliada la Cooperativa.
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El veto a que se refiere el articulo 26 de la Ley, deberd in
terponerse inexcusablemente en el plazo de ocho dias, conta-
dos desde la recepcidn del escriteo a que el parrafo anterior
se refiere en la Obra Sindical de Cooperacién y habréd de
adoptarse en resolucién razonada, y fundada exclusivamente
por la concurrencia en la persona vetada de alguna de las
causas siguientes:

a) Que hubiese sido condenado por sentencia firme por los de
litos de robo, hurto, estafa o cualquier otro incluido en
el Titulo 13 del Libro 2° del C8digo Penal.

b) Que estuviecse sometido a interdiccién civil o se tratase
de quebrado o concursado nc rehabilitado.

c¢) Dedicarse habitualmente a negocios econdmicos que hagan
presumir incompatibilidad con el cargo de la Junta Recto
ra, salvo gue la Junta General, de modo expreso, hubiera
contemplado esta posibilidad y la hubiera salwvado.

En ninglin caso podrd ampararse el veto en motivos de pensa-
miento politico o religinso, de raza o sexo.

Contra el veto podrd interponerse recurso en el plazo de
treinta dias, a contar de la notificacién al interesado, ante
el Jefe Nacional de la Obra Sindical de Coopprac1ﬂn. Tambié&n
podrd interponer el mismo recurse la Cooperativa, si &ésta,

en Junta General convocada al efecto, asi 1o acordara. Contra
la resolucifn desestimaday de dicha Jefatura. procederd el
recurso de alzada ante el Ministro de Relaciones Sindicales,
y contra la decisifn de &ste se estari a lo dispuesto en el
padrrafo 1° del articulo 55 de la Ley Sindical, 2/71 de 17

de febrero.

Los miembros elegidos para la Junta Rectora, cumplidcs los
trémites y perfeccicnada su eleccién, deben tomar posesidn
de sus cargos, levantdndose acta. Los sustitufdos tienen la
obligacifn de facilitar esta transmisifn del cargo, incurrien
dowx de otra forma, en responsabilicdad.

Articuleo 42: Libro de Actas de la Junta Rectora

Lo dispuesto en el articulo 38 sobre el "Libro de Actas" de

la Junta General es apllcable al "Libro de Actas" de la Junta
Rectora, que, con separacifn del anterior, llevari cada Coopera
tiva,

Articulo 43: Consejo Ae Vigilancia

El nombramiento de los tres sccios que deben constituir el
Consejo de Vigilancia se hari por la Obra Sindical de Coope-
racidn en sus distintos grados, a propuesta en terna de la
Junta General correspondiente.
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El Consejo de Vigilancia tendrd las facultades que se especi
fican en el articulo 27 de la Ley. Obligatoriamente informa-
ra sobre las operaciones sociales en las Juntas Generales,yy
al mismo tiempo, a la Obra Sindical de Cooperacifn. Esta, a
su vez, elevari dicho informe al Ministerio de Trabajo.

El Consejo de Vigilancia funcionarid colegiadamente y sus ac-
tuaciones e informes se decidirdn por unanimidad o mayoria,
sin perjuicio de que deleguen la ejecucidn concreta de cada
actuacién en uno o dos de sus componentes. El disconforme
puede emitir informe por separado razonadamente.

Articulo 44: Derecho de informacién de los socios

Los sncios tendrén derecho a solicitar de la Junta Rectora

las aclaraciones e informes que consideren necesarios sobre el
estado de la administracidén y la contabilidad de la Sectedad
Cooperativa.

El derecho de informacidn establecidec en el p&rrafo anterior
podrd ser ejercitado:

a) Directamente por cualquier socio, durante el plazo de con
vocatoria de la Junta General en que haya de deliberarse
sobre las cuentas del ejercicio o cualquier propuesta eco
ndmica, a cuyo fin los documentos que reflejen aquéllas
dcberé&n estar puestos de manifiesto en las oficinas de la
Cooperativa para que puedan ser examinados por los socios,
quienes podrdn recabar, al mismo tiempo, las explicacio-
nes y aclaracicnes gue sean razonables.

b) Por escrito,en todo momento, en solicitud presentada por
un tercio de socios, como minimo, ante el Consejo de Vigi-
lancia, que recabard de la Junta Rectora la informacién
requerida y, en su caso, el examen de los Libros Contables.

Es obligacifn de la Junta Rectora facilitar a los socics la
informacidn a que se¢ refieren lcs dos apartadeos del nfimero an
terior. Ante el incumplimiento total o parcial de la misma,
cualquiera de los socios que hubiera solicitado esta informa-
cién podrid reclamar ante la jurisdiccién competente. :

Es obligacién de los socics mantener absoluto secreto de los

datos que hubiergn conocido comc consecuencia de la informa-
cidn recibida.

Articulo 45: Autonomia de gestifén econdmica de la Cooperativa

De conformidad con lo dispuesto en el articule 58 de la Ley,
las Sociedades Cooperativas realizarin, con plena autonomia,
las funciones exigidas por su gestifn comercial, técnica y
econfmica.
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2. En consecuencia, no podrd alcanzar responsabilidad a la Orga
nizacién Sindical, a la Obra Sindical de Cooperacién, al Mi-
nisterio de Trabajo, ni a los funcionarios de dichos Organis
mosy por los actos y resultados de la gestidn comercial, téc
nica y econémica de las Entidades Cooperativas ni de los
miembros y empleados de éstas.

CAPITULO CUARTO

Clases, asociacién, modificacién y extincién de las Cooperativas

Articulo 46: Cooperativas del Campo

Son cooperativas del Campo las constituidas o que se consti-
tuyan legalmente para cumplir, a trav@s de la cooperacidn, los
fines que se enumeran expresamente en el articule 37 de la Ley,
asi como los siquientes:

a) Adquisicién, para su aprovechamiento por la Cooperativa
en favor de los asociados, de instalaciones relacionadas
con la agricultura y la ganaderia, tales como molincsg,
bodegas, almazaras, ffbricas de transformacién, conserva
cifn y elaboracién de productos.

b) 2Adquisicifn de terrenos para su parcelagidn entre los
asnciados.

¢) La adquisicifn, elaboracidn de insecticidas y demis pro-
ductos necesarios para combatir las plagas y enfermeda-
des de la agricultura y ganaderia, y la preparacién de
prienscs y abonos compuestes.

d) La explotacibn y trabajo comunitario de las tierras y ga
nados.

Articulo 47: Cooperativas de Artesania

Sc¢ entenderé@n clasificadas como Cooperativas de Artesania las
que asocien artesanos para cumplir los fines previstos en el arti
culo 39 de la Ley. A estos efectos, se acreditari la condicién de
artesano por la posesién de la carta o titulo legal correspondien
te.

Articulo 48: Cooperativas Industriales

A los efectos de clasificacidn y encuadramiento, dentro de
las Cooperativas Industriales se diferenciarin las que asocien co
merciantes, industriales y profesionales para la realizacidn de ~
servicios o actividades tendentes al mejoramiento técnico y eco-
némicn de las explotaciones de los socics, y las que asocien tra
bajadores para la produccifn de bienes y servicios.
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ticuloc 49: Coonerativas de Viviendas

Se censiderarin como Cooperativas de Viviendas las que tengan
por objeto principal procurar viviendas y edificaciones com-
rlementarias exclusivamente para los sccios y sus familiares,
pudiendo realizar los trabajos, obras y servicios que sean ne
cesarios, incluso con la aportacién del trabajo personal de
sus asnciados., También podrdn incluir, como funciones comple
mentarias, entre sus actividades, la conservacidn y adminis-
tracidn de las viviendas, elementos y edificaciones comunes.

La existencia de locales de negocic, servicios complementa-
rios y obras de urbanizacién dentro de los limites autoriza-
Aos por la legislacién de "Viviendas de Proteccién Oficial",
aunque no tengan esta condicifén las construidas por las Coo-
perativas, no obstari a la calificacién de las mismas como
Cooperativas.

Nadie rodrd ser sncio simultinecamente de dos o mds Cooperati-
vas de Viviendas.

El socio que antes de adguirir la plena propiedad de la vi-
vienda y, en todo casn, que antes de transcurridos cinco
afins, a partir de la fecha de concesifn de su cédula de habi-
tabilidad o documento que.legalmente la sustituye, pretendie
rc ceder sus derechns secbre dicha vivienda, deberd ponerla a
disposicidn de la Coorerativa, la que indicarid cufl de entre
sus socins ingresados a tenor de lo previsto en el articulo
12 42 1a Ley de Cooperacifn y en sus normas de desarrollo,
por riguroso orden de antiglledad ha de subrcogarse en los de-
rechos y nbligaciones del primerco. La cantidad realmente
desembolsada por el socio, incrementada, en su caso, con la
revalorizacifn quas haya oxperlmpntado con arreglo al Indice
General de Precios al Por Mayor, constituilré el precio a abo
nar por el socio adjudicatario. Si en el plazc de tres meses
no sz pudiera hacer efectivo ese derecho de sustitucién en-
tre socios sobre la vivienda, se entenderd que la Junta Rec-
tora autoriza la enajenacidn a un extrafio, con las limitacio-
nes Ao precio establecidas. En caso de incumplimiento por el
socin de las obligaciones asumidas respecte de la Cooperati-
va a tenor de este pArrafo, la Junta Rectora podrd, o bien
ejercitar las acciones oportunas para recuperar la posesién
de la vivienda o bien sancionar al socio con una multa del
10 nor ciento del precio percibideo por la vivienda, que se-
rd ingresada en el Fondo de Obras Sociales de dicha Entidad.

Si los lncales comerciales o edificaciones complementarias
construidas por la Cooperativa fuesen susceptibles de produ-
cir renta, su importe se dedicarid a los gastos comunes de la
conservacifn, mantenimiento y mejora de las viviendas a que
pertenezcan y 1o, que exceda a la amortizacidn de los benefi
cios econdfmicos obtenides de Entidades Oficiales para la pro
mocifn de las viviendas, incrementando el sobrante los Fondos
irrepartibles de Reserva y Obras Sociales. En caso de enaje-
nacién de estos locales, su importe decreceri proporcional-
mente el precin de las viviendas.
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Las Cooperativas de Viviendas podrén ser como maximo de &mbi-
to provincial. En los supuestos de que la construccién se pro
grame en distintas fases o para diversos emplazamientos, la
Junta General, previo voto favorable de los dos tercics de
los socios destinatarios de las viviendas, establecerd el pro
grama y orden de ejecucidn de las mismas, asi como las normas
generales que deber&n regular cada fase.

Los Estatutos podrin prever la manera de que la construccién
de cacda fase o bloque se realice con autonomia de gestifn y
régimen econfmico, sin que los socios de cada uno de ellos
se vean afectados por la gestidn econdmica de los demids. En
todo caso, deber& llevar contabilidad independiente para ca-
da bloque o fase, sin perjuicic de la contabilidad general
de la Cooperativa,

Lo dispuesto en los plrrafos anterioresy se entiende, sin per
juicio de las competencias del Ministerio de la Vivienda a te
nor de la legislacidn aplicable a dichas Cooperativas en el
cumplimiento de sus fines, y de las limitaciones establecidas
por la legislacién especifica, a cuyo amparo se realice o se
hubiese realizado la construccién de las viviendas y las que
vengan impuestas por las normas reguladoras de la propiedad
horizontal, en cuanto les sea de aplicacidn,

Articulo 50: Cooperativas de Consumo

Son Cooperativas de Consumo aquéllas que tienen por cbjeto Dro
curar, en las mejores condiciones posibles de calidad y pre-
cio, los bienes y servicios para el consumo o el uso de los
asociados y sus familiares.

Podr&n adoptar las siguientes formas:

a) De suministro de articulos de consumo, uso, vestido,mobi-
liario y demds elementos proniocs del ajuar y de la econo-
mia doméstica.

b) De servicios diversos, como restaurantes, enseflanza, trans
portes y otros similares.

c) De suministros especiales, tales como agua, luz, gas y
alcantarillado.

d) Cooperativas Sanitarias para socorros, asistencia médico-
farmac@utica, hospitalizacidn y enterramiento.

Se entenderd que no se infringe la norma establecida en el
articulo 43 de la Ley cuando los terceros no socios de una
Cooperativa de Consumo utilicen los servicios de 8sta, a ti-
tulo de aspirantes & socios, durante un plazo midximo de un

ano. En cualquier momento de dicho plazo, el aspirante podri
solicitar de la Junta Rectora su ingreso en la Cooperativa, con
les requisitos exigidos estatutariamente; en caso contrario,

no podrad continuar haciendo uso de los citados servicios.
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El exceso de percepcibn que las Cooperativas de Consumo ob-
tengan en las operaciones con los aspirantes a socios no po~
dri ser distribuido entre los socios, sino que se aplicaré
integramente a los Fondos Irrepartibles de Reserva y Obras
Sociales.

Articulo 51: Cooperativas de Crédito

La organizacifn del cr&dito cooperativo podri revestir una
de las formas siquientes:

a) Seccién de Cré&dito de una Cooperativa
b) Cooperativa de Crédito

La Seccidn de Cré&dito de una Cooperativa limitard sus opera-
ciones acfivas y pasivas al seno de la Cooperativa a que péer
tenezca, y no estari facultada para aceptar depdsitos de ter
ceros ni para otorgar préstamos © créditos que no vayan des-
tinados a financiar las operaciones propias de la Cooperati-
va en que se¢ inserten, aunque podrin facilitar anticipos a
los socios por razén de tales operaciones.

La Cooperativa de Cré&dito estari constituida por méAs de dos
Cooperativas de una misma o de distintas ramas y y por socios
de éstas, y tendri facultad para realizar todas las operacio
nes resenadas en el articulo 44 de la Ley de Cooperacién.

Articulo 52: Cooperativas de la Organizacidn Juvenil y Escolares

Dentro de las Cooperativas de la Organizacifn Juvenil previs
tas en los articulos 36 y 45 de la Ley, s¢ incluirin también
las Escolarces, llamadas asi las que asocien exclusivamente
alumnos de los Centros de Ensefianza de cualquier grado o cla
se, con el concurso directo de los directores, profesores y
padres o representantes legales de alumnos y de personas que
simpaticen con la obra y deseen favorecerla y que tengan por
finalidad inculcar entre los escolares la idea del cooperati
vismo y adiestrarles en las practicas de la organizacidn y
régimen cooperativos. Dichas Cooperativas podrén realizar,
entre otras, las siguientes operaciones:

a) La adquisicifn o produccién de libros y toda clase de ma-
terial Adidactico.

b) La adquisicifn o producciéfn de articulos de consumo y uso
personal de los asociados, especialmente en orden al logro
de un sostenimiento mé&s rentable de los Colegios Mayores,
Colegiocs Menores, Residencias Comunitarias, comedores de
estudiantes e instituciones similares.

c) La organizacifn de actividades culturales, viajes de estu
diec y vacaciones escolares.

d) La ayuda al estudioy en materia de alojamiento,manutencién
Yy transporte.
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@) La informacién, orientacién y tramite de los asuntos de in
terés estudiantil o juvenil.

No podrd crearse mids de una Cooperativa de Escolares para
idéntica finalidad por cada Centro o Asociacifn. Sin embargo,
los alumncs o jévenes inscritos en distintos Centros o Aso-
ciaciones, podrdn cooperar conjuntamente para el mejor y mis
amplio cumplimiento de su objeto.

Las Cooperativas Juveniles y Escolares se constituirin siem-
rre con el cardcter de resmonsabilidad limitada y en ellas
operardn las siguientes condiciones particulares:

a) Existencia de un Censor, nombrado por la Organizacién Juve
nil o, en las Escolares, nor el Director del Centro, que
formari parte automdticamente, con voz y facultad de sus-
pensidén de acuerdos, de la Junta Rectora.

b) Existencia de un depositarioc de fondos, que podrad ser un
asociado o un no asociado, mayor de edad, elegido por la |
Junta General, si bien la contabilidad y sus servicios au-
xiliares est8r&na cargo égZa Junta Rectora. -

Las resoluciones del Ministerio de Trabajo oidas la Organiza-
cifn Juvenil Espaficla y la Obra Sindical de Cocneracidn, so-
bre cuestiones relativas a las Cooperativas Juveniles y Esco-
lares, se considerardn de caracter Adiscrecional.

No obstante 1o dispuesto en los nfimeros antericres, los esco-
lares de los distintos Centros y grados podrfn constituir
Cooperativas o vincularse a las ya existentes de acuerdo con
las disposiciones generales sobre la materia.

Articulo 53: Cooperativas de sequndc y ulterior grado

TreB o mas Cooperativas podrf&n asociarse voluntariamente en
Cooperativas de responsabilidad limitada de segundo y ulterior
grado, con caricter permanente, para el cumplimiento de sus
fines comunes. Podrdn ser socios de las mismas, personas natu-
rales o juridicas de naturaleza no cooperativa.

Los sacios de las Cooperativas de segundo y ulterior grado

tienen la obligacién de utilizar sus servicios comunes. El

alcance de dicha obligacién y las sanciones a que pueda dar
lugar su incumplimiento se determinarin expresamente en los
Estatutos.

El voto de las Cooperativas y Entidades asociadas podrd ser
proporcional a su participacién en las actividades de la Cro-
perativa de segundo y ulterior grado o al nfimero de sus socios
0 a similares criterios que establezcan los Estatutos, pero
nunca a su participacidn en el capital social, no pudiendo
ninguna Entidad asociada representar mids de un tercic del to-
tal de votocs.



Articulo 54: Asociacién de Cooperativas

Para un mids amplio desarrcllo de su actividad econfmica, las

Cooperativas e cualquier grado podr@n asociarse con personas na‘
turales o juridicas de naturaleza nc cooperativa.

Articulo 55: Conciertos intercooperativos

Las Cooperativas de la misma o diferente rama podrén cele-

brar conciertns para fines determinados,tales como el intercam-
bio de capitales y de personaly asociado o no, la formacidn de
fondos de compensacién que aseguren la distribucién equitativa de
los retornos y el establecimiento de una direccidn finica en las
cperaciones concertadas, mediante delegacién de poderes de las En
tidades interesadas.

1.

Articule 56: Modificaciones sociales

Para adoptar acuerdos -sobre modificacién de Estatutos Socia-
les o fusidn, absorcifn o desdoblamiento de Sociedades Coope
rativasy seri necesarioc el voto favorable de las dns terce-
ras partes de los socios presentes o representados en la Jurd
ta General y deberin someterse a la aprobacién del Ministe-
ric de Trabajo, en la forma establecida en la Ley y en este
Reglamentn para la creacidn de una Sociedad Cooperativa.

Los acuerdos a que se refiere el plrrafo antericr,. se autori-
zardn y se inscribirin en el Registro del Ministerio de Tra-
bajo, ajustindose para su tramitacidn a lo prevenido para la
constitucién de las Sociedades Cocperativas. Dichas resolu-
ciones del Ministerio de Trabajo se comunicardn también a la
Delegacifn Provincial de Trabajo correspondiente y, simult4-
neamente, a la Obra Sindical de Cocperacién,

Articulo 57: Liquidacidn

Acordada la disolucidn de una SOciedad Cooperativa, la Junta
General extraordinaria convocada al efecto designari una ter
na de socics, la que, juntamente con un certificado del
acuerdo de disolucifn se elevard a la Obra Sindical de Coope-
racifne a los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 de
la Ley.

El haber liguido de la Sociedad Cooperativa disuelta se apli
card a la realizacifn de fines anilogos a los que constituyen
el destinc del Fondo de Obras Sociales, conforme a lo deter-
minado en sus Estatutos. El silencio de &stos se supliréd atri
buyendo aguellos fondcs a las obras sociales que tenga en maxr
cha la Cooperativay y en su defecto, el Ministerio de Trabajo,
a propuesta de la Obra Sindical de Cooperacién, acordari su
inversidn para fines sociales andlogosy en beneficio de la
localidad o comarca a que se extienda el &mbito de la Sociedad
disuelta.
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Fn los casos de disolucifn por Resolucidn Ministerial se
procederi de oficio por la Obra Sindical de Cooperacidn a la
convocatoria de la Junta General; si ésta no pudiera reunir-
se o no procediera a designar la terna correspondiente, el
Ministerio de Trabajo nombrard @l sccio liquidador a propues
ta de la Jefatura Nacional de la Obra Sindical de Cooperacidn,
que al efecto elevari una terna de socios cuando sea posible,
proponiendo, en caso contraric, una persona idénea como agen
te liguidador, Tambi&n podra designarse agente liquidador, a
propuesta de la Jefatura Nacional de la Obra Sindical de
Cooperacifin, en todos los casos en que no pueda realizarse

la liquidacién en la forma prevista en la Ley de Cooperacisn
y en este Reglamentc.
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TITULO SEGUNDO

DE LAS UNIONES DE COOPEPRATIVAS

Articulo 58: Determinaci®n de las Unicnes

Corresponde al Ministrc de Relaciones Sindicales, a propues-
ta de la Jefatura Nacicnal de la Obra Sindical de Cooperacién
y previo informe del Cons2jo Superior de la misma, determinar
las Unicnes Nacionales y Territoriales que scan necesarias pa
ra llevar a efecto la organizacién cooperativa.

La facultad establecida en el pArrafo anterior se extiende a
fijar el momento de constitucifn de las Uniones, su &mbito te
rritorial y las Cooperativas que deban encuadrarlas, atendien
do a la coincidencia de fines y aspiraciones y a la mejor de-
fensa y representacién de los intereses comunes.

Los Estatutos de las Uniones necesitarin la aprobacidn exigi-
da en el articulo 5 de la Ley.

Articulo 59: Expediente de constitucifn

Decidida la constitucién de una Unidn de Cocoperativas. la Je
fatura Nacional de la Obra Sindical de Cooperacidn convocara
2 las Entidades que deban encuadrapse en aquélla para que,
reunidas en Junta General, inicien el expediente de constitu
cifn y elahoren los Estatutos, acomodindose en su tramitaci®n
Yy resolucifn a las normas que se establecen para las Coopera-
tivas.

En la Junta de constitucifn se aprobarin las proruestas en
terna para los distimtos puestos de la primera Junta Rectora,
cuyos nombramientos se efectuardn conforme al articulo 51 de
la Ley de Cooperacifn y se comunicardn al Ministerio de Tra-
bajo al remitir el expediente.

Articulo 60: Funciones de la Unidn Nacional

Corresponde a la Unién Nacional en su respectiva esfera en
cuanto a las Entidades Cooperativas en ella encuadradas:

a) Promover, orientar y, en su caso, desempefar la actividad
cooperativa,

b) Representar los intereses generales de dichas Entidades,
pudiendo ejercitar las acciones legales procedentes.

c) Fomentar los estudios, publicaciones, experiencias, expo-
siciones y certimenes.
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4) Organizar los servicics de asesoramiento que les demanden.

e) Asegurar la pureza del espiritu cooperativo y defender sus
intereses, pudiendo a tal efecto recabar antecedentes e in
formes y proponer a la autoridad competente las medidas
que proceda adontar.

£) Mantener la armonia entre sus miembros, procurando la con-~
ciliacifn en las cuestiones que Be susciten entre ellos,

g) Impulsar las instituciones de asistencia, sequro, previ+
sién, crédito y ahorro. :

h) Promecver y facilitar el funcicnamiento de los servicios
contables y estadisticos.

2. Las Uniones Territoriales tendrén en sus respectivas zonas
las mismas facultades que las Nacicnales, excepto la recogiia
en el apartado b) del nGimero anterior.

Articulo 61: Funciones Ccoperativas de las Uniones

1. Las Uniones, tanto Territoriales como Nacionales, podrén de-
sempenar funciones coorerativas sélo en los casos estableci-
dos en el articulo 50 & la lLey.

2. En los casos de los apartados a) y b) de dicho articulo 50,
las Uniones se atendré@n a las instrucciones que expresamente
se dicten por el organismo competente que se les encomiende y
contardn con los recursos econfmicos que, a tal efecto, les
sean facilitados. '

3. En el supuesto del apartado c) del mismo articulo 50 serd re-
quisito indispensable que antes de dar comienzo a las opera-
ciones econfmicas conste por escrito el pacto de las Coopera-
tivas que hayan solicitado las funciones econfmicas, ton re-
gulacidén de su objeto y el régimen establecido para la finan
ciacién y realizacidn de dichas funcicnes. BEstas se llevarén
registradas en libros separados y en la antefirma de los docu
mentos que se produzcan se hard expresa mencidén del Grupo o
Seccidn con Aenominacién adecuada. Todas las consecuencias
econdmicas habrin de reeaery en provecho o pérdida, exclusi-
vamente sobre las Cooperativas nor cuya cuenta, riesgo o in-
tervencién se actfia, sin perjuicic de la participacién que
en margenes de previsién o excesos de percepcifn se haya pre-~
visto en favor de la Unidén respectiva por sus servicios de
gestidn.

Artfculo 62: Ayuda a las Uniones en sus funciones cooperativas

Las Uniones, en el desempenc de sus funciones cooperativas,
podrén pedir a las Entidades encuadradas los servicios de gestién
que estimen necesarios para la realizacidn de aquéllas, convinien
do con ellas la part1c1nac1ﬁn en los mArgenes de previsidén y ex-~
cesns de percepcidén que se obtengan, preporcionalmente al volumen
de sus operaciones o ayuda de cualquier clase.
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Artdculo 63: Recursos econdmicos de las Unionecs

Los recursos econdmicos de las Uniones serin los siguientes:
a) Las cuotas gue voluntariamente acuerden las Cooperativas
encuadradas.

b) Las diferencias numerarias que se obtengan de sus activi-
dades cooperativas.

c) Los donativos, subvenciones, legados y otros ingresos que
reciban,

Articulo 64: Organos de las Uniones

Son Arganos de las Unicnes:

a) La Junta General.
b) La Junta Rectora.
c) El Consejo de Vigilancia.

Articulo 65: Composicidn de la Junta General

La Junta General 4de las Uniones estard formada por los Presi-
dentes de las Juntas Rectoras de las Entidades y Uniones en-

cuadradas o personas que legalmente les sustituyan, siéndole

de aplicacién las normas establecidas para las Juntas Genera-
les de las Cooperativas.

Cada Entidad encuadrada tendr? un voto.

Articulc €6€: Funciones de la Junta General

La Junta General es el Argano de expresidn de la voluntad de

la Unidén y para el cumplimiento de sus fines le corresponden las
siguientes facultades:

a) Aprobar los presupuestos. de ingresos y gastos.
b) Modifcacién de los Estatutos sociales.

c) Aprobar las propuestas en terna para la designacién de
los miembros de la Junta Rectora y del Consejo de Vigi-
lancia.

d) En general, y en cuanto sean de aplicacién, tedas las fa-
cultades que la Ley y el presente Reglamento conceden a
las Juntas Generales de las Cooperativas.

Articulo 67: Composicifén y funciones de la Junta Rectora

La Junta Rectora, a la que corresponden las facultades de ges
tién y representacién de las Uniones, se compendri de dnce

miembros elegidos precisamente entre socios de las Cooperati-
vas encuadradas, con una antigliedad al menos de seis mescs en



la Entidad Cooperativa, que les proclamen con la aceptacién
del interesado, siguiéndose al efecto el procedimiento elec-
toral fijdde por la Jefatura Nacional de la Obra Sindical de
Cooperacifn previo informe de su Consejo Superior.

2. La duracidn de los cargos serd de cuatro afios, renovables por
mitad cada dos ahos, pudiendo ser reelegidos. El cargo de
Presidente serd rennvable al términoc Adel segundo bienio.

3. La Junta Rectora responderd de las decisiones y acuerdos to-~
mados en contravencidén de las normas legales o estatutariasy
o acuerdos de las Juntas Generales, responsabilidad que no’
alcanzard al que hubiera salvado su voto.

Articulo 68: Nombramiento de sus miembros

1. Las ternas a gue se refiere el articulc 51 de la Ley serén
constituidas por los que alcancen en la eleccidn los tres pri
meros puestos para cada cargo en la Junta General Ordinaria
gue se celebre en el anio que corresponda cesar al o a los
que estuvieren en funciones, y Be someterdn para su nombra-
miento, al Jefe Nacional de la Obra Sindical si se trata de
Uniones Territoriales, o al Ministro de Relaciones Sindicales
por conducto de aguél si se trata de Unicnes Nacionales.

2. El voto serd8 secreto y habrd de contener tres nombres distin-
tos para cada puesto, reputéndose nulo si se repiten los nom
bres en distintos puestos.

3. En caso de vacante anticipada, la propia Junta Rectora eleva
ra propuesta en terna, estimindose provisional el nombramlen
to hasta la prdxima Junta General, en que se procederd a la
designacifn definitiva. El asi nombrado sflo desempefarid el
cargo por el tiemp?Que restase al que sustituyd.

Articulo 69: El Consejo de Vigilancia

1. El Consejo de Vigilancia de las Unicgfs se compondrd de tres
niembrosy propuestos en terna per la Junta General, que la
elevard a la autoridad que correspanda a tenor de lo estable
cido en el articulo 52 de la Ley.

2. Los cargos duraran cuatro anos, y la designacién deberi re-
caer en socios de las Sociedades y Uniones encuadradas.

Articulo 70: Aplicacifn subsidiaria de las normas generales
sobre Cooperativas

En lo no previsto en la Ley y en este Reglamento sobre cons-
titucién y funcionamiento de las Unicnes y de sus Juntas Genera{i
Jes y Rectora, asi como del Consejo de Vigilancia, se observari,
en cuanto sea de aplicacidn, lo dispuesto para las Cooperativas
en general,
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TITULO TERCERO

DE LA ACCION SINDICAL EN RELACION CON LAS COOPERATIVAS

CAPITULO PRIMERO

De la Obra Sindical de Cooperacién

Articulo 71: La Organizacifn Sindical

La Organizacién Sindical a través de la Obra Sindical de
Cooperacifn, estimulard y desarrollari el movimiento cooperati-
vo espafcl, de acuerdo con lo establecido en el pirrafo 5° del
articulo 33 de la vigente Ley Sindical gﬁ;l de 17de febrero.

~Articulo 72: Funciones de¢ la Obra Sindical de Cooneracién

1. La Obra Sindical de Cooperacifin desempefiard, preferentemen-
te a través de las Uniones respectivas, lassiquientes fun-
ciones:

a)

b)

¢

d)

e)
f)
g)

Promover, recoger y orientar el movimiento cooperativo,
con especial atencidén a su difusibén y ensefianza, asi co-~
mo al intercamhio de experiencias nacionales y extranje-
ras.

Representar los intereses generales de las Entidades Coo-
perativas cuando afectasen a Cocperativas encuadradas en
distintas Uniones Naciomhales, ejercitando las acciones le
gales procedentes; o cuande no las ejercite la Unién co-
rrespondiente, o &sta se¢ lo nida expresamente.

La disciplina y vigilancia de las Sociedades Cooperati-
vasw en la forma y con el alcance que se regula en la Ley
y en &ste Reglamento.

Conocer o informar en la tramitacidn de los expedientes
de constitucidn, modificacidén, fusidn, desdoblamiento, di
solucién y liquidacién de las Entidades Cooperativas en
los términos reglamentarios.

Mantener laamonia entre las Entidades Cooperativas.
Organizar estadisticas de las Entidades Cooperativas.

Los otros cometidos que resulten de la Ley, de este Regla
mento y demis disposiciones legales concordantes.
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2. La Obra Sindical de Cooperacidn cuidari, sin perjuicio de
las facultades del Ministerio de Trabajo, de mantener en toda
su pureza el espiritu cooperativo conservandole alejado de to
da desviacifin de su verdadero sentido.

Articulo 73: Organizacidbn

1. La Obra Sindical de Cooperacidén tendr& una organizacifn na-
cional y las delegaciones que aquélla precise.

2. FEl Jefe Nacional de la Obra serid nombrado de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Sindical, y podré
adoptar la denominacién y tfitulo de Director Nagicnal, enten
Aiéndose referido a éste cuanto en la Ley y en el presente
Reglamento se refiera a Jefe Nacional de la Obra Sindical de
Cooperacién.

3. Los Jefes de las Delegaciones, que podrédn denominarse Direc-

tores Provinciales, ser&n nombrados de conformidad con la
Ley Sindical y disposiciones que la desarrollan.

Articulo 74: Reglamento interno

La denominacién, organizacifn y funcionamiento interno de la
Obra Sindical de Cooperacidn, tanto en la esfera nacional como
en sus Jdelegaciones, se estableceri en un Reglamento, gue serd
aprobado por el Ministro de Relaciones Sindicales a propuesta de
la Jefatura Nacional de la Obra y previo informe del Gonsejo Su-
perior de la misma.

Articulo 75: Censo cooperativo sindical

Independientemente del Registro Piblico establecido en el Mi
nisterio de Trabajo, y con el fin de que en cada momento pueda la
Obra Sindical de Cooperacién hacer efectiva la incorporacién que
se previene en el articulo 5 de la Ley, las delegaciones provin-
ciales de la mencionada Obra Sindical llevardn un censo en el
que se anotarin:

a) Las Sociedades Cooperativas que hubieran solicitado su re-
conocimiento administrativo,

b) Las Sociedades Cooperativas cuya constitucidn haya sido
aprobada por el Ministerio de Trabajo.

c) Las medificaciones estatutarias.
d) La Aisolucidn de las Sociedades Cooperativas.

Articuloc 76: Nembramiento de representantes de las Cooperati-
vas en organismos oficiales

Las representaciones en los organismos oficiales que se men-
cionan en el articulo 4 de la Ley serfn nombradas, a falta de
norma especifica en la materia, por el Ministro de Relaciones
Sindicales a propuesta de la Obra Sindical de Cooperacién, comuni
cindose los nombramientos al Ministro correspondiente para que se
autorice la toma de nosesién.
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Articulo 77: Derecho de voz del Jefe Provincial de la Obra
Sindical de Cooperacifn en las reuniones de
las Juntas de las Cooperativas

Los Jefes Provinciales de la Obra Sindical de Cooperacién po
Adr8n asistir con derecho de vozs. a cuantas reuniones de Juntas
Generales y Juntas Rectoras se celebren en su respectiva demar-
cacibén por las Entidadas Cooperativas.

Articuln 78: La funcidn de vigilancia de la Obra Sindical
de Caooneracién

1. La funcifn de vigilancia de la Obra Sindical de Cooperacién
serd exclusivamente asesora y preventiva.

2. Dicha funcién se llevar& a cabo por la Obra Sindical de Coo-
peracifin, a través del personal especializado nombrado por
la misma con el nombre de "veedores cooperativos" que, en su
caso, propondrédn a la Jefatura Nacional de dicha Obra las
sanciones o premios a que haya lugar para su elevacidn en
informe al Ministerio de Trabajo.

3. Las Entidades cooperativas que realicen actos de resistencia
u ohstruccidn al ejercicio de las funciones de los "veedores
cooperatives” incurrir@n en las sanciones previstas en el
articulo 90 pérrafo 3 de este Reglamento.

Articulo 79: Dotacidén de recurscs v servicions a la Obra Sin-
dical de Cooperacién

La Organizacién Sindical dotard a la Obra Sindical de Coope-
racién de los recursos y servicios necesarios para el cumplimien
to de sus funciones.

.CAPITULO SEGUNDO

Del Consejo Superior de la Ohra Sindical de Conoperacién

Articulo 80: Concepto del Consejo Superior de la Obra Sindi-
cal de Cooperacidn

El Consejo Superior es el mds alto organismo. asesor de la
Obra Sindical de Cooperacién en el desempefio de sus funciones,
dentro de los principios informantes de la politica econdmica y
social del Estado.

Articulo 81: Composicidn

El Cnnsejo Superior de la Obra Sindical de Cooperacidn se
compondra de los siguientes miembros:
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Presidente: El Ministro de Relaciones Sindicales, con facul

tad de delegacidén.

Vicepresidente: El1 Jefe Nacional de la Obra Sindical de

Cooperacidn.

Vocales: a) Los Presidentes de las Uniones Nacionales.

b) Doce Vocales designadons por el Ministro de Rela-
ciones Sindicales, a propuesta de los demds miem
bros del Consejo Superior de la Obra Sindical de
Cooperacifn, entre las personas de relevantes co
nocimientos o experiencias en el movimiento coo-
perativo.

c) Un nGmero de representantes de las diversas moda _
lidades de sociedades cooperativas no inferior a
los dos tercios de la totalidad de los componen-
tes del Consejo. Un Reglamento aprobado por el
Ministro de Relacicnes Sindicales, a propuesta de
la Obra Sindical de Cooperacién, regulard el pro-
cedimiento electoral, para la designacién de estos
Vocales.

Secretario: El de la Obra Sindical de Cooperacién.

Articulo 82: Informes preceptivos

Serd oido preceptivamente el Consejo Superior en los siguien
tes casos:

a)

b)

c)

A)

e)

£)

g)

En los informes de la Organizacidn Sindical sobre los pro
yectos de disposiciones legales y reglamentarias de caréc
ter generaly que se refieran directamente a las Entidades
Coorerativas.

En la elaboracifn e interpretacién de las instrucciones

y circulares de la Organizacién Sindical para la aplica-
cidén y desarrollo de la legislacifn cooperativa en la es-
fera de su competencia.

En la redaccién de Estatutos-tipo para las diferentes cla
ses de Entidades Cooperativas, y de las reglas uniformes
de contabilidad en las mismas.

En la ordenacidn de las relaciones entre las diversas ra-
mas de la cooperacidén.

En la redaccifn de ordenanzas o reglamentos para el ejer-
cicio de sus funciones por los veedores cooperativos.

En la fijacidn del ambhito territorial y funcional de las
Uniones.

En cuantos asuntos de importancia transcendental se hayan
de resolver por la Obra Sindical de Cooperacién, asf come
en los demés casos que resulten de la Ley de Cooperacién
de este Reglamento y de las disposiciones legales concor-
dantes.
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El Consejo informari, como tra3mite necesario del expediente

instruido al efecto, en la propuesta o acuerdo de disolucién
de una Entidad Cooperativa cuando se fundamente en los moti-
vos del apartado a) del artifculo 29 de la Ley de Cooperacién.

El Consejo emitird los informes que solicite la Obra Sindieal
de Ccooperacidn y en su caso la Administracidn PGblica, en re
lacién con la calificacién, funcionamiento y extincién de

las Sociedades y Uniones Cooperativas.

Articulo 83: Funcifin arbitral del Conseijo

El Consejo Superior arbitrari en las cuestiones gue se plan-
teen entre las Entidades Cooperativas, o entre &stas ¥ sus
socics, cuando ambas partes soliciten este arbitraje, o es-
tén obligadas a ello a tenor de sus Estatutos.

La funcién arbitral conferida al Consejo Superior de la Obra
Sindical de Cooperacidn esti excluida de la Ley de Arbitraije
Ae Dereche Privado de 227de diciembre de 1953, y sus decisio-
nes participarin de la naturalez ade los acuerdos transacio-
nales. Contra ellas no cabri recurso alguno en la via sindi-
cal ni administrativa,

Los afectados por dichas decisiones arbitrales podrén pedir
su cumplimiento ante los Juzgados y Tribunales competentes
de la jurisdiccim ordinaria y sdlo podran quedar sin efecto
por las causas de invalidacidn de los contratos.

El Consejo Superior podri rechazar el ejercicio de la funcién

de arbitraje,. cuando la cuestidn sometida a su conocimiento
no sea especificamente cooperativa.

Articulo 84: FUncionamiento del Conseijo

El Consejo Superior de la Obra Sindical de Cooperacién fun-
cionard en Pleno, en Comisién Permanente Yy en Comisiones Es-
peciales, :

Las reuniones del Pleno serdn, al mencs, semestralesy, y cuan
@0 lo acuerde la Presidenciay o lo pida un tercio de sus com
ponentes. El Consejo aprobari en su primera accién plenaria
su Reglamento de actuacién, asi como la constitucidn de las
Comisiones Especiales que estime convenientes.

Articulo 85: Composicidn de la Comisidn Permanente

la Comisién Permanente, que se reunird al menos trimestral-
mente, tendrd la siguiente composicidén:

Presidente: El Jefe Nacional de la Obra Sindical de Coopera=-
cidn
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Vocales: a) Los Presidentes de las Uniones Naciopales.

b) Dos representantes del apartado b) del articule
81, designados por el Presidente del Consejo a
prropuesta del Presidente de la Comisidn Permanen
te.

c) Tantos Vocales del grupn c¢) del articulo 81 como
sean necesarios para que sumados alos dos del gru
po anterior, se alcance un nGmero igual al de i
Presidentes de Uniones Naciohales, que serén ele-
gidos por los Vocales de su grupo en el Pleno del
Consejo.

Secretario: El de la Obra Sindical de Cooperacién.

Articulo 86: Funciones “de la Comisidn Permanente

A la Comisidn Permanente corresponde ejercitar todas las fun
ciones asignadas al Consejo Superior, quedando reservados al
conocimiento y decisién del Pleno los asuntos que, a juicio
Ael Presidente, tengan una especial importancia.

En todo caso, la Comisifén Permanente dar& cuenta al Pleno, en
su primera reunién siguiente, de los acuerdos e informes que
hubiera adoptado, los cuales podran ser modificados por el
Pleno, sin perjuicio de las situaciones que ya hubieran camsa
do estado.

Articulo 87: Los acuerdos del Consejo

Para la validez de los acuerdos del Pleno del Consejo o de

su Comisifn Permanente, seri necesaria la asistencia de mas de
la mitad de sus componentes,. en primera convocatoria, no precisén
dose minimo algune en la segunda.

Articulo 88: Los Consejos Provinciales e Cooperacién

En todas las provincias con suficiente censo cooperativo, a

julcio de la Jefatura Nacional de la Obra Sindical de Cooperacién,
se constituird un Consejo Provincial de Cooperacién delegado del
Consejo Superior. Un Reglamento, propuesto por la Obra Sindical
de Cooperacifn al Consejo Superior y aprobado por 8ste, regulard
estos Consgos Provinciales, reflejando en su compesicifn y fun-
cionamientc las normas correspondientes del Oonsejo Superior.
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TITULO CUARTO

DE LA INSPECCION DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y REGIMEN DE SANCIONES

Articulo 89: La Inspeccién del Ministerio de Trabajo

A tenor del articulo 54 de la Ley de Cooperacidn y del arti-
culo 3, nfimero II, apartado a) de la Ley 33A§2, de 21 de ju-
lio, corresponde al Ministerio de Trabajo 1a inspeccién so-
bre las Socieda?es Cooperativas y sus Uniones.

Dicha funcidn inspectora se ejercerd a través del Cuerpo Na-
cional de Inspeccifn de Trabajo, de conformidad con lo esta-
blecide en la citada Ley 32/62. y demds normas concordantes,
y se hard efectiva sobre l1la” organizacidn y funcionamiento de
las Fnticades Cooperativas, como tales, sin perjuicio de las
facultades atribuidas a los otros Departamentos Ministeria-

les en relacién con la observancia de su legislacifn especi-
fica.

La Inspeccién de Trabajo actuarid por iniciativa prepia, por
orden superior, a solicitud de la Organizacién Sindical o
en virtud de denuncia, gqueja o peticifn expresa de la Enti-~
dad CCoperativa o de sus socios.

Articulo 90: R&gimen de Sanciones

Las Entidades Cooperativas que contravengan lo preceptuado en
la Ley de Ccoperacién, en sus normas reglamentarias o en los
Estatutcs de aguéllas debidamente aprobados, serfén sanciona-
dos por el Ministerio de Trabajo con multas hasta de 10.000
pesetas por cada infraccifn advertida, que podrd&n imponerse
también a las personas encargadas de su representacidn, ges-
tién y administracién.

Se impondra por el Ministerio de Trabajo la multa hasta de
5.000 pesetas a las Sociedades, duefos o directores de esta-
blecimientos y empresas que operen ostentando la condicidn o
nombre cde Cooperativa, sin estar inscritas en el Registro co
rraspondiente conforme a las disposiciones de la Ley de 2 de
enero de 1942 y de este Reglamento.

Lns actos de resistencia u obstruccién al ejercicio de la
funcidn inspectora, asi come en los casos de reincidencia, se
rén sancionados con multa de hasta 50.000 pesetas. Se apre-
ciard que existe reincidencia siempre que la nueva infraccién
haya sido cometida por la Entidad Cooperativa de que se tra-
te dentro del afic siguiente, contado a partir de la fecha en
que se le notificéd haber sido auterigads por otra falta de
idéntico o andlogo cariActer  <Jancomade
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Articulo 91: Disolucién de Cooperativas por el Ministerio
de Trabajo

MAilem8s de las sanciones enunciadas en el articulo anterieor,
el Ministerio de Trabajo podri acordar la exclusifn de su Regis-
tro Oficial y consiquiente disolucidén de la Sociedad Cooperativas
en los siguientes casos:

a) Si al término de un afn a partir de su inscripcidn en el
Registro no hubiese comenzado afin sus activilades.

h) Cuande interrumpiera por més de tres afcs consecutivos
sin causa justificada, la activicdad para la que fué cons
tituida.

c) En virtud de lo establecido en el apnartado a) del articu
lo 29 de la Ley de Cooperacidén, cuando la Entidad Coope-=
rativa hubiese sido cbjetec de mds Jde dos sanciones por
incumplimiente grave de la legislacién de Cooperativas o
de los Estatutes de la Entidad,

En todos los supuestos antericres, el Ministro de Trabajo re-
solverd previc expediente con audiencia de la Scociedad Cooperati
va interesadaj,oida la Jefaturs Nacional de la Obra Sindical de
Cooneracifn. 7

Articulo 92: Remocién de Srganos directivos

El Comsejo de Ministros,a propuesta del Ministro de Trabajo,
podrd acordar la remocifin de los Arganos directivos o gestores de
la Entidad Cooperativa cuande hayan producido con su actuacidén
una desviacifdn grave del objeto social cooperativo y hayan incum-
plido gravemente la Ley de Cooperacién y sus normas de aplicacidén
y desarrollo, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie
ren pndido incurrir. En todo caso serid necesario expediente pre-
vio instruido con audiencia de las perscnas afectadas y ofda la
Jefatura Nacional de la Okra Sindical de Cooperacidn; el Mlnlste
rio de Trabajo podrf actuar de nficio o a instancia de otros De-
partamenteos Ministeriales que tengan competencia en la materia a
tenor de su legislac15n especiflca‘ c a sclicitud d?ia Obra Sin~
dical de Cooperacidn.

Artfculo 93: Intervencidn temporal de Cooperativas

Cuando del resultado de la inspeccién se repute que la situa
cifén de la Entidad Cooperativa requiere la adopcién de urgentes
medidas preventivas o de seguridad, el Ministerioc de Trabajo pc-~
drd acordar la intervencidn temporal de la Entidad por los fun-
cionarios de la Inspeccién Nacional de Trabajo que a tal efecto se
designen y limitada a la esfera a que se eftiende la competencia
de la funcidn inspectora, todo ello sin perjuicio de la resolu-
cidn definitiva que en el expediente sancionador proceda.

Articulo 94: Informacién de Sanciones a la Obra Sindical de
Cooperacidn

En todos los casos en los que por el Ministerio de Trabajo
se impongan o propongan sanciones a las Entidades Cooperativas,sc
comunicari a efectos de informacidn a la Obra Sindical de Coopera~
cidén la sancién recafda.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

1. Las Entidades Cocperativas que de ninguno de los ejercicios
econfmicos corresrondientes a los afios 1967, 1968 y 1969 ha-
yan dado cumplimiento al articulo 28 de la Ley se consideraréan
rresuntamente disueltas por inactividad social, tomindose no-
ta en el Registro Oficial del Ministerio de Trabajo.

2. En el término de seis meses, a contar de la entrada en vigor
de este Reglamento, el Ministerio de Trabajo, a propuesta de
la Obra Sindical de Cooperacidn, publicari en el”Boletin Ofi-
cial del Estado”relacién de las Enticdades Cooperativas que se
encuentren en tal situacién.

3. En el plazo de tres meses a contar de la publicacién de dicha
relacién, las Entidades inclufdas en la misma y que se consi-
deren en actividad, deberfn elevar escrito al Ministerio de
Trabajo por conducto y con informe de la Obra Sindical de Coo
peracifén, solicitando que se las tenga por existentes legal-
mente, a cuyo escrito acompanaran las Memorias y Balances co-
rraspondientes a dichos afios y certificacién de las actas de
las Juntas Generales que los hubieran gyrobado; si se estima
dicha solicitud,se hard la oportuna rectificacién en el Regis
tro y se cancelard la nota de disolucién presunta.

4. Las que no cumplan lo prevenido en los nfimeros anteriores, se
considerarén definitivamente Adisueltas y entrarin en periodo
de liquidacién, procediéndose al respecto a tenor de lo esta-
blecide en el articulo 57 de este Reglamento.

SEGUNDA

1. Las Entidades Cooperativas constituidas con arreglo al Regla-
mento de 11 de noviembre de 1943, adaptarin su organizacidn
interna y su funcionamiento a los nreceptos del presente en
el plazo de dos afios, pudiendo ser objeto de sancién las que
incumplan esta disposicidn legal.

2. En todo caso, a partir de la entrada en vigor del presente Re
glamento, se entender&n modificados los preceptos de los Esta
tutos de las Cooperativas en aquellas normas que pugnan con
las disposiciones de Derecho necesario que se contengan en aquél.

3. Del mismo medo, la interpretacién de los Estatutos, en los ex
tremos no resueltos, asi como los acuerdos de las Juntas Gene
rales y Rectoras de las Cooperativasy se ajustar&n al presen-
te Reglamento,

4. Lo dispuesto en los dos pArrafos anteriores. se entiende sin
perjuicioc del respeto a los derechos adquiridos, de conformi-
dad con lo dispuesto en el C8digo Civil,
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DISPOSICIONES FIMNALES

PRIMERA

Queda facultado el Ministerio de Trabajo para dictar, ofida la
Organizacidn Sindical, las Aispesiciones precisas que exija el
desarrollo de las normas contenidas en este Reglamento.

SEGUNDA

Los distintos Departamentos ministeriales podrén regular la ac

tuacién e las Sociedades Cooperativas en lasespecificas activi
dades sometidas a sus competencias en cuanto afecte a los inte-
reses plblicos a ellos confiados, previo informe del Ministerio
de Trabajo y oida la Organizacién Sindical, sin perjuicio de 1la
competencia atribuida al Ministerio de Racienda en el artfculo

26 del Decreto-Ley 15/1967, de 27 de noviembre.

TERCERA

Queda derogado el Reglamento de Cooperacidén aprobado por Decre-
to de 11 de noviembre de 1943, y cuantas disposiciones se opon-
gan a lo dispuesto en este Decreto, sin perjuicio de las normas
vigentes Adictadas por el Ministerio de Hacienda.



