CORTES ESPANOLAS

Comisidn de Trabajo

PROYECTO DE LEY:

GENERAL DE COOPERATIVAS

OCTUBRE DE 1974



) Y

PROYECTO DE LEY
I TITULO PRIMERO
DEL REGIMEN DE LAS SOCIEDADES Y DE LAS EMPRESAS
COOPERATIVAS
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
ARTicuLo 1.° Concepto.l '

Es cooperativa aquella sociedad que, sometiéndose a los principios

)

disposiciones de esta ley, realiza, en régimen de empresa en comiin, ¥

cualquier actividad economico-social 11 1tasgfara la mutua y equitativa
ayuda entre sus miembros y al serviciovae 14 comunidad.

ARrTicuLo 2.° Caracteres,

1. Los principios generales que definen el cardcter cocperativo de
una sociedad e informan su constitucion y funcionamiento, son los gue
se establecen a continuacion, y en los términos que se desarrollan en
esta ley: ’

a) La libre adhesién y la baja voluntaria de los socios.

b) La variabilidad del nimero de socios y del capital social, a par-
tir de unos minimos exigibles, !
el “La organizacion, gestién y control democraticos.

d) La limitacion del interés que los socios puedan percibir por sus
éportacioneé al capital social.
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2. La cooperativas elabomr'wmnm 3{1 }'statutfh con plena

autonomia, sin m4s limitaciones que las establecidas en la presente ley.

ArtTicuLo 3. Personalidad juridica.

La cooperativa, una vez copstituida, tendra plena personalidad ju-
ridica, y en tal sentido podra’, M poseer, gravar y enajenar bienes
y derechos, contraer obligaciones y ejercitar toda clase de acciones,
gozando de los beneficios de todo orden que legalmente le correspondan.

ARTICULO 4. Responsabilidad.
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entenderd de cardcter mancomunado a falta_de mencién_estatutaria en
contrario.

2. En las cooperativas de segundo o ulterior grado la responsabi-
lidad de los socios sera siempre limitada.

3. Los Estatutos podran regular la existencia y funcionamiento de Zc:\

grupos o secciones %uc desarrollen, dentro de los fines oenerale% 1- %/
tiv:dadeq econgd casi,«cq ;F /o‘g autonomia de gestion y 5&/1/4 AT
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constar expresamente a los terceros- een—}es——que“la_g%pe—ra%wﬂ—haya
de contratar en beneficio directo de dichos. -Erupes o seceisnesEn todo
caso, sera necesario gue-lleven contabilidad. independiente-sin perjui-
cio de la general-de tr-cooperativa. '

ARTICULO 5.° Domicilio y denominacién,

1. La cooperatwa tendrd su domicilio sagial dentro d rpitor &;‘ i s

nac:on I lugar ue sefstén ﬁ&f%%d é‘o%ﬁ E1Estién entrgih-
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2. La denommacmn de la sociedad, que sera privativa de ésta, in-

cluird las palabras «sociedad cooperativa» ¢ su abreviatura, y expre-

sara la clase de responsabilidad de la misma.

3. Las sociedades reguladas en esta ley son las unicas autorizadas
para usar la denominacion de cooperativas,

CAPITULO 11
Los socios

ARTICULO 6. Personas que pueden ser socios.

1. En las cooperativas e primer grado pueden ser socios las per-
sonas naturales, asi como las juridicas.

2. En las cooperativas de segundo o ulterior grado sélo pueden ser
socios las entidades calificadas previamente c%o sociedades coopera-
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ARTticuLo 7. Niimero minimo de socios.

1. Las cooperativas de primer grado tendrdn, como minimo, siete
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ArTicuro 8. Capacidad.

1. La capacidad de las personas naturales para constituir y formar
parte de una cooperativa se regird por la legislacion civil, sin mas sal-
sedades que las siguientes:

a) El Jmayor de dieciocho afios que obtenga el consentimiento del
padre, madre o tutor, seglin proceda, para ingresar en una cooperativa
de trabajo asociado de responsabilidad limitada quedara automatica-
mente facultado para realizar y asumir plenamente cuantos actos y obli-
gaciones sean propios de la condumn de socio-trabajador.

b) 'La mujer casada, mayor de iiéfl ria plena capacidad para
ser socio y actuar como tal, sin licencia marital_gn cualquie COOREIAG,
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2. La capacidad de las personas juridicas se regulard por las nor-
mas legalmente aplicables en cada caso. :

3. Los menores, alumnos de centros docentes legalmente estable-
= L4
bﬁ]&& %lr%l}ormar parte de la correspondiente cooperativa escolar defwoyérm@
Vacuerao con las normas de aplicacion y desarrollo de esta ley.
ARTicuLo 9.0 Admisién.
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0 dencga%’u 0@la admision podrd revisarse ante la

Asamblea general A su vez, el acuerdo de admisién podra ser impug-
nado ante dicho 6rgano social a peticiéon del 10 por ciento, como mi-

nimo, de los socios.
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ArticuLo 10. Obligaciones y derechos.

1. Los socios habrin de cumplir los deberes legales y estatutarios
y, de modo especial, estardn obligados a:

a) Asistir a las Asambleas generales y acatar los acuerdos vali-
damente adoptados. :

b) Participar en las actividades y servicios cooperativos.

c) Guardar secreto, dentro de los limites fijados por el ordena-
miento juridico, sobre los datos de ia cooperativa que Ileg.,uen a sil co-
nocimiento.
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e) Aceptar los cargos y funciones que les sean encomendados, sal-
vo justa causa de excusa.

9. Ademas de tener los derechos legales y los estatutariamente re-
conocidos, los socios podran exigir informacién sobre cualquier aspecto
de la marcha de la cooperativa. Las normas reglamentarias de esta ley
regulardn la forma y condiciones de ejercicio de tal derecho, tanto con
ocasion de las Asambleas generales como ante el Consejo Rector.
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pos de faltas y procedimientos sancionadores. Entre las faltas graves,
se incluirdn en todo caso los siguientes actos del socio:

a) Las actividades que sean de tal naturaleza que puedan perju-
dicar los intereses materiales o el prestigio social de la cooperativa,
tales como operaciones de competencia, fraude en las aportaciones o
prestaciones, manifiesta desconsideracion a los rectores y representantes
de la entidad y otras similares. ;

b) La insuficiente participacion en las’a
la cooperativa, apreciada segaun los modulos estatutarios ﬁjnuuc al res-
pecto.

¢) El incumplimiento reiterado de las obligaciones econ6micas con
la cooperativa.

d) Prevalerse de la condicién de socio para desarrollar actividades
especulativas o contrarias a la ley.

4. En todos los casos de pérdida de la condicién de socio, éste 0
sus derechohabientes estan facultados para exigir el reembolso de la
parte social, cuyo valor sera estimado sobre la base del balance que
apruebe la Asainblea siguiente a la fecha de su baja definitiva, inclu-
yéndose en el computo las reservas repartibles. El reemboiso se efec-

tuara conforme a lo fijado en los Estatutos, ajustindose, en todo caso,
a los siguientes preceptos:
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5. El socio que cause baja continuara siendo responsable durante
cinco afios frente a la cooperativa por-las obligaciones asumidas por
ésta con anterioridad a la fecha de la pérdida de su condicion de socio.

ARrTicuLo 12. Obligaciones no estatutarias.

El socio disconforme con cualquier acuerdo social que implique la
asuncion de obligaciones o cargas gravemente onerosas, no previstas en
lcs Estatutos, podri darse de baja voluntariamente como tal, y exigir
el reembolso de su parte social sin deducciones, siendo en tal caso apli-
cahles la regla b) de! parrafo 4 y el parrafo 5 del articulo anterior.

CAPITULO III
Régimen ccondmico de la sociedad

Articuro 13. El capital social,

1. El capital social estard constituido por las aportaciones obliga-
torias de los socios, mas las voluntarias que se incorporen a agquél. Se
acreditara en titulos nominatives y cada socio deberd poseer, al menos,
uno, cuyo valer minimo fijardn los Estatutos. El limite del valor de la
participacion de cada socio en el capital social serd, como indximo, un
tercio de éste, si bien en las de segundo o ulterior grado podra elevarse
hasta el 45 por ciento.

2. No podrda constituirse cooperativa alguna que no tenga su ca-
pital suscrito totalmente y desembolsado, al menos, en un 25 por cien-
to. El resto se desembolsard en una o varias veces, en las condiciones
y plazos que hasta el maximo de cuatro afios se fijen en los Estatutos,
o por acuerdo expreso al respecto de la Asamblea general.

3. En ningGn caso integraran el capital social las entregas y pa-
gos efectuados para obtencidn de los servicios cooperativos, ni las cuo-
tas de ingreso o peri6dicas que los Estautos o, en su caso, la Asam-
blea general, puedan establecer.
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rx de rbduccion del capital en garantia
de terceros, de modo que ningin acuerdo que impligue restitucion de
sus aportaciones a los socios o a sus derechohabientes pueda llevarse
a efecto sin que se observen las garantias que se establezcan.

5. La Asamblea general podrd acordar nuevas aportaciones de ca-
racter obligatorio al capital social, fijando la cuantia, plazos y condi-
ciones de desembolso. También podran admitirse aportaciones volunta-
rias de los socios, especificindose en el acuerdo social si se mcorporan
o no al capital. :

6. Cuando se acuerde pagar un interés a las aportaciones de los

socios al capital social, no podra excedgr del tipo de mteres bas:cu
del Banco de Espafia incrementado enm
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7. Los acreedores personales de los socics no tendrin derecho al-
guno sobre los bienes de la cooperativa ni sobre las aportaciones obliga-
torias al capital social.

3

ArTicuLo 14. Disponibilidad de las partes sociales.

1. Las partes sociales son transferibles:

a) Entre los socios, por actos intervivos, en los términos que fijen
los Estatutos.

b) Por sucesion «mortis causay.

2. En el supuesto b) del parrafo anterior los derechohabientes que
lo soliciten podran adquirir la condicién de socio cuando retnan los
requisitos necesarios para ello. En cualquier otro caso tendran derecho
a la liquidacién del crédito que represente la parte social transmitida,
sin deducciones, y en el plazo maximo de un afio.

3. La cooperativa no puede adquirir, salvo a titulo gratutito, par-
tes sociales de su propio capital, ni aceptarlas a titulo de prenda.

ARTICULO 15. Asociados comanditarios.

1. Los Estatutos podrdn prever la incorporacién a la cooperativa
como asociados comanditarios, en los términos que reglamentariamente
se determinen, de las siguientes personas:

a) Quienes hayan formado parte de la sociedad en calidad de
socios.

b) Las cooperativas de crédito.

¢) Quienes trabajen o hayan trabajado en la empresa cooperativa.

d) Cualesquiera otras perconas que tengan intereses sfines a la
misma.

2. Los asociados comanditarios deberan realizar en el niomento de
su ingreso una aportacion al capital social equivalente, al mehos, a tres
veces el valor medio de las apertaciones establecidas enfonces como
obligatorias para los socios cooperativistas. Podrdn ser autorizados por
la Asamblea general a realizar nuevas aportaciones al capital social,
pero no les vinculardn los acuerdos relativos a nuevas aportaciones
obligatorias. Sus aportaciones seran susceptible de revalorizacién, con
arreglo a lo establecido en la presente ley. En ningtn caso la suma to-
tal de tales aportaciones podrd exceder de la tercera parte del capital
social. . '

3. La responsabilidad de los asociados comanditarios por las obli-
gaciones sociales quedara limitada a la aportacién que hayan realizado
0 estén obligados a realizar. Deberi guardar secreto, en los términos
que establezcan los Estatutos y no hacer competencia a la cooperativa.

4. Estos asociados no tienen derecho a los retornos cooperativos,
pero deberd satisfacérseles al final de cada ejercicio el interés pactado,
que no podra ser inferior al tipo de interés bésico del Banco de Espa-
Na, ni, en su caso, superior al satisfecho a las aportaciones de los so-
cios al capital, incrementado en dos puntos.

5. Los asociados comanditarios no npodrén formar parte de los ér-
ganos de administracion y gestién, pero si ser Interventores Contables,
segin lo previsto en el articulo 35, 1. Tienen derecho a ser informados
sobre la marcha de. ]Ja cooperativa y a participar en las Asambleas ge-
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nerales unicamente en los asuntos economicos, con un conjunto de vo-
tos que, sumados entre si, no podrin representar mas del 20 por ciento
de los correspondientes a los socios.

ArTicuLo 16. Emisién de ohliguciones.

1. La emision de obligaciones requerird siempre acuerdo previo de
la Asamblea general. Queda prohibida la emisién de obligaciones con-
vertibles en partes sociales.

2. ‘Tales titulos quedardn sometidos al régimen establecido en la
Ley 211/1964, de 24 de diciembre, y disposiciones complementarias.

Articuro 17. Fondos sociales obligatorios.

1. La cooperativa esta obligada a la constitucions del Fondo de Re-
serva y del Fondo de Educacion y Obras Sociales.

9 E] Fondo de Reserva, destinado a la consolidacién y garantia de
la cooperativa, se constituird con el 15 por ciento, al menos, de los ex-
cedentes netos de cada ejercicio econémico. Esta afectacion dejara de
ser obligatoria cuando el importe del Fondo sea igual al doble del ca-
pital social o al limite superior fijado estatutariamente, pasando en ta-
les casos aquel porcentaje a incrementar las cantidades destinadis a
Jos fines previstos en el parrafo siguiente.

3. El Fondo de Educacién y Obras Sociales estara destinado pre-
ferentemente a la educacion y promocién de los socios de la coopera-
tiva, de los empleados y directivos de la misma y de sus respectivas fa-
milias, v se constituird con un porcentaje no inferior al 10 por ciento
de los excedentes netos en cada ejercicio econémico. Asimismao, se des-
tinarin a este Fondos los resultados positivos que se cbtengan de las
operaciones de caracter extraordinario de la cooperativa con terceros,
en los casos en que se autoricen por el Ministerio de Trabajo, previo
informe de la Organizacién Sindical.

4. Entre los gastos a deducir de cada ejercicio econ6mico para la
determinacion de los excedentes netos se incluirédn los gastos permiti-
dos por la legislacion comtn y, en todo caso, los intereses debidos a
las aportaciones de los socios, asociados comanditarios y obligacionis-
tas, las partidas de amortizacion que procedan y, en su €aso, los an-
ticipos laborales satisfechos a los socios trabajadores, en los términos
previstos en el parrafo 3 del articulo 47.

5. Las reservas obligatorias de las cooperativas de crédito se re-
gulardn por las normas aplicables al crédito cooperativo establecidas
por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Hacienda, previo informe
del Ministerio de frabajo, al que se acompafard el emitido al efecto
por la Organizacion Sindical. !

6. Los Fondos Sociales obligatorios estdn afectados al cumplimiento
de sus propios fines, y no pueden ser repartidos entre los socios, salvo
lo previsto en el parrafo 1 del articulo 19. El Fondo de Educacion y
Obras Sociales es, en todo caso, inembargable.

ArticuLo 18. Aplicacion de los excedentes disponibles.

I. FEl saldo de los excedentes netos que reste después de atendidos
Jos destinos fijados en el articulo anterior podrd ser aplicado, conforme



a lo que dispongan los Estatutos o por acuerdo de la Asamblea general,
a la constitucion de reservas voluntarias que podrén incorporarse al ca-
pital social, al incremento de los Fondos legales o a su distribucién en
forma de retorno cooperativo. .

2. El retorno cooperativo serd acreditado a los socios en propor-
cion a las operaciones efectuadas con la cooperativa. Los Estatutos o
la Asamblea general podran prever las siguientes modalidades para la
aplicacién efectiva de dicho retorno:

a) Que se satisfaga inmediatamente al cierre del ejercicio.

b) Que se incorpore al capital social, incrementdndose correspon-
dientemente la parte social de cada cooperador.

¢) Que se constituya, en un Fondo de Inversién, de zhorro o de ca-
racter similar, creado y regulado por la Asamblea general, de acuerdo
con las normas de aplicacién y desarrollo de esta ley, y que limite la
disponibilidad del dinero por un periodo madximo de cinco aiios, garan:
tizando su atribucién y posterior disfrute por el socio titular, en cuyo
favor devengara un interés fijado dentro de los limites establecidas en
el articulo 13, parrafo 6. En caso de haja de socio, sus dtrechcs en di-
cho Fondo se liquidaran segun la citada regulacién.

ArTticuLo 18 B1S. Imputacion de pérdidas,

Los Estatutos deberan fijar los criterios o procedimientos para la
imputacién de las pérdidas que eventualmente resulten al cierre del
ejercicio, pudiendo hacerlo con cargo a reservas, en proporcién a las
operaciones, servicio o actividad realizada por cada socio en la coope-
rativa o con criterios similares, pero en ningln caso en razon directa
a las aportaciones del socio al capital.

ArTicuLo 19. Destino final de ios Fondos Sociales.

1. Al disolverse la cooperativa, ¥ una vez saldadas las deudas so-
ciales, la parte que, en su caso, reste de las reservas voluntarias pedra
repartirse entre quienes sean socios en el momento de la disolucién, en
proporcion a su antigliedad y a su participacién en las operaciones so-
ciales. Con los mismos criterios podrd repartirse el excedente del Fondo
de Reservas obligatorio, de acuerdo con el procedimiento v garantias
que establezcan los Estatutos.

2. El Fondo de Educacion y Obras Sociales serd irrepartible entre
los socios; en caso de liquidacion se aplicard a los fines sefialados es-
tatutariamente o a los que, ajustidndose a la naturaleza de dicho Fon-
do, sefiale la Asamblea General.

ARTICULO 20. Regularizacion dei balance.

1. Los balances de las cooperativas podran ser regularizados en los
mismos términos y con los mismos beneficios que se establezcan para
las sociedades de Derecho Comun. :

2. Ello no obstante, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Ha-
cienda, previo informe del Ministerio de Trabajo, al gue se acompafiara
el de la Organizacién Sindical, adoptard las medidas necesdrias para
proceder, cuando las circunstancias lo aconsejen, a la regularizacion del
balance de dichas cooperativas, a salvo, siempre, lo previzio en el pi-
rrafo 1,
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CAPITULO 1V

Representacién y gestion de la cooperativa
ArTticuLo 21. Organos sociales y Direccion.

1. Los organecs de ia sociedad cooperativa seran ls siguientes:

a) Asamblea general

b) Consejo Rector.

¢) Interventores Contables.

2. La gestion de Ia empresa cooperativa, en cuanto tal, se atnbulra
a la Direccién bajo el control permanente del Consejo Rector. En las
cooperativas de primer grado, ccn un numero de socios o una cifra
de capital social inferior a los limites que al respecto se fijen reglamen-
tariamente, el Consejo Rector podra asumir las funciones atribuidas en
esta ley a la Direccion. Dicha excepcion no sera aplicable a las coope-
rativas de crédito.

ARrTicuLo 22. La Asamblea general.

1. La Asamblea general, constituida por los socios y, en su caso,
nor los asociados comanditarios, es el o6rgano supremo de expresion
de la voluntad social en las materias que le atribuyen esta ley y los Es-
tatutos. :

2. Todos los asuntos propies de la cooperativa podran debalirse en
la Asamblea general, cuyo acuerdo serd preceptivo, en todo caso, para
los siguientes actos:

a) Exigir, en cualquier momento, cuentas de su actuacion a los
Interventores Contables, a los miembros del Consejo Recter y, a tra-
vés de este 6rgano, a la Direccion.

b) Cesion, traspaso o venta de todos o alguno de los centros de
trabajo o actividad de la cooperativa, de una parte sustancial de su in-
movilizado, asi como modificaciones importantes en la estructura eco-
némica, organizativa o funcional.

¢) Aquellos en que asi se disponga eypresamente en esta ley, en
sus normas reglamentarias y en los Estatutos.

ArTicuro 23. Funcionamiento de la Asa-nbtea

1. EIl Consejo Rector convocard la Asamblea general en sesidn or-
dinaria una vez al afo, dentro de los seis meses siguientes a contar de
Ja fecha de cierre del ejercicio social, para examinar la gestién y apro-
bar, si procede, las cuentas y balance, asi como acordar la distribucion
de excedentes, con determinacién, en su caso, de retornos y posible
imputacion de pérdidas. Las restantes sesiones de la Asamblea general
tendran caricter extraordinario y serdn convocadas por el Consejo Rec-
tor cuando a juicio del mismo convenga a los intereses de la coopera-
tiva o lo solicite un numero de socios que represente al menos, el 20
por ciento de los votos sociales.

2. Si la Asamblea general ordinaria no fuese convocada dentro del
plazo legal, podra serlo a peticion de cualquiera de los socios y con au-
diencia del Consejo Rector —y, en su caso, del Director—, por el Juez
Municipal del domicilio social, quien, ademads, designara el socio que
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habrd de presidirla. Esta misma convocatoria habrd de realizarse res-
pecto a la Asamblea extraordinaria cuando no haya sido atendida la
iniciativa del nimero de socios a que se refiere el parrafo anterior.

3. En cualquier caso, la convocatoria se hara por escrito, con una
antelacion, al menos, de diez dias, y maximo de veinte, expresando con
precision los asuntos a tratar; no obstante, la Asamblea quedaréd cons-
tituida, sin necesidad de previa convocatoria, si encontrandose todos los
socios reunidos acuerdan unanimemente celebrarla, fijando en primer
lugar el orden del dia.

4. Las normas reglamentarias fijaran las condiciones minimas so-
bre quérum de asistencia y de adopcién de los acuerdos sociales, aten-
diendo a la naturaleza de los asuntos a tratar ¥y a que se celebre en pri-
mera o segunda convocatoria, en caso de empate, dirimira el voto del
Presidente.

5. Cada uno de los miembros inscritos en el Libro de socios en la
fecha de convocatoria de la Asamblea general tiene derecho a partici-
par en la misma y a emitir su voto. Cuando entre los asuntos a tratar
figure precisamente la reclamacién de algtin socio por haber sido dado
de baja, este tema se considerard en primer lugar y si la reclamacion
fuese estimada, el afectado recobrard y podrd ejercitar inmediatamente
sus derechos sociales. _ :

6. Los socios podran hacerse representar exclusivamente por otro
socio para cada Asamblea y por escrito. En ningln caso sz podrin 0s-
tentar mas de cinco representaciones, ni un ntimero de votos delegados
superior al 5 por ciento del total de socios. No pueden ser apoderados
les miembros del Consejo Rector los Interventores Contables ni, en su
caso, el Director.

7. La Asamblea general estard presidida por el socio que sea ele-
gido Presidente del Consejo Rector y, en su defecto, por el que ejerza
sus funciones de acuerdo con los Estatutos.

-

ARrticuLo 24. El derecho de voto. .

1. Los Estatutocs determinara el derecho de voto de los socios en
la Asamblea general conforme a las siguientes reglas:

a) En las cooperativas de primer grado cada socio tendra un vo-
to; no obstante, se podrad establecer que el sufragio sera proporcional
a la participacion del socio en las operaciones con la sociedad o a su
antigliedad en la misma; en las cooperativas de trabajo asociado tam-
bién se podra garduar segin la 1mportancm de la funcién comunitaria
desempefada por el socio.

En ningiin caso el voto pluaral tendra cardcter vitalicio ni podrd atri-
buirse por el mero hecho de ser promotor o fundador de la sociedad o]
de haber desemperiado un puesto en los 6rganos sociales o de la em-
presa. El nimero de votos por socio no podrd ser superior a tres, ni
1a suma de votos plurales exceder de la mitad del total de votos res-
tantes. Ahora bien. en los asuntos sociales para les que se cxija un
acuerdo de una mayoria cualificada de al menos dos tercios de los votos
¥, en todo caso, para la medificacion de los Estatutos o disolucion de
la cooperativa, cada socio, incluyendo a quienes se les hayan reconocido
un derecho de voto plural, sclamente tendrd un voto.
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b) En las cooperativas de segundo y ulterior grado y en las de cré-
dito, el voto de cada entidad asociada podrd acomodarse a cualquiera
de los criterios exnucstos en el apartado anterior o ser proporcional al
wimero de socios de cada una, pero ninguna de ellas podra tener por
si sola mas votos que las restantes.

¢) (Nuevo). TFn ningin caso se podrdin reconocer votos fracciona-
dos, ni asignar votos al socio en proporcion a su participacion en el ca-
pital social.

2. El Director que no sea socio asistird, cuando sea requerido, a
las reuniones de la Asamblea general con voz, pero sin voto.

ArTicuro 25. Junlas preparatorias.

1. Los Estatutos padrdn autorizar la celebracion de Juntas prepara-
torias en los siguientes supuestos: ;

a) Cuando Ja cooperativa tenga més de quinientos miembros.

b) Cuando los socios residan en varias localidades distantes de la
sede social.

¢) Por razén de diversificacion de las actividades. ;

d) Cuando concurran otras circunstancias que dificulten grave-
mente la presencia simultinea de todos los cooperadores en la Asam-
blea general.

2. Las normas reglamentarias de esta ley detallardn el régimen de
dichas Juntas, si bien la delegacion del voto no tendré los limites cuan-
titativos establecides: en el articulo 23, parrafo 6.

ARTiCULO 26. Revision de acuerdos sociales.

1. Los acuerdos sociales contrarios a la ley o a los Estatutos son
nulos de pleno derecho y la accion de nulidad podrd ejercitarse por los
socios o asociados comanditarios en juicio declarativo ordinario o por
el cauce procesal previsto en el péarrafo siguiente.

2. Los acuerdos que lesionen en beneficio de uno o varios miem-
bros los intereses de la cooperativa podran ser impugnados ante la ju-
risdiccion ordinaria en el plazo de cuarenta dias desde la fecha del
acuerdo. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impug-
nacién los asistentes a la Asamblea general que hubiesen hecho cons-
tar en acta su oposicién al acuerdo impugnado, los miembres ausentes
y los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto. Se ob-
servaran las normas procesales contenidas en el articulo 70 de ia ley
de 17 de julio de 1951, refiriendo la proporcion sefialada en su norma +.*
a los votos sociales.

3. La sentencia que estime la accién producird efectos frente a to-
dos los socios, pero no afectard a los derechos adquiridos de buena fe
por los terceros a consecuencia del acuerdo impugnado.

Articuro 27. El Consejo Rector.

El Consejo Rector es el érgano de representacion y gubierno de la
sociedad en cuanto tal, y ejerce el control permanente y director de la
gestiéon de la empresa pdr la Direccion. A tales fines, tienc competen-
cia para establecer las directrices generales de actuacion, con subordi-
nacién a la politica fijada por la Asambiga general, asi come para cono-
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cer todas las operaciones sociales y examinar los libros, las actas y, en
general, la documentacion.social. También emitira informe sobre la ges-
tion empresarial, por propia iniciativa o a peticién de la Direccién o de
un nimero de socios que represente al menos el 20 por ciento de los
votos sociales. Iy

ARrTicuLo 28. Composicién del Consejo Rector.

1. Con la sllalvedad en el articulo 47, 2, de esta ley, los miembros
titulares y suplentes del Consejo son elegidos de entre los cocios en vo-
tacion secreta por la Asamblea general para un periodo que fijarén los
Estatutos entre dos y seis afios. La Asamblea puede revocar el nombra-
miento por causa justificada antes del vencimiento de dicho plazo. El
desempefio de los puestos del Consejo es obligatorio, salvo caso de re-
eleccion u otra justa causa. g

2. Los Estatutos fijaran la composicién del Consejo Rector, en nu-
MEro que no podra ser inferior a tres ni superior a 12 miembros. Salvo
disposicién estatutaria que expresamente asigne al Consejo la distribu-
Cion de cargos —incluida la Presidencia— entre los elegidos se enten-
dera que dicho cometido corresponde a la Asamblea general. El voto
del Presidente dirimira los empates.

3. Solo pueden ser elegidos Consejeros las personas fisicas: cuando
el socio sea persona juridica podrd ser elegido Consejero el represen-
tante legal de dicha entidad asociada, el cual ostentara el cargo du
rante todo el periodo y actuard como si fuese Consejero en su propio
nombre,

ARTICULO 29. Funcionamiento del Consejo Rector,

1. El Consejo Rector se reunird con la periodicidad que estatuta-
riamente se establezca y, al menos, una vez al mes, o en convocato-
ria extraordinaria a peticion motivada de alguno de sus miembros o de
la Direccién. Si la solicitud no fuere atendida por el Presidente en el
plazo de diez dias, podrd ser convocado por quien hubiese hecho la pe-
ticion motivada, siempre que logre para su convocatoria la adhesion, al
menos, de un tercio del Consejo.

2. Los Estatutos regulardan el funcionamiento interno del Consejo.
En cualquier momento el Consejo podra recabar la presencia del Direc-
tor, a los efectos que estime pertinentes. :

3. El ejercicio del cargo de Consejero es un servicio gratuito a la
sociedad. La Asamblea generai puede asignar a los miembros del Con-
sejo Rector una indeninizacion por los gastos derivados de su asisten-
cia a reuniones hasta el limite maximo que se fije en las normas de apro-
bacién y desarrollo de esta ley.

ARTicULO 30. Funciones del Director.

1. Suprimido. - .

2. La competencia del Director se extiende a todos los asuntos
pertenecientes al giro o trafico normal de la empresa cooperativa y, a
tal efecto, puede ejercer los mas amplios poderes para realizar en nom-
bre del Consejo cuantos actos interesen a aquélla, teniendo en cuenta
lo establecido en el articulo 27.
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3. Los actos de disposicién relativos a derechos reales, fianzas o
avales, con cargo al patrimonio cooperativo, requerirdn siempre auto-
rizacion expresa del Consejo Rector, sin perjuicio de lo previsio en
el articulo 22 de esta ley.

ARrTicULO 3]1. Nombramiento y cese del Director.

1. ‘Suprimido.

2. Corresponde ai Consejo Rector el nombramiento y cese del Di-
rector, al que extenderd un contrato que fije las condiciones de trabajo,
entre las que constardn la duracién y la cuantia de su remuneracion.

3. Cuando el Consejo acuerde el cese del Director antes del plazo
pactado, aparte de las indemnizaciones de dafios y perjuicios que pu-
dieran proceder en Derecho, sera obligatorio dar cuenta del cese y de
su motivacion ante la Asamblea general extraordinaria convocada al
efecto para que ésta se pronuncie en el caso.

ArTicuLo 32. Deberes del Direclor.

1. Trimestralmente. al menos, el Director presentara al Consejo
Rector un sucinto y claro informe sobre la situaciéon econémicosocial de
la coperativa, con las especificaciones que se determinen en las normas
de aplicacion y desarrollo y las que se senale el propio Consejo.

2. Dentro de los dos meses inmediatamente siguientes al cierre del
ejercicio social, el Director presentari al Consejo Rector, para su in-
forme y posterior consideracién por la Asamblea, la memoria explica-
tiva de la gestion de la empresa, el balance, la cuenta de resultados y
la propuesta de distribucion de excedentes. En el mismo plazo se re-
mitira copia de dichos documentos a los Interventores Contabies, a los
efectos previstos en el articulo 35, 3, de esta ley.

ARrTicuLo 33. Responsabilidad del Consejo Rector y del Director.

1. Los miembros del Consejo Rector y, en su caso, el Director, des-
empefiardn sus cargos con la diligencia que corresponde a un represen-
tante leal y a un ordenado gestor, y responderan frente a la sociedad y
frente a los socios del dafo causado por malicia, abuso de facultades o
negligencia grave. En cualquier caso, estardn exentos de responsabili-
dad los Consejeros que hubieran salvado expresamente su voto en los
acuerdos que hubieran ccasionado el dafno.

2. La accién de responsabilidad en nombre de la sociedad contra
los miembros del Consejo Rector podréd ser ejercitada, en cualquier mo-
mento por la Asamblea general o, subsidiariamente, por un numero de
socios que represente un 20 por ciento de los votos sociales, siempre
gue dicha accién no hubiere sido ejercitada por la Asamblea en un plazo
de tres meses desde que acordd hacerlo, o bien cuando la decisién de
ésta fuera denegatoria. La accién prescribird a los tres arios a contar
desde el momento en que pudo ser ejercitada.

3. La accién en nombre de la sociedad contra el Director podrd ser
ejercitada por el Consejo Rector, previo acuerdo de los dos tercios de
sus miembros.

4. No obstante lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, quedan a
salvo las acciones de indemnizacién que puedan corresponder a los so-
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cios y a los terceros por los actos del Consejo Rector y, en su caso, del
Director, que lesionen directamente los intereses de aquélios. El plazo
de prescripcién para entablar la accion correspondiente sera el previsto
en el parrafo 2 si el demandante fuere socio, o el general establecido
en el articulo 1.968 del Codigo Civil si fuere un tercero.

ARTicuLo 34. Dispostuones comunes al Consejo y a la Direccion.

1. No pueden ser niiembros del Consejo Rector ni Directores:

a) Los funcionarios al servicio de la Administracién Publica de la
Organizacion Sindical o del Movimiento, con funciones a su cargo que
se relacionen con las actividades propias de la cooperativa de que se
trate.

b) Los menores, salvo en las cooperativas escolares, en cuyo Ssu-
puesto se estara a lo previsto en el articulo 8.°, parrafo 3, de esta ley.

¢) Los que desempefien cargos similares o trabﬂ]en como asalaria-
dos en empresas concurrentes de cualquier clase.

d) Los sometidos a interdiccion, los quebrados y concursados no
rehabilitados, los incapacitados, los condenados apenas que lleven aneja
la inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos, los que hubieran
sido condenados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones so-
ciales, y aquellos que por razén de su cargo no puedan ejercer activi-
dades econdmicas lucrativas.

2. Los cargos en el Consejo y en la Direccién son incompatibles en-
.re si, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21.

3. Deberan ser sometidos a previa autorizacién del Consejo Rector
o0 de la Asamblea general, respectivamente, los contratos concluidos en-
tre la cooperativa y el Director o los miembros del Consejo Rector. Di-
cha autorizacién no serd necesaria respecto de los actos y servicios pro-
pios de la relacion entre toda cooperativa y sus socios, pero si para las
operaciones entre la cooperativa y otras entidades en las que el Con-
sejero o Director o sus parientes, hasta el cuarto grado de consangui-
nidad o segundo de afinidad, desemperfien altos cargos, o en las que
puedan tener intereses econémicos director, De las autorizaciones con-
cedidas por el Consejo se informara a la Asamblea general inmediata-
mente siguiente. El acto celebrado sin autorizacién previa y no ratifi-
cado por la Asamblea es nulo, dejando a salvo los derechos de los ter-
ceros de buena fe, y darad lugar a la remocion automética del Consejero
o Director, que respondera perscnalmente de los dafios y perjuicios que
se deriven para la cooperativa.

4. Serdn nulas de pleno derecho las operaciones de asuncién de
deudas, prestacion de fianzas, garantias o avales, préstamos y otras de
andloga finalidad realizadas con cargo a la cooperativa y en favor del
Director o de los miembros del Consejo Rector. Las prohibiciones al-
canzan también a los parientes a que se refiere el parrafe anterior, asf
como a cualquier persona interpuesta.

5. Los miembros del Consejo Rector y el Director quedan obliga-
dos al secreto profesional atn después de cesar en sus funciones.

ArTicuLo 35, Interventores Contables,

1. La Asamblea general nombrard entre sus socios, de uno a tres
Interventores Contables, asi como a sus suplentes, por el periodo que
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fijen los Estatutos que no sera superior a dos afios. Uno de ellos podra
ser asociado comanditario. ‘

2. El ejercicio de la intervencion contable es incompatible con la
condicién de Director o de miembro del Consejo Rector, y con el paren-
tesco respecto a los titulares de dicho cargo, dentro de los limites se-
fialados en el articulo 34.

3. FEl Interventor o Interventores presentaran a la Asamblea gene-
ral, al cierre de cada ejercicio econémico, un informe detalladc sobre
los documentos que preceptivamente elabora el Director, segin el pa-
rrafo 2 del articulo 32. Con carédcter excepcional, a peticién de los so-
cios, asociados comanditarios o trabajadores, que representen un 20 por
ciento del grupo respectivo, los Interventores podran realizar en cual-
quier momento una investigacion extraordinaria para aclarar los extre-
mos o anomalias que les sean sometidos a examen. También podrén lle-
varla a cabo por propia iniciativa cuando estimen razonablemente que
ha habido irregularidades en el modo de contabilizar las operaciones.

4. En el cumplimiento de su funcién el Interventor Contable tiene
derecho a consultar y comprobar libremente toda la documentacién de
Ja cooperativa. Puede solicitar el asesoramiento de los funcionarios es-
pecializados de la Union de Cooperativas correspondiente, a quienes al-
canzard la obligacion de secreto profesional.

ARrTicUuLO 36. Responsabilidad, derechos y obligaciones.

Se aplicardn a los Interventores Contables las disposiciones conte-
nidas en los articulos 29, 4; 33, 1, y 34, 5, relativas a los derechos, res-
ponsabilidad y obligaciones de los miembros del Consejo Rector.

ArTicuro 37. Omision de la inlervencién contable,

La aprobacién de las cuentas por la Asamblea general sin el tramite
previo de su intervencién serd impugnable, y cualguier socio o asociado
comanditario podrd instar su anulacién en la forma prevista en el pa-
rrafo 2 del articulo 26 de esta ley.

CAPITULO V
Libros y contabilidad de las cooperativas

"ARTiCULO 38. Documentacion social.

1. Las cooperativas llevardn, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de partes sociales o titulos.

¢) Libros de actas de la Asamblea general, del Consejo Rector Y,
en su caso, de lag Juntas preparatorias.

d) Libros de Contabilidad que reglamentariamente se determinen.

Todos ellos seran diligenciados por el Juzgado competente.

2. El Ministerio de Trabajo podrd autorizar a las cooperativas que
lo soliciten, a través de la Organizacion Sindical, y previo informe de
los Ministerios de Justicia y del de Hacienda, en su caso, otro sistema
de documentacion que ofrezca garantias andlogas a las de los libros
oficiales mencionados en el parrafo anterior.
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CAPITULO VI
Fundacidn de la cooperativa

Articuro 39. Constilucion.

La coperativa quedari constituida y tendra personalidad juridica
desde el momento en que se inscriba la correspondiente escritura publica
cn el Registro General de Cooperativas del Ministerio de- Trabajo.

ARTiCULO 40. Proceso de constitucién.

La creacién de una cooperativa comprende lag siguientes fases:

a) Los promotores deberdn realizar todas las actividades condu-
centes a la creacion de la futura sociedad, eligiendo al efecto entre elios
a los gestores que hayan de realizar antes de la inscripcion los actos ne-
cesarios para la constitucion de la sociedad, siendo de cuenta de ésta
los gastos que por tal causa se originen. La validez de los contratos
concluidos en nombre de la cooperativa antes de su inscripcién en el
Registro quedara subordinada a este requisito y a la aceptacién por
aquélla dentro del plazo de tres meses. En su defecto, los gestores se-
ran responsables sclidariamente frente a las personas con quienes hu-
bieren contratado en nombre de la sociedad.

b) Para obtener la calificacién como cooperativa se presentard el
proyecto de Estatuto y demds documentos que reglamentariamente se
determinen en la Organizacion Sindical, que los cursarda con su informe
preceptivo y, sin mds tramite, en el plazo méaximo de quince diag, al
. Ministerio de Trabajo.
~ ¢) El Ministeric de Trabajo tendrd que resolver o formular los re-
paros que procedan en Derecho en el plazo maximo de quince dias, no-
tificando la resolucion definitiva a la Organizacién Sindical.

ARTiCULO 41. Inscripcion.

1. El Registro de Cooperativas dependiente del Ministerio de Tra-
bajo se organizara por provincias para las cooperativas que no excedan
de este ambito; existird también un Registro Central que, ademas de las
correspondientes funciones calificadoras y registrales, tendra las facul-
tades de informaci6n, ordenacion, control, coordinacién y eventual re-
vision de los actos y acuerdos adoptados por los Registros Provinciales.
En todo caso, la eficacia del Registro de Cooperativas se ajustard a los
principios de publicidad formal y material, legalidad y legitimacion.

2. Los acuerdos sobre modificacion de Estatutos, fusién y absor-
cién de coperativas se someterdn a.la misma tramitacién que los actos
constitutivos antes de ser inscritos en el Registro. Para la inscripcion
por el Ministerio de Trabajo de las cooperativas de crédito sera precep-
tivo que sus promotores hayan obtenido previamente la autorizacién
correspondiente del Ministerio de Hacienda, que resolvera en el plazo
sefialado en el apartado c¢) del articulo anterior.

3. Se anotardn, ademas, anualmente las variaciones en el nimero
de socios, en la cifra del capital social y demdas circunstancias de la
vida cooperativa que reglamentariamente se determinen. La existencia
del Director serd de anotacion preceptiva.
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4. La Organizacion Sindical Yy, en su caso, el Ministerio de Ha-
cienda, el Banco de Espafia y los otros Departamentos ministeriales, po-
dran llevar censos especiales de las cooperativas de la rama o grupo,
sometidas también a sus competencias especificas, en los términos que
reglamentariamente se fijen. :

5. Requerirdn escritura ptblica los estatutos, una vez acordada la
calificacion, asi como los acuerdos de disolucion y los que impliquen
modificaciones sustanciales en la identidad, en el capital, estructura y
funcionamiento de la cooperativa, en los términos que se establezcan
reglamentariamente. Los aranceles notariales en los casos en que la
escritura publica venga impuesta precisamente por la legislacion coo-
perativa, tendran una reduccion del GO por ciento, que se slevara al 90
por ciento para las cooperativas declaradas de interés social preferente
por el Ministerio de Trabajo; el Reglamento establecerd los criterios ba-
sicos para realizar dicha declaracion. Las entidades cooperativas desig-
naran al notario autorizante, salvo en los casos en que intervengan co-
mo parte personas u organismos sujetos al turno de reparto.

CAPITULO VII
Disolucion y liquidacién de la sociedad ccoperativa

ARrTicULO 42. Disolucién de la sociedad.

1. Seran causas de disolucion de una cooperativa;

a) El cumplimiento del término previsto en los Estatutos, salvo
acuerdo vilido de prorroga adoptado por la Asamblea General,

b) Conclusién de su objeto social o imposibilidad sobrevenida para
alcanzarlo.

c) Acuerdo de la Asamblea General, expresamente convocada al
efecto, adoptado por los dos tercios de sus miembros,

d) Reduccion del namerc de socios a una cifra por debajo de la
legalmente necesaria para la constitucion. _

e) Reduccion, en su caso, de la cifra del capita) social a una cuan-
tia inferior a la que se refiere el articulo 13, 4.

f) Fusién con otra entidad cooperativa o absorcién por ésta.

g) La escision o desdoblamiento, que. atecte a todos los socies y
a todo el patrimonio cooperativo. '

. h) Cualguiera otra causa establecida en los Estatutos.

2. En caso de liquidacion de la cooperativa, ésta conservard su
personalidad juridica durante la practica de las operaciones liquidato-
rias. En este tiempo deberd aiadir a su nombre la frase «en liquida-
ciény.

ARrTicuLo 43. Disclucién por resolucién adminisirativa.
Suprimido.
ARrTicuLe 44. Fusidn, absorcién y desdoblamiento.

.. La fusién de dos o mas cooperativas exigird acuerdo previo de
sus respectivas Asambleas Generales de disolverse, la transmisién en
blogque de los respectivos patrimonios y la incorporacion de los socios
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a la sociedad resultante, todo ello en la forma y con las garantias que
se establezcan reglamentariamente. Igual acuerdo adoptaran las coope-
rativas que hayan de ser absorbidas por otra.

2. EIl desdoblamiento de una cooperativa en dos o mis se some-
tera a las reglas que en garantia de los diversos intereses en juego se
establezcan reglamentariamente.

ARTiCULO 45. - Liquidacién de la sociedad cooperativa. -

1. Corresponde a la Asamblea General el nombramiento ¥, en su
caso, la revocacién de los socios o asociados comanditarios liquidado-
res. El Juez de Primera Instancia podra acordar también el cese de
dichos liquidadores mediante justa causa a instancia de un grupo de
socios que represente al menos el 30 por ciento del total de votos so-
ciales. 0

2. Cuando la sociedad no pueda hacer efective el nombramiento
de liguidadores, éstos seran designados, a propuesta en terna de la Or-
ganizacion Sindical, por el Ministerio de Trabajo, que asimismo podra
revocarlos.

3. Desde el momento en que la cooperativa se declare en liquida-
Ci6n cesardn en sus funciones gestoras los miembros del Consejo Rec-
tor y la Direccién; no obstante, si fueren requeridcs, deberan prestar
Su concurso para la practica de las operaciones de liquidacién, hacién-
dolo en todo caso para suscribir, en unién de los liquidadores, el in-
ventario y balance de la sociedad al tiempo de comenzar aquétlos las
operaciones, :

4. Los liquidadores realizaran las operaciones pendientes y las nue-
vas que sean necesarias para el cumplimiento de su misién. A estos
solos efectos ostentaran la representacion de la cooperativa, pudiendo
enajenar los bienes sociales, hacer efectivos los créditos y satisfacer las
obligaciones de aquélla. ’

9. Durante el periodo de liquidacion se observardn las dispasicio-
nes aplicables sobre régimen de las Asambleas Generales, ordinaria y
extraordinarias, a las que dardan cuenta los liquidadores de la marcha
de la liquidacién y del balance correspondiente para su aprobacion.

6. A las cooperativas les sera aplicable, en su caso, la legislacién
sobre suspension de pagos y quiebras.

ARTicULO 46. Extincién.

Finalizado el proceso liquidatorio y de distribucién del patrimonio
cooperativo y una vez aprobado el balance final, los liquidadores deben
solicitar la cancelacion de los asientos referentes a ‘la sociedad en el
Registro y depositar en dicha oficina los libros y documentos relativos
al trafico de la cooperativa, -

CAPITULO VIII
Régimen laboral
ARTICULO 47. Normas aplicables a las empresas cooperativas.

1. La legislacién laboral se aplicaré a las relaciones de trabajo entre
la cooperativa y sus trabajadores asalariados sin mas excepciones o sal-
vedades que las expresamente recogidas en esta Ley.
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9. En las cooperativas que tuvieran mds de 50 trabajadores asala-
riados fijos a su servicio formard parte, al menos, uno de ellos del Con-
sejo Rector. Las normas de aplicacion y desarrollo determinaran el nu-
mero méximo de representantes y la forma de eleccién a través de la
Organizacién Sindical, asi como sus deberes ante el personal repre-
sentado. ’

3. En.las cooperativas de trabajo asociado el nimero de trabaja-
dores asalariados en plantilla no podréd ser superior al 10 por ciento del
total de socios. Los aprendices no se computardn en dicho porcentaje.
En todo caso, el trabajador con mas de dos afios de antigiiedad tendra
que ser admitido como socio si retine los demas requisitos y lo solicita
en el término de tres meses, a contar desde el momento en que alcance
dicha antigiiedad; transcutrido dicho plazo, toda peticion de ingreso
como socio implicard para el trabajador la obligacion de agotar el pe-
riodo de prueba que hayan fijado los Estatutos o el de espera que se-
fiale la Asamblea General ;

En las restantes cooperativas, los Estatutos podrdn prever el reco-
nocimiento de la cualidad de socio a sus trabajadores, sin menoscabo
de sus derechos laborales, y en igualdad de condiciones con los demads
socios.

4. Los socios de las cooperativas de trabajo asociade disfrutaran
de los beneficios de la Seguridad Social, pudiendo optar entre las mo-
dalidades siguientes:

a) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena en los supues-
tos y términos que se fijen por Decreto, a propuesta del Ministeric de
Trabajo, previo informe de la Organizacion Sindical; dichas coopera-
tivas seran integradas en el Régimen General o en alguno de los Regi-
menes Especiales de la Seguridad Social, segiin proceda de acuerdo con
su actividad. o

b) Como trabajadores auténomos en el Régimen Especial corres-
pondiente. :

La cooperativa ejercitara la opcién en los Estatutos.

5, Las cooperati\"as de trabajo asociado definirdn en sus Estatutos
los elementos bésicos de su organizacién funcional interna. Los socios
trabajadores percibirdn periédicamente, en plazos no superiores a un
mes, anticipos laborales en cuantia similar a los salarios medios de la
zona y sector de actividad para los distintos puestos de trabajo o ca-
tegorias profesionales. Dichos anticipos son percepciones periédicas abo-
nadas a cuenta de los resultados finales de la actividad economica de
la cooperativa, y el computo anual habra de ser, como minimo, de cuan-
tia igual al salario minimo interprofesional; en el caso de ser inferior,
si esta situacién se mantuviese por mas de un aio, se debera proceder a
la disolucion de la sociedad. '

6 (nuevo). Las cuestiones contenciosas que se susciten entre la coo-
perativa de trabajo asociado y el socio trabajador por su condicién de
tal se someterdin a la jurisdiccion laboral, de acuerdo con el procedi-
miento especial que se fije reglamentariamente.
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CAPITULO 1X
Clases y asaciaciones de cooperativas

ArTicurLo 48. Clasificacion.

1. Las cooperativas podrdn ser de trabajo asociado, de servicios,
de consumo, de vivienda, de crédito, de ahorro y de seguros, escolares
y de ensefianza, de artesania, del campo, del mar, de pequefios y me-
dianos empresarios, de profesionales, de actividades mixtas y, en gene-
ral, podrin tener cualquier objeto social compatible con el espiritu y la
forma del cooperativismo.

2. La clasificacion de las cooperativas en grupos, ramas o tipos,
de acuerdo con su actividad, se fijaran en las normas reglamentarias
de esta Ley.

3. Las cooperativas de crédito podran admitir la imposicién de fon-
dos, asi como realizar los servicios de banca necesarios y los que sirvan
para el mejor cumplimiento de los fines cooperativos, si bxen solo po-
dran realizar operaciones activas con sus socios.

ARrTicuLo 49. Agrupaciones y conciertos de las cooperativas.

1. Las cooperativas podrdan ascociarse voluntariamente entre si en
cooperativas de responsabilidad limitada, de segundo o ulterior grado,
para el cumplimiento, servicio y desarrollo de fines o intereses gene-
rales y comunes. En dichas cooperativas podran ser nombrados para
ocupar los puestos de Interventores Contables y Consejeros los socios
de las cooperativas agrupadas.

2. Las cooperativas podran celebrar entre si, o con otras personas
y entidades, conciertos para intercambio de servicios, ]Tlf—lterhla primas,
productos y mercaderias, formacion de fondos'de compenaacmn esta-
blecimiento de una direccién Unica en las operaciones concertadas y
cualesquiera otros actos u operaciones que faciliten o garanticen la con-
secucion de los fines cooperativos.

3. Las cooperativas, en cualquier caso, podran asociarse con otras
personas naturales y juridicas, asi como tener en ellas participacion
para el mejor cumplimiento de sus fines.

4. El Estado favorecera las agrupaciones y conciertos de las coo-
perativas previstos en los parrafos anteriores con objeto de suprimir
los escalones innecesarios de la intermediacion, en sus diferentes fases,
en beneficio de los socios cooperadores y del interés de la sociedad en
general.

5. Cuando las cooperativas se asocien o concierten entre si, los so-
cios de cada una de ellas podran disfrutar de los servicios y operacio-
nes de las otras.

ARrTicuLo 50. Otras agrupaciones,
Suprimido. ; ‘

ARrTicuLo 51. Otras funciones de las entidades cooperativas.

1. Las entidades cooperativas deberdn realizar cualquier clase de
servicios que por causa de interés publico les encomienden los organis-
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mos competentes del Estado, siempre que tales actividades correspon-
dan a la indole de los fines de la entidad, que serd compensada en los
gastos que se le ocasionen, y tendran derecho a las comisiones que se
“establezcan con el organismo que intereso la gestion.

2. Las entidades cooperativas tendran la condicion de mayoristas
y podran detallar como minoristas en la distribucién o venta, con inde-
pendencia de la calificacion que le corresponda a efectos fiscales; las
entregas de bienes y prestaciones de servicios proporcionados por las
cooperativas a sus s0Cios no tendran la consideracion de ventas.

CAPITULO X
Lo contencioso-cooperativo
ARrTicuLo 52. Régimen jurisdiccional.

Suprimido.
TITULO IT

DE LA PROMOCION Y DESARROLLO DEL COOPERATIVISMO

CAPITULO PRIMERO
Distribucion de funciones

ArTicuLo 53. Principios generales.

El Estado asume como funcién de interés social la promocion, es-
timulo, desarrollo y proteccion del movimiento cooperativo, ¥ de sus
entidades, en todas sus formas, ¥y contard, al efecto, con la participacion
e intervencion permanente de la Organizacion Sindical.

CAPITULO It
De la Orgcinizacién Sindical y el movimiento cooperativo

ArticuLo 54. Uniones de Cooperativas.

1. Las Uniones de Cooperativas son entidades de cardcter repre-
sentativo que constituyen las estructuras basicas para la organizacion
del movimiento cooperativo y que forman parte de la Organizacion Sin-
dical a través de las Federaciones de Cooperativas. '

9. Una vez inscritas en la seccion especial correspondiente de Re-
gisti‘o de Cooperativas adquieren personalidad juridica propia y gozan
de plena capacidad en sus respectivos ambitos, rigiéndose con autono-
mia por sus Estatutos, sin mas limites que los establecidos en la pre-
sente Ley.

3. Las cooperativas se agrupan en Uniones Territoriales segun su
actividad principal y el lugar del domicilio social. Las Uniones Terri-
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d) Las donaciones, subvenciones, legados y otros ingresos que
reciban,

El presupuesto anual sera aprobado por la Asamblea General, a la
que se rendirdn también las cuentas, previa su oportuna intervencion.

7. Las Uniones estdn obligadas a facilitar los datos e informes que
les sean solicitados por el Ministerio de Trabajo y, en su caso, por los
otros Departamentos, asi como por Ia Federacion Nacional de Coope-
rativas.

"ArTicuLo 55. Las Federaciones de Cooperativas.

1. La Federacion Nacional de Cooperativas se constituye como Cor-
poracién de Derecho Publico en el seno de la Organizacién Sindical,
como el maximo 6rgano de representacion y defensa del movimiento
cooperativo y de sus entidades, ostentando la representacion publica de
dicho movimiento y pudiendo ejercitar las acciones legales pertinentes.

2. La composicién y organizacién de la Federacion Nacional de
Cooperativas y de sus Federaciones se establecerdn en el Estatuto que
se elaborara y aprobara de acuerdo con el procedimiento previsto en
el articulo 31, parrafo 2, de la Ley 2/1971, de 17 de febrero.

3. La Federaciéon Nacional tendra, entre otras, la funcion de arbi-
trar en las cuestiones litigiosas que se susciten entre las.entidades coo-
perativas, o entre éstas y sus socios, cuando ambas partes soliciten este
arbitraje o estén obligadas a ello a tenor de sus Estatutos. Las normas
de aplicacién y desarrollo regularan este arbitraje.

4. La Federacion Nacional de Cooperativas sera oida, preceptiva-
mente, en los informes de la Organizacion Sindical sobre los proyectos
de disposiciones legales y reglamentarias sometidos a la misma, asi
como en la elaboracion de sus propias decisiones, en cuanto unas y otras
se refieran directamente a las cooperativas y a su movimiento. Parti-
‘cipara, igualmente, en la vigilancia de la pureza y correcta observancia
de los principios generales del movimiento cooperativo y en su difusién,
estimulando la educacién y formacién correspondiente.

5. Los organos de la Federacién Nacional y de las Federaciones
Provinciales seran la Presidencia y la Asamblea General, que actuaran,
a su vez, en Pleno y en Comisiéon Permanente.

6. Los 6rganos colegiados de las Federaciones de Cooperativas es-
taran formados, al menos en sus tres cuartas partes, por vocales elec-
tivos miembros de las cooperativas; el resto estard compuesto por los
representantes de las Uniones y los vocales nombrados por la propia
Federacién entre personas de reconocido prestigio cooperativo.

ArTicULo 56. De la entidad de la Organizacién Sindical especializada
en materia cooperativa.

1. La Organizacién Sindical establecera una entidad especializada
en materia cooperativa. Su capacidad juridica, funciones y facultades,
asi como su denominacion y organizacién interna, serdn fijadas en las
normas dictadas al efecto por la Organizacion Sindical, a propuesta de
la Federacion Nacional de Cooperativas.

2. Ejercera la vigilancia general, a efectos asesores y preventivos,
de las entidades cooperativas, debiendo informar de su actuacion a la
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toriales de la misma rama forman las Uniones Nacionales correspon-
dientes. i
4. Corresponde a las Uniones:

a) Representar los intereses comunes de las cooperativas que agru-
pa, pudiendo ejercitar las acciones legales procedentes.

b) Mantener y asegurar la pureza del espiritu cooperativo y la ar-
monia entre sus miembros, ejerciendo a tal fin la conciliacion en las
situaciones conflictivas. '

¢) Orientar e impulsar las instituciones de prevision, crédito y aho-
rro, seguros y andlogas que complementan el cooperativismo, en la rama
y ambito territorial correspondientes,

d) Organizar servicios de interés comuin para las cooperativas in-
tegradas. '

e) Realizar, con la compensacion adecuada, aguellas actividades
desempenadas a peticion de las propias cooperativas, por cuenta y ries-
go de las mismas, o encomendadas por la Administracién Publica, para
la buena atencion de sus socios o del publico en general, por razones
de urgencia o necesidad. En ambos supuestos podrin constituirse en
el seno de las Uniones los correspondientes secciones o grupos, con ré-
gimen anélogo al previsto. en el articulo 4.” de esta Ley,

f) Promover y orientar el desarrollo cooperativo en su rama.

g) Representar a las cooperativas que agrupa en la Organizacion
Sindical y organismos oficiales que tengan atribuidas competencias en
materia de precios, viviendas, crédito, abastecimientos y servicios de
interés publico en general.

5. Las Uniones tendrdn los siguientes 6rganos:

a) La Asamblea General, formada por los representantes legales de
las Uniones o de las cooperativas agrupadas, segiin se trate de Uniones
Nacionales o Territoriales. Reglamentariamente se fijardan las normas
de aplicacion especifica para estas entidades. Cada entidad agrupada en
una Union tendra derecho a un vote, a no ser que los Estatutos de esta
ultima fijen un sistema proporcional al ntimero de miembros de cada
una de las integradas, con las limitaciones establecidas para el voto
plural en el articule 24,

b) EI Consejo Rector, que se compondrd de los miembros que es-
tatutariamente se determinen, hasta un maximo de 12 y un minimo de
tres, elegidos para cada puesto por votacion secreta en Asamblea Ge-
neral, ' .

¢) Los Interventores Contables, en niimero de tres, elegidos por la
Asamblea General. : :

El régimen de prohibiciones, incompatibilidades y garantfas previs-
to para los Consejeros e Interventores Contables de las cooperativas
serd aplicable igualmente en las Uniones.

6. Los recursos econémicos de las Uniones serdn los siguientes:

a) Las partidas que les sean asignadas en los presupuestos de la
Organizacién Sindical,

b) Las diferencias numerarias que obtengan de la prestacién de
servicios o de la realizacién de actividades cooperativas.

¢) Las cuotas que acuerde la Asamblea General por mayoria de
dos tercios,
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Federacion Nacional de Cooperativas, que decidird, en su caso, las me-
didas a adoptar. :

3. Las entidades cooperativas estan obligadas a f’iulltarle el ejer-
cicio de sus funciones, incurriendo en responsabilidad si lo obstruyesen.

4. Como o6rgano representativo de gobierno de esta entidad espe-
cializada funcionard en el ambito territorial correspondiente la Comi-
sion Permanente de la Fedéracién de Cooperativas.

5. La Organizacion Sindical dotard a las Federaciones Cooperativas,
¥ a su entidad especializada, de los medios materiales y personales ne-
cesarios para el cumplimiento de sus fines,

6. Las cooperativas, sus Uniones y las Federaciones de Cooperati-
vas estardan representadas en las entidades y organismos sindicales e
intersindicales con los que tengan afinidad o comunidad de intereses,
asi como en los 6rganos estructurales de la propia Organizacién Sin-
dical, la cual desarrollard, segin sus competencias, este precepto.

ArTicuLo 57. Autonomia de gestion.

La gestion de las entidades cooperativas corresponde exclusivamente
a €stas y a sus socios, y en ningin caso la entidad especializada ni la
Administracion Publica podran ingerirse en ella. No podra alcanzar res-
ponsabilidad por dichos actos de gestién a los organismos citados ni a
sus funcionarios.

CAPITULO III
De la Administracién Publica y el movimiento cooperativo

ARrTicuLo 58, Accidén administrativa.

1. El Estado actuara en el orden cooperativo, con caracter general,
a través del Ministerio de Trabajo, sin perjuicio de las facultades atri-
buidas a los otros Departamentos ministeriales en tela(:lon con el cum-
plimiento de su legislacién especifica.

2. El Estado dotara al Ministerio de Trabajo de los recursos y ser:
vicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones en materia de
cooperativas. La estructura y funcionamiento de estos servicios seran
fijados por Decreto, a propuesta de dicho Departamerito. '

ARTicULO 59. Inspeccion cooperativa.

1. La funcién inspectora sobre el cumplimiento de la legislaci6n
cooperativa en cuanto tal se ejercerd por el Ministerio de Trabajo, a
través del Cuerpo Nacional de la Inspeccién de Trabajo, sin perjuicio
de lo previsto en el apartado c) del siguiente parrafo 2. Corresponde al
Banco de Espafia la inspeccién de las actividades fmanmems de las coo-
perativas de crédito.

2. El régimen de sanciones administrativas por incumplimiento de
la legislacién cooperativa en cuanto tal se regulara reglamentariamente,
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las multas oscilarin” entre las 500 y las 500.000 pesetas, de
acuerdo con la gravedad de la falta; en caso de falta muy grave o de
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graves reiteradas, el Consejo de Ministros podrd imponer una multa de
hasta cinco millones de pesetas.

b) Las sanciones se impondrdn por el Ministerio de Trabajo, previa
audiencia del interesado e informe de la Organizacion Sindical y, en su
caso, del Departamento ministerial relacionado con la actividad de la
entidad afectada, sin perjuicio de lo establecido en el apartado a) an-
terior y en el parrafo 3 de este mismo articulo.

¢) Las sanciones se hardn efectivas con independencia de las que
puedan corresponder a la infraccién cometida por la cooperativa res-
pecto de la observancia de la legislacion especifica que le serd aplicable
por razén de su objeto social, cuya vigilancia corresponderd al Depar-
tamento ministerial competente en la materia.

3. El régimen de sanciones por infraccion de la legislacién sobre
actividades financieras de las cooperativas de crédito se establecera por
Decreto, a propuesta del Ministerio de Hacienda, previo informe del
Ministerio de Trabajo y de la Organizacién Sindical. Compete también
al Ministerio de Hacienda la imposicion de las sanciones por incumpli-
miento de dicha legislacién. 3

4. En todo caso, los regimenes sancionadores establﬂceran los re-
cursos pertinentes y distinguirdn los supuestos en que la sancion es
imputable a la cooperativa de aquellos otros en que los titulares de
los 6rganos sociales o de la empresa son los responsagles.

ArTicuLo 60. Comisién Nacional de Coordinacién Cooperativa.

La Comision Nacional de Coordinacién Cooperativa es el 6rgano con-
sultivo, coordinador y asesor, en el sector ptblice, para todas las acti-
vidades de éste relacionadas con el movimiento cooperativo, a tenor de
la presente Ley. Coordinara la actuaciéon de cuantos organismos piibli-
cos tengan competencia relacionada con el desarrollo del cooperativismo
y desempefiarda las demdas funciones que le asignen normas de aplica-
cion y desarrollo. Dichas normas fijaran también la composicién de la
Comision, que presidird el Ministro de Trabajo y en la que estaran re-
presentados, ademés de este Ministerio, los demas Departamentos re-
lacionados con la actividad cooperativa, el Movimiento y las diversas
instituciones oficiales especializadas, asi como la Organizacion Sindical
y la Federacion Nacional de Cooperativas.

Articuro 61. Normas fiscales.

1. Las entidades cooperativas continuardn disfrutando de las exen-
ciones fiscales y beneficios de cualquier clase que tuvieran reconocidos
o que en el futuro se les concedan, sin perjuicio de los que puedan co-
rresponderles igual que a las sociedades de Derecho Comin. Las refe-
rencias a las normas tributarias al Fondo de Obras Sociales se enten-
derin hechas a los Fondos Sociales Obligatorios previstos en esta Ley.

2. Las cooperativas que concentren sus empresas por fusién o ab-
sorcién o por constitucion de otras de segundo o ulterior grado, asi
como mediante uniones temporales, disfrutaran de todos los beneficios
otorgados para actos semejantes en la ]eg:slac:on sobre agrupacion y
concentracion de empresas. :
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3. Los préstamos, subvenciones y demds ayudas econ6micas con-
cedidas por el Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, u otros fondos
publicos andlogos, a sus beneficiarios para la constitucion o desarrollo
de las cooperativas tendran a efectos fiscales el mismo tratamiento que
los préstamos otorgados por las entidades de crédito oficial.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.

" 1. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, a la que se
acompanard informe de la Organizacién Sindical, aprobard, en el plazo
de seis meses a partir de la publicacién de esta Ley, su Reglamento,
que detallard en capitulos los pertinentes tipos y clases de cooperativas
previstos en el articulo 48 de la misma.

2. Dicho Ministerio, asf como la Organizaci6n Sindical, dentro del
ambito de sus respectivas competencias, dictardn las demas normas de
aplicacién y desarrollo de la presente Ley y de su Reglamento, quedando
facultados para aclararlas e interpretarlas.

SEGUNDA.

Las sociedades laborales, integradas exclusivamente por trabajadores
que sean beneficiarios de préstamos del Fondo Nacional de Proteccion
al Trabajo, gozardn de los beneficios tributarios establecidos para las
cooperativas fiscalmente protegidas, en los términos que se fijen por el
Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministerios de Hacienda y Tra-
bajo, previo informe de la Organizacion Sindical.

TERCERA.

En el plazo de un afio, a propuesta conjunta de los Ministerios de
Trabajo y Agricultura, previo informe de la Organizacion Sindical, el
Gobierno procederd a adaptar el régimen juridico de la presente Ley
a las cooperativas cuyos socios fueran poseedores, cualquiera que sea
su titulo juridico basico, de tierras o ganado y cuyo objeto social sea la
explotacion en comun del campo y actividades conexas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la de 2 de enero
de 1942 y las demads disposiciones, cualquiera que fuera su rango, que
venian regulando las materias objeto de la misma, regiran unicamente,
en cuanto fueren aplicables, como normas de caricter reglamentario,
hasta que vayan entrando en vigor las que se dicten para la aplicacién
de esta Ley, las cuales relacionaran las correspondientes tablas de vi-
gencias.

SEGUNDA.

Los expedientes en materia de cooperativas iniciados antes de la
vigencia de esta Ley se tramitarén y resoiveran con arreglo a las dis-
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posiciones hasta ahora en vigor. No obstante, las cooperativas que se
encuentren en proceso de liquidacion se someterdn hasta su extincién
a esta Ley y a sus disposiciones de aplicacion y desarrollo.

TERCERA.

1. Las cooperativas constituidas con arreglo a la legislacién ante-
rior optardn entre adaptar sus respectivos Estatutos a los preceptos de
esta Ley o constituirse como sociedades civiles o mercantiles, Las nor-
mas de aplicacion y desarrollo determinaran las condiciones y plazos
para efectuar dicha opcién. En todo caso se entenderd que este cambio
de forma, que no afecta a la continuidad de la personalidad juridica de
la sociedad, no debera considerarse como traspaso a los efectos de la
Ley de Arrendamientos Urbanos.

2. Las cooperativas comprendidas en el parrafo anterior que no
ejercitasen en tiempo habil la opcién establecida en el mismo quedaran
disueltas de pleno derecho.

CUARTA.

La constitucion, transformacion, fusién, absorcion, desdoblamiento,
liquidacién y extincion de las cooperativas que tengan lugar a partir
de la entrada en vigor de la presente Ley se ajustaran a los preceptos
contenidos en la misma y en sus normas de aplicacién.

QUINTA.

En relacién con lo dispuesto en el articulo 55, pérrafo 2, el primer
Estatuto de la Federacién Nacional de Cooperativas serd propuesto por
el actual Consejo Superior de Cooperacion, que continuard en sus fun-
ciones hasta que se constituyan los érganos de gobierno de dicha Fe-
deracion, :
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