Articulo 1

1. La empresa asocia para sus finalidades productivas al
empresario y a sug trabajadores.

2. Corresponde al el ejereicio en la empresa
de lag facultades de organizacién y direccibn.

3« Corresponde a los trabajadores en la empresa el dere-

cho a participar en su capital y en los incrementos de su productivi

4. Empresario y trabajadores deben lealtad a la empresa |
vy participaran en la fijacifn de las condiciones de trabajo en la =
misma a través de los oonvenios colectivos.

Artfoulo 2.

' ‘1. E1 Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo, fi=-
jard el salario minimo cada cuatro afios. ;

2. 21 salario mfnimo as{ fijado serd revisado anualmente
por el Ministerio de Trabajo teniendo en cuenta el incremento en el
Indice del coste de la vida correspondiente al consumo de las porso—
nas ig,a ingresos mds bajos, calculado por el Instituto Nacional de Eg
tadistica.

3+ Asimismo se revisarén anualmente por el Ministerio de
Trabajo, teniendo en cuenta el propio incremente, las tarifas de ba=
ges de cotimacidn de la Seguridad Social. La base minima de tarifa
coincidird con el salario minimo aprobado.

4+ Cuatrienalmente al menos, los niveles inferiores de =
las pensiones concedidas por el régimen general de la Seguridad Sow
cial serfn revisados por el Gobierno en correspondencia oon log in-—
crementos del salario minime. A financiar dicha revisién se desting
rén los fondos necesarios con cargo al Gasto Piblico, o en su caso,
se modificard en la cuantia procedente el tipo de cotizacidn a la Se
guridad Sooials

: l. Los salarios por encima del minimo, pars las diferen—
tes categorias y grupos profesionales, en las distintas empresas y -
ramas de la produccibn, serin objeto de libre negociacidn a través -
de conwrios colectivos.

2. Los aumentos de salarios que se pacten colectivamente,
salvo los que se paguen en especie y los directemente proporcionales
a los ingresos o beneficios de la empresa, habrén de prever la cong—
titucifn de fondos de capitalizacién en los casos y en la forma pre—
vistos en la presente Ley.

Artioulo 4.

1. Son unidades de contratacidn para la celebracidén de -
convenios colectivoss ‘

a) La Impresa.
b) El conjunto de empresas de la misma rama de la

cibn, de caracteristicas similares, con centros de trabajo en la mig
ma loecalidad, comarca o provincia.
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2. Para las empresas que tengan a su --mvio:l;o quinientos
o mds trabajadores fijos, la unidad de contratacidn serd, preceptiva
mente, la empresa.

3. Lasg empresas que te a su gervicio entre cien y -
quinientos trabajadores fijos, celebrar convenios colectivos
libremente dentro de la empresa como unidad de contratacién, bastan—
do la peticién de cualquiera de las partes para que la empresa sea -
necesarianente la unidad de contratacifn. A la constituciln de uni~
dad de contratacién superior ha de preceder grggsta de la represen
tacién de las partes acompafiada de un estudio ico, econdmico y =
social, que justifique su necesidad o conveniencia, correspondiendo
al Ministerio de Trabajo otorgar la correspondiente sutorizacidne

4. Las empresas que tengan a su servicio menos de oién -
trabajadores f£ijos, podrén celebrar convenios coledtivos para oual-—
quiera de las unidades de contratacién a que se refiere el mimero 1
de este artfculo, sin necesidad de autorigacién previa en cuanto a -
la misma; exoepcionalmente, la autoridad laboral podra autorizar uni
dad de contratacidén interprovincial para las empresas & las que se -
refiere este apartado.

5. Para la determinacién de las unidades de contratacidn
colectiva y sin perjuicio de lo establecido en los niimeros anterio——
res de este articulo, por el Ministerio de Trabajo se agruparén las
distintas sctividades econdmicas teniendo en cuenta sus caracteristi
cas, rama de la produccidén e importancia del factor trabajo.

! 6. Se autoriza al Gobierno, a propuesta del Ministerioc -
de Trabajo, a veriar los limites de las unidades de contratacién a
que se refieren los nfmeros 2, 3 y 4 de este articulo.

Artfoulo 5.

1. Ostentan la representacibén de las parites para la celg
bracién del convenio colectivo.

&) Si la unidad de contratacién es la empresa, el empro-
sario y sus representantes y la totalidad de los enlaces sindicales
o los que estos mismos designen de entre ellos, con un méximo de nug
ve en ambos casosj la Tepresentacién del empresario no podré exceder
en ndmero & la de los trabajadores, los enlaces sindicales podrdn -
ser asistidos por representantes o expertos que figuren incluidos en
relaciones previamente preparadas por la Organizacién Sindical y re-
gistradas en el Ministerio de Trabajo.

b) Si la unidad de contratacidén comprende varias empre——
sas, conforme al apartado b) del mémero 1 del articulo anterior, las
correspondicntes representaciones profesionales sindicales de empro-
sarios y trabajadores, con un méximo de doce para ambas partes.

2. En ningfn caso serd parte en el convenio colectivo el
Jurado de Empresa. .

3. En el convenio podrd confiarse la conciliacién en =
cuanto a las diferencias que puedan surgir de su aplicacibn, al co—
rrespondiente Jurado si la unidad de contratacibén es la Empresa, o a
la Comisidn deliberante del convenio si la unidad de contratacién -
comprende varias Empresas.

4. Las deliberaciones del convenio serdn presididas, en
representacién de los intereses generales, por la persona que desig-
ne la Autoridad laboral de entre las comprendidas en relaciones pre-
viamente formuladas con audiencia de la Organigacién Sindicalj el =~
presidente podrd recabar el asesoramiento de téonicos y expertos en
las materias objeto de deliberacidén.
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Articulo 6

1. La iniciativa para la celebracién del convenio correg
ponde a las partes.

2. 81 la unided de contratacidén comprende variag empre=—
sas, conforme al apartado b) del nfim. 1 del art? 4, esta iniciativa,
con indicacidn de sus bases fundamentales, habrd de ser commicada —
a todas las empresas, y enlaces sindicales de las mismas, comprendi~
dag dentro de la unidad de contratacidn.

3+ Lag partes y sus representantes estdn obligados a ne-
gociar de buena f£&, proponiendo examinando y discutiendo sus regpec—
tivas propuestas y ocontrapropuestas y realizando todos log intentos
ragonables necesarios para llevar las negociaciones a buen fin., El
Magistrado de Trabajo, a instancia de parte, con audiencia de ambas
e informe escrito u oral del presidente de las deliberaciones, deci~
dird, en procedimiento sumario y sin ulterior recurso, si ha habido
mala fe en eualquiera de las partes, en cuyo caso declarard la obli-
gacidén de gquien haya incurrido en ella de estar y pasar la posi~
¢ién de la contraria. Si no declara la mala fe, oxdemm?;a TOANUm—

dacién immediata de lus negociaciones.
Artfoulo 7

1. De no establecerse en ellos lo contrario, la duracién
de los convenios colectivos serd la de cuatro afios, prorrogable
tamente de afio en afio. Su duracién mfnima, salvo los de traba -
agropecuarios que podrdn ser anuales o para una temporada, de =
tres afios.

2+ Celebrado un convenio coleotivo para una determinada
unidad de contratacién, durante la vigencia del mismo no podrd inten
tarse la celebracién de otro comvenio para los mismos afectados,
ain en unidad de contratacién mis amplia o restringida.

3+ A efectos de negociacidn de un nuevo convenio, la Au-

toridad laboral podréd prorrogar el que e halle en vigor por un po—
riocdo méximo de itres meses.

Artioulo 8

_ 1. El convenio coleotivo celebrado serd remitido, a efeg
tos de registro, a la Autoridad laboral.

- 2. La propia Autoridad, en plazo de quince dfas, prorro-
gables, deberds

a) 51 estima que se ha inourrido en violacidn de la Loy
© en defecto esencial no subsanable durante la celebracidn, anular -
lo actuado reponiendo el convenio a trdmite de deliberacisn.

b) Si estima que se han infringido condiciones laborales
minimas, devolverlo con sus indicaciones en tal sentido.

Artfoulo 9

1. Durante la vigencia de un convenio o de sus prérrogas,
laudo arbitral o norma de regulacién de un sector laboral en que el
convenio ge haya intentadosin &xito, el conflicto colectivo se repu~-
ta ilicito, pudiendo las empresas suspender los contratos de trabajo
© usar de la facultad rescisoria, conforme al artfculo 93 del Texto
Refundido de Procedimiento Laboral.

2. Asinismo, se reputa ilfeito en todo caso el conflicto
que no haya sido preavisado con siete dfas, como minimo, de antela—
cibén, a travis de la Organizacién Sindical, y en el que no se haya -
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intentado la oconeiliacidn sindical y ante la Autoridad laboral.

Artfoulo 10

En los convenios colectivos se incluird necesariamente =
una férmula de revisién salarial, sin que durante el perfodo de Vi
gencia del convenio puedan ser objeto de modificacidn los salarios -
pactados en el mismo, mis que en las cantidades o porcentajes fijos
o on los supuestos y con arreglo & lo médulos establecidos en el pro
pio convenio.

Artfoulo 11

1. §i el empresario es una persona jurfdica y la empresa

}

tiene & su servicio ms de quinientos trabajadores fijos y estd obli

gada a constituir jurado, un miembro de 8ste, elegido por el propio
Jjurado, formard parte del Consejo u Srganc administrador.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se aplicard a =

las Empresas Naclonales cualcuiera que fuere el mimero de trabajado=

res a su servicio.

3« El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo, po-
drd variar el nfimero de trabajadores al que se refiere el apartado 1
de este artioulo. :

4« 8i de las inversiones de los fondos de capitalizacidn
previstas en el artioulo 15 se derivara el derecho de participacién
del personal en el Comsejo u drgano administrador de la empresa, los
iapmgentmt&s asi designados sustituirdn al previsto en este artfcu

Oe

5+ Con independencia de lo provisto en los apartados an—
teriores, la participacidén del personal en la administracidn de las
empresas podri formar parte del contenido de los convenios colectiw—
vos y de las resoluciones de la Autoridad laboral dictadas en defec—
tc de los mismos,

Articulo 12

1. De conformidad eon lo dispuesto en el artfculo 32, -
las empresas cuyo incremento de productividad, desde el convenio o =~
norma anteriormente en vigor, exceda del incremento de productividad
general del sistema en el mismo periodo, deberdn constituir, en con-
cepto de salario diferido, fondos de capitalizacién; la relacién en
tre este exceso y el aumento de productividad general del sistema, =



serd la misma que la existente entre los slarios diferidos ¥y los por
centajes de aumento de los salarios monctarios pactados en el convew
nio colectivo.

2 &mndolamﬁdaddecontntmﬁmmmhempmm,u
se aplicard el criterio expuesto en el parrafo anterior, sustituyen—
do la productividad de la empresa por la rama de actividad econdmie—
C8s

3« Lag modificaciones salariales pactadas al amparo de
lo dispuesto en el articulo 10 serdn afectadas, en su caso, por 1lo -
dispuesto en log dos apartados anteriores.

4+ El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo, po-
drd autorigar mnméammnommdehmdmﬁn,mﬁ-
dulog de salarios diferidos superioreg o inferiores a los establecim
dos en el apartado 1 de este artfoulo, o £érmulas, con la misma fina
lidad, distintas de la contenida en el mismo.

5+ Loe salarios diferidos afectados a la constitucidn de

fondos de capitalizacidn estardn exentos de toda contribucién e it
puestos, incluldos los que graven los rendimientos del trabajo persg
1 {

Artfoulo 13

1. Los indices de inoremento de la productividad general
del sistema, y en su caso, los de las diversas ramas de actividades
econdmicas, serdn determinados anmualmente por la Oficina Técnice de
Rentas.

2. La fijacilén de £8rmulas pars el céloulo de la produoc—
tividad de la empress serd objeto del convenio colectivo.

3. La aplicacién de las férmulas as{ fijadas corresponde
ré al Jurado de Empresa o, en subaso, & la totalidad de los enlaces
sindicales presididos por la persona que hubiera ostentado la presi-
dencia en el supuesto de haber estado obligada la empresa a congtie—
tulr Jurado.

4. En caso de diserepancias ddrivadas de lo dispuesto en
el apartado anterior decidird el Magisirado de Trabajo en procedi-—
miento igual al previsto en el apartado 3 del artfoulo 4e



1. Los fondos de capitalizmacién constituides en virtud -
de lo dispuesto en el artioulo 12 serdn propiedad del conjunto del =
personal al gervicio de la cmpresa para el que se hayan establecido.

2. Los fondos de capitalizacidn serdn admimistrados por
el Jurado de empresa o, en su caso, por la totalidad de los enlaces
gindicales presididos por la persona que hubiera ostentado la pregiem
dencia de haber estado obligada la Empresa a constitulr Jurado; en -
el supuesto de fondos comstitufdos en convenios celebrados uni-
dad de contratacifn que comprenda verias empresas, por los Srganos -
de gobierno de la Mutuelided Laborsl a la que es afiliadog los =~
trabajadores de aguellas.

Arsfoulo 15

1. Los fondos de cepitalizacidn podedn ser invertidos en
valores de la propia empresa que los haya congtituido que, en caso =
de emisidn, no podrdn ofrecerse en condiciones no menos ventajosas -
que les de los titulos mis favorecidos. La decisidn de invertir ha—
bré de sor adoptade previa votacidn favorable en tal sentido de los
dos terclos del Jurado de empresa y de los dos tercios de la totali-
dad de los enlaces sindicales de la empresa.

2. En {oda elevacidn de capital con emisién de nuevas ag
clones los fondos de oapitalimaoidén tendrén un derecho, igual al de
log accionistas, a susoribir de le nueva enisién un nimero de accio=
nes que guarde relacidn con el importe d¢ los propios fondos. En -
caso de emizién do obligaciones o tftulos similares de creacidn de -
deuda, los fondos de capitalizacifén disfrutardn de derecho prefercn=—
te de susoripeidn en cuantfa que guarde, ssimimmo, relacién con ol -
importe de los proplos fondos; el interés que devenguen estos titu—
los no podrd ser inferior al establecido por log Fondos de Propiedad
Social.

3+ En el supussto de nuevas smigiones de acciones prow=
cedentes de la regularigacién de balances, se estard exclusivamente
a lo dispuesto en el artfculo 19,



;ﬁam ebjot;‘uhimm&hnﬁ:’de mﬁemfdﬁl
conjunto de bajedores de enpresa, ¥y gonarén exencionest it .
cales absolutas en su adouisicidn y rendindontoy

5¢ lLom mﬂdmmtodulmvmlmnenmrﬁr&nmi@eolmm
sonal de la empresa proporeionalmente a ins cantidades que hayan aportado
pare la constitucifn de los mismom,

6o muméemhnh}ammmha:ammmmfmdnm
de eapitalizacifn estd invertido en tftules fe 1a misma, su participacidne
le serf umh&mﬂmdampmdmdnmmm&cMamng
fiere el articulo 17,

Articulo 16

Les emprosas cuyos trabejadores @jerciten el derecho gue les -
confiere el articul-e anterior gosavén de los siguientes bemeficions

12 o= Rodueedidn do la base le del impmesto generel sobre-
transmisiones patrimenisles y netos 3 cos documentados que grave el
aumento de capital social , en el mismo porcentaje que suponga la partici-
pacién de lom trebajudores en el capital suscrito. Beta reduceifn e otorgn
& perpetuldad,

a) Lungusate goneral sobre el trifico de las empresss que graven
mmwmmmmn&mmumdnquimyuﬁmydam
duceidn n:ecional nevesarios para 1a amplineifn de la industriag

b) Derechos arencelarics, impuestos de compensacidn de graving
nes interiores e impuento genexal schre ol m de las empresas que=

produciendose on Lspafin sd importen yers su incorporacién & biemes de equi
' po que se fabrigque en Espafia, A

) las antorioves importscieges exigirfn corgificacidn dol Iiniste
rio de Industria que novedite que dichos biemes no se producen en Dupalia -
conforme a lo dispucsto en la legislacién vigente, 3

e) Axbi mﬂmi&lammmﬁmﬂmm.am
do 2 de la Ley n® 41/ 1, ,ulni‘ld&fmie,éam:amdelﬁistm !
tario 4 y de cunlouior otro tribute de lap Corporacicnes locales que grave=
la ampliscidn de plantas industriales,

Los beneficios fiscales contenidos en los pdrrafos anteriores =
aemcmmlwymﬁﬁnamlamalwmumam%mw
Bromociém y de Desarrolle Industrial y en la Ley n® 194/1963 de -
28 de Diciembre, por la yue se aprucha 6l P de Desarrolle Econdmico y So
cial, Deecreto n‘ 153/1964 , de 30 ae inero, y Jemfs disposiciones nen
tariag, sin quo la reduceidn impositive uwods oxoeder del 95 por 100 en los

distintos easos , porcentajes que so considorard como 1%mite mixino,

dxtioulo 17

1.mlwmmth2mnmmﬁa realice en titulos do
la propia emprosa, por suseripeidn o adquisieifn de otra forma mlguim_,



de tiempo contade desde su puesta en mrchaj las autorizacic oz no se le
concederén por plago superior a cuatro alios,

M/ﬁ os primero y segundo ‘el nfmero 3 del artfoulo 25-
dlhomi. de 2 de Julio, por ¢l que se aprucba el Texto Refune
d1do de la Loy mobre regularizecisa de balances » quedarin rednctados om
la forma siguientes

" 3 Nosso exigivf el gravemen al quo se refiere los dos nftwros ante=-
riores cusndo lus sociedades acuorden destinar , como minime , wn 20 por
cimtehlmmﬁﬂumdmmqmummm&umhim
dug*tmnmmin, en la formn y comdiciones que el Cobiamo d.tsm-
“ e |

; “obténdedn los crfiitos precisos pare la adguisi =
ai&ahlwtiﬂlwdamfwm&adal%mh i&ndalampﬂ*
dad mobiliaria, a tenor de lo disyussin en la Ley 1960 de21 do Julio

2, Se deroga ¢l dltimo pérrafo ée:lm:samluﬂwlozsdalbo- 7
creto citado en ¢ ufirere antoriors _

3, E1 ineciso @Atimo del nfimero 1 dol artfoulo 26 del Deoreto 14985/64
quedaxd redactado aois

"Este greovanon no se exigird gi las sociedades cumplen las condiciones
establecides ek ol nfmere 3 del artfioulo mntorios"y

a que se refioven loo artfoulos 25 y 20 del Decreto 1,985/64, de 2 de Julio,

Articulo 20
1s lLas empresas abomardn a su porsonal, eon omi&t de las iuﬂﬁm

do!av:l.dldy 18 de Julio, une %m
bajodo

Q.MMWWWWMmmmm con el
tiompo de servicio prestadp en la misme empresa, em el nfimero, cluce y ovan
tia mdemmhsmwmmmmudamhw

inim loz premios de antiguedad se devengarfn quinguenalmente y serén-
demntiamin:rsm al 5 por ciemto del salaric minimo legal,

3. El1 teabojo en horas extroordinarins se pagnrd con un Tecargoe de un -
50 gugmh,ﬂ penos del mlan% 8l los horas extraordinariss se prestan
vngo o festive, o
recargo no podrd mer por  elmw
ciones pavra el txaba dinarisa
domingo, y en sihados amdolauhma.

4, Bl trobajo thxico , penosos; peligros y noctumo se »f con wn e
cargo 43 menos del 20 por clente sobre ¢l salario de la hora




5 Les fiectas oquiparedas a los domingos a efectos laborules tone
drdn el caxfctor de abonables y no recupermblese

6. El trebajador tonded derecho a wn permiso anusl retribuido , pxo
porcional al tiompo efectivementoe tmabajods durente el afic, cumndo fle
'menos 14 dfss netureles consecutivos,

eV —

AxtdouloZd

1. Corresponde & la Inspeccién de Trebojo la realizacidn de lag fune-
ciones que imponge @l cumplimiento y ejecucifn de la presembe Loye

2, Pare in‘ormer scbre las wmidades de contratacién a que sc refiere
el artfeulo 4, ol Ministerio de Trabsjo orgmnizard los servi¢ios COTTeS-
pondientes, & los que se dotard de los redics personsles y mmiorinles pig
cimos pare ol cumplinionto de su Duncifn, [ S

b
o

op8 o~ 1 Quodan excepetusdos 1o las normes de la presante Ley los
funclonarios pihlicos al sexvicio del Rstado, Administracidn Loeal y todo
mmumiam sutnonos, guiencs se regirdn por sus estatutos esp8
cia *

2, A lo trebejadoves al servieio dol fstado, Administraciones Looca—
les y Orgenismos subénomos dependimmtes de wnos y otras, los serfn aplics
bles s8lo los artfcules 2 y 20 de la presente Leys

en las materiss que constituyen su %0, em tanto se promulgsn los fex—
mm&g&maammmami de 1la misue.

2, En cuento so rospeten las nommms citadss en el nfmero anteriar, la
regulacidn de lus condiciones de trabajo serf la contenida en 108 CONVOm—
ni s colectives, o eb las vesoluciones dictadns en defecto de los mismos,
nnmmhﬁdmwm-&nknsm“mahm
tratacidne : .

3. Bl Ministewio de Trabajo, de oficic o a instancia de las reprosonts
ciones sindicnleos m‘baia:wu, v ofdas estas on todo co-
do, podrf extender total o parcialmmte convenios coleotives y las reo—
soluciones que se dictem en su defecto a soctores laborales o imidados de
contratacifn no sfectadss en prineipio por los mismose XN

44 Las m;\\:&al contrato de t-abajo pusden pactar condigiene
bajo superiores a las establecidas por disposioidn estatal o convenl
tivo con sujecifn @ lan normas impovetivas contenidas en unas j :
tas condiciones, asi pomd las tarbidfn superioves que mmmgmm
otorgar el empresario, se entienden slompre compensables en su conjuto con
las posteriores contenidas en disporicicnes estatelsso comvenios colectivor

5, In defecto du normn aplicable y de pacto, el contrato do trabajo s
regulard por los usos y costumbres profosionales del luger demde se pratee
el trabajo, © de la $uma correjpondemte,

6. En dofocto de todal otra morms se aplicardn los principlos gencreles
del derechos '

3y de tra
o eole

"



1. la presente Ley entrard en vigor el 1° de Julio de 1,965,

Sin embargo los convenios coloctivos cuya tramitacidn se iniciec a
tar de la publicacifn de la prosonte loy se vegularén a todes los ofoctos
por lo dispuesto en la misma,

2, Por el Gobiemno se procederd dentro del mes de Julio de 10965 a -~
hacer la revisidn inicial del salario mfnimo ajustada = la presente ley,

3¢ El Gobierno aprobard por Dooreto fol toxto o textos rofundides de
las matorias cdbjeto de la presente ley, 1 do las dispopicicnes de=
la misme, las de log antericrmente on vigor no derogadas o modificadns =
por ella y los moceptos de frenge inferior, ajustados a la presente Ley,
que m trascendencia y genernlidad 2o comsidere necesario
a ag

4e Quedan dorogadas cuantas disposiciones se opongen a loo estoblecie
do en la presente Ley, y se faculis al lMinisterio de Trabajo para dictar
las normes necesarias parva su aplicacidn , desarrollo e interpretacifn,



