LA NUY H G 1R ACION
Qbgservaciones pr res

Un ordenariento cooperativo actual debe tener presentes los
clésicos principlos cooperativos,que han configurado una experien
clia cooperativa por espacio de m&s de un siglo y los vzlores amplia=-
mente invocados hoy para la conduccibn de la actividad econbrmica
¥y esu organizacibn por el desarrollo de la conciencis hupens y social.

Jna poblacibn que erece y cupos miesbrog diversifican las aspira-
clounes necesita progresarsse impone la povilizacibn pernpanente y
general de los resortes de actividad asf comola expansibn de los
circuitos de relacibn hurans y ejercicio efectivo de solidaridad
para la aplicacibn practica de irrenanciables opciones derkvadas
de las formulaciones de los derechos naturales y aspiraciounes comune:
La autogestibn para la propla prowocibn es ineludible para que la to-
ﬁg %e conciencia de las aspiraciones coucordsra con las reslidades

ablese

Los deseos e ipperstivos de promociln econbrico-~socisl pueden
revectir diversas fbrmulas de organizacidn.la adopcibu de la f£bHrmu~-
la cooperapiva no puede eludir una implicacibn objetiva de los pro-
plos sgentes en un proceso en el %ae 1o inicigtiva y lag responsabi-
1lidad sean consonantes e inceparaPles lo econdmico y lo social,

Aceptado en la base del ordenamiento coopcrstivo al horbre con
sus insuficiencias y no excluyendo una economlfs persobalista igual-
rente lnsatisfactoria pero indispensable pars no prescindir del hom-
bre real,se trata de encuadrar al horbre en un proceso de poteunciaci-
6n a través de una solidaridad conducente a la prowocibn de comuni-
dades huranas,en las que lo personal y lo copunitario ge desenviel-
van equilibradamente en un marco de pravalencia neta de los valores
superiores sobre los instrumentales, :

Tal ordenamiento cooperative ha de proveer los medios y log cau-
ces para que la solidaridad interpersomal se concclide con la inter-
copunitaria o intersectorial en escalones precisos e idbneos para
la plena vigencia de iniciativa y de re:pcusabilidad en cada campo
de actividad,

Nodulada bAsicanmente sobre econcnfa y poder percoual las ulterio-
res fases de organizacibn deben preveer la integracibn y accibn de
entidades o perconas moralesyscuya representatividad y participacibn
deberfin quedar adccuadanente institucio alizadas con efectivo zenti-
do funcional.Para msncopunaciones o relaciones de personas Jjuridicac
de naturaleza distinta la legislacibn gencrsl provee diversas formuls
pudiendo cefiirse el ordenariento cooperative a entidades Bemogeneas.

cin necesidad de que el ordanamiento cooperativo prevea toda la
problembftica de su desarrollo hay que ptorgar un voto de coufianza
a las propias fuerzas cooperativas para que ellas mismae pudieran
utilizar en el futuro dos resortce de promocibdn de un moviriento
cooperativo sano,como sin duda constituyen la accibn forrativa
y el perfeccionamiento dispositivo,cuyos reflejos han de poder
acugarse en loe Bstatubo: de cada entidad asi como las ropuestas
que en cada fase de desarrgllo pudieran elevar a la Administracién
Pfiblica para la promulgacibn de¢ otras disposiciones de mayor rango.
Todo ello es una exigencla de la ooncl incia social cooperativa ¥
de la practica cooperativagcuya vitalidad ha de poder proyectarse
en la forma expresadas

La NUEVA L¥Y DE COOPLRACION ha de ser raciouallcoherente,inte-
ligible y emicentemente didactica,acreedora sl incter®= de hombres
con am.lio horizonte de inguietudcs de transforracibn y desarrollo
acequibles a los mhs apoyados por sa concicnecia y sentido de digni-
dad.



-

l.~ NORVNAC FUNDAD LNTALES
l.—- Naturaleza y clases de cooperativas

l.~ La cooperativa es una sociedad de perconas natarales soli-
darias,que con Snipo de servicio y de promocibn coclal proceden
a la aplicacibn directa de su capscidad laboral,a la utilizacibn
y destino directo dc sus bienes y la satisfacuian de sus necesi-
dades mediante la adopeibn de una organizacidn de modulacibn per—
sonalista y estrictura de prevalencia de log valores humanos so-
bre los econbmicos e instrunentaless

2e= La cooperativa admite ser sociedgd de personas Jurfdieas
cuando las mismas estln cobstituldas gﬁr cooperativas y Bstac
froceden al desarrollo y a la consolidacibn de una solideridad
intercorunitaria o intersectorisl reguerida por la naturaleza
de la actividad y sus fines,

34= Las Cooperativas serfin de las siguientes clasess

lgcooperativas de Trabajo
2)Couperativas de Oferta
3)Cooperativas d¢ deranda de bienes y servicios.
Cada clase de cooperativa se subdividirl en otros Grupos
Eigsnor de las modalidades y de lae condiciones en que los so=
respectivos contribuyan a la aportacidn de los factores
de la empresa,que serf la organizacibn celular idonea exigida por
la econorda, :

B~ Los factores de la empresa,a los gue se refiera el prece-
dente articulo,serfns
a)Capital o recursos econdmicos
bgmrabajo en “su acepcibn mAs amplia
N 1’F-c La organizacibn o la gestibn exterlor a la organizacibn
€ UaCe

5= Las cooperativas de Trabajo serfn

a)Comunitazias o =i :enggggﬁgggggid- s de trabajo cuando
los mismos sujctos aportan t gt ﬁﬁé@t‘ recisos.s

b)impresa co.perativa comanditaria cuando ackptan una
spottacibn smociada de capital redimible o amortizable en condi-
ciones de participaciba colectivamente pactadas y partieipacibn
pinoritaria en la gestibn,.

¢)Expresa de trabajo comanditario cuando ranteniendo linpi-
tada la sobcranfa a lo organizacibn del factor trabajo sc acepta
ana gestidn extrafla,sea finaneiera,mercantil o-polltica en la
proyeccidn cxterior de la empresa previapentc pactads con las
condiciones de participacibn en la gestiba de sas organos especpifl
COSe

6o~ Las Cooperativas de Oferta serfns

a) Cooperativas de industrializacibn o comercislizacibn
cuando los gocios aportan log productos objeto de tales procesos
vy los recursos econSmicog o de capital preci:os gara su transfor-
racibn y venta aceptando otorgur una participacin societaria a
quiencs se emplean en calldad de potencial de trabajo para su
realizacibn, '

b)Cooperstivas de oferta cusndo aportan sus prdactos
gin ulteriores counpromisos de capital ni trabajo.y por tanto
jipitanio cu gestids a la formulacibn de las condiciones globales
de pr duccibn u oferta de tales productoss

7 .= Loe Cooperativas de denanda de bienes y servicios serfn
las que tuvieran poxr cbjeto la satisfaccibn de necesidades mhs
o menos duraderas medionte la adquisicibu o disfrutc de los per-
tinentecz biencs o serviclos,. 3
a)Serfn cooperativas d- consumo aguellas gue otorgan el
acceso a bPienes o servivios utilizables plenamente y encaminadas
}a. 8 ticfaccibu directs sin ulteriores corprorisos en su ad-
g&] *tracibn o disposicibu.
B) Serfn cooperativas de aprovisiouapiento aguellas
que tiemen por objeto la utiliszacibn o aprosielonamie Lo de
biencs y productos destinados a ulteriores procesos de empleos
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1ll.~ Organigr de orgcarizacioa cooperativ

Be~ Cada unidad coopcrativa precisarf el siguiente organigra-
mas

Junta General de socios

Junta Rectora

Consejo de Vigilaucia

Gerencia o Direccibn

Se especifican las competencias y funclones de cada frgano

de goPierno,

Alla= Ll goblerno c0opcrative
9.~ Bl gobierno cooperativo por motivos de regulacibn objetiva
se descompone en log siguiecntes campos de atencibn fundanmentals
Regiren laMoral
Regimen economico
Reginen disciplinar y funcional
Reginen asistencial
Regimen formativo
_ Bajo estos eplgrafes globales deben consignarse las condiclo-
#8s minimas de cada ungide lgs gbjetos de coaper;cibn.perginal
J . na orgenizacibn bSptima eu la gue fuera viuble
ggﬁaﬁﬁ%ﬁ%ﬁ?ﬁﬁg la racicnalizacign,la pxevis%bn ¥y la planificaci-
n tanto de la actividad laboral como de la administracibn de los
recursos destinados a la oferta como sujetos a la demandae.

1V.El movimiento coopcrative
10.~ Las especi

1l.- Lims relaciounes cooperativas

&) con la Administracion Publica

bg con la Orgamizaciown sindical

¢) con otrss orgamizaciones no coopcrativictas
d) reclacioues exterioxes

12.~ Lags realizaciones cooperativistas

nTUnes S _recil




