Asistentes: - ACT A de la reunién mensual celebrada en los loca~
= les de la Egcuela Ehemental de Trabajo, de Vergara, el
Arrasate = veinticinco de Junio de mil novecientos sesenta, con
Fumbarri = asistencia de los representantes de las Cooperutivas ci-
S Antonio ~ tadas al margen, previa comvocatoria con el siguiente:
S, Vicente -
Santalaits - QRDEN DH. DIA
Ul gor -
Zabaleta - 1.~ Lectur or.~ Con las
- ausen -
Justificé:s - cias marginadas se abre la sesién con la lecturs del Ac—
= ta de la anterior que fue aprobada sin enmiendas,
Ochandianoe -~
- Mn;‘do entrar en la discusién de los fnnt.os del Or-
Faltaron:s = den del DIfa, y como comphemento del Acta lefda, la repre-
- sentacidn de ;ullhu'ﬂ informa de una reciente circular re-—
Eguzki = mitida por la Obra Sindical Cooperacién de Vizcaya, em que
Funcor = #8e indica la obligatoriedad de las Cooperativas de solici-
Goizper = tar la oportuna autorizacién para la celehbracién de las
Izarraitz - Juntas Genmerales, sin que ello parezca afecte de momento

.-

a las empresas guipuscosnas, pues la Delegacién de esta
provincia nada ha manifestado al respecte,

8.-— _;,.,' 0

8¢~ El Sr, Dugue di cuen-
ta del movimiento de
tesorerfa, como sigues

~ Salde anterior (al 28.5,) . . .
~ Ingresado por cuotas e s 9
~= Intereses bancaries & n/favor .

. « 10,594,095 Ptas,

e« 4,792,830 *

.. 14,18 "
15,401,43 *

= Asignacién Mayo al Sr, Riaza, més gastos 5.504,55
= Abonado Sr, Riaza viaje a Ochandiano, més

gastos 2,001,70 _7,506,25 *
e sﬂldﬂ al d“ de la fecha & & & & % W oA " " B b 7.895’18 "
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El Sr, Duque queds informade de que los giros por las cuotas se han
recibide con normalidad, reiterando los presentes su conformidad con el
éistema adoptado, mucho més préctice y eficaz que el anterior,

Seguidamente, y a efectos del abono de cuotas durante el segundo se-
mestre, se plantea da cuestién previa de qué debe entenderse por "plan-
tillas" en n/covperativas industriales, Despuds de breve deliberacién,
por unanimidad #e toma el siguiente

ACUERDO: Se entenderd por plantille de nuestras empresas la totali-
dad de seiiores que trebajen en ls misma sean socios o no,
excepto 108 gprendices menores de 18 aiios,

Segdn esto, las plantillas de las distintas cooperativas presentes
song
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37
47
48
- 85, Vicente 35
- Santalaitz 5
- Ulgor 2056
~ Zebaleta 11

Como complemento de lo enterior se toma el siguientes

ACUERDO: Solibitar de las empresas ausentes gque en el término de
diez dfas comuniquen al Sr, Dugue sus respectivas planti-
ilas,

a8.~ Las diversas en-
tidades hacen una

breve informacién sobre la actuacién concreta que en orden a la forma—
cién cooperstiva realizan, asf como sus proyectos futures al respecto,

Lo fundamental de la informacién es, en resumen, como ofgues

Arrasates Se hace alguna labor formative s trevés de las reuniones, tan—

to generales como de la Junta Rectora, siendo evidente la trans—
~ formacidén de la mentalidod de sus socios en orden a un mayor sentido em—
presarial, Se considera insuficiente lo que se hace y se espera que la
"cartilla" serd un arma eficaz para conseguirle,

Fumbarri.~ Poco ¢ casi nada, afin cuando tiemen nombrade un comisionado

del seno de la Junta Rectora, La falta de personas capacita-
das para abordar esta cuestifn, obliga, précticements, a la Geremcia a
ocuparse de la misma, sin que ésta pueda hacerlo en la situacién econé=-
mica actual. No obstante informan trimestralmente a sus socios de la
marcha de la empresa y en las frdemes y anuncios de régimen interno que
publican procuran dar las razones formativas de los mismos, Lsperan tam—
bién a la "cartilla”,

S, Antonio,~ No hacen nada, aungue se estd adgquiriendo cierta concien—
cia empresarial y llevando a cabo una intercsante rees -

tructuracién interna que, consilidada, entienden les permitird abordar

con mayores probabilidades de éxito uma labor formativa sistemitica,

S, Vicentes Van a comenzer, de acuerdo com lo tratado en reuniones pa—

sadas, con una informacién mensusl de la marchs de la em-
presa a sus socios, ocasifm que aprovechardn para tocar aspectos for-
matives,

Saptalaitzs Desconocfan en qué consisten las charlas colectivaes cele -
bradas en otras cooperativas y de ahf que no habfan prepa-
rado nadae Fn cuanto a la labor sistemftica de formacibn, indica que su
proyecto era plentearlo a las otras dos empresas de Vergara y Anzuola o
para abordarlo emn comtin por mediec de conferencias bimensuales, etc,

Ulgoys Informa que el Consejo Social de su empresa de 16 miembros, com

representacién de todas las secciones, 2e reune una vez al mes
teniendo sus reuniones caerdcter fundamentalmente formative, En estes
reunivnes se ha empezado a hacer una informacién de la marcha de la
emprosa, y ol comité de redaccién de la misma publica un boletf{n men—
sual, mitad informative, witad com temas foruativos, Ticne el zﬂy&e—
to de habilitar una sala de reuniones gemerales en la ampliacién que
estdn haciendo, gue sirvap al mismo tiempe, como sala de conferencias
e incluso de proyecciones, Esperan también, para la sistematizacién de
su plan de formacidén disponer de la "cartille".
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Zabaletgs Estando todavia en fase de constituciénm han hecho muy poco, pero
aprueban la sugerencia de Santalaitz y, de comin acuerdo, estu-
diardn la forma més préctiica de su realisacién.

. Como se puede apreciar, lgs realizaciomnes précticas del Grupo con res—
pecto a este asunte som, en gemeral, cortas y se hace semtir la wrgente ne—
cesidad de contar con el "programs de formacién" que estén preparando D,
José Maria Riaza y Don José Marfa Arizmendi,

in cuanto a las charlas colectivas se recuerda la decisifn tomada en
reunién anterior y se towa el siguiente

ACUERDOs Confirmendo acuerde anterior se celebrardn charlas colectivas
en ias empresas en gue se reuna el Grupe, salvo gue dificul-
tades insuperabies lo impidan,

4.~ Informe sobre marcha de las empresas,- Cada representanite informe
sobre la marcha, en general,
de su empresa, #in utilizar ningln dato concreto., La tdnica general ess

- las fundiciones observan une mejorfa de sus demandas, aungue se 8i-
gue cotisando a precios dewasiado bajos,

- las industrias wecdnices siguen estacionadas, salvo Arrasate gque ha
experimentado apreciable mejorfe y Ulgor gue nota cierto endureci-
miento de la demanda las dltimas semanas,

Como estoa informes sin dalos concrebos se prestan a apreciaciones
subjetivas, se discute la conveniencia de tomar datos comparativos uni-
formes para todas las empresas, aclarando previamente que el objeto de
estos informes oz dobles

a) = tener una visién conjumta de ila marcha de las distintas empre—
sas del grupo, y

b) - en caso de marcha reiteradamente descendente de alguna empresa
intentar ayudarla.

A tal efecto se estima que los datos fundamentales a conocer song
produceidn y venta por productor y mes referidas a 1,000,~ ptas, de ca-
pital y compridas con cifra similar correspondiente al primer semestre
del afio 1,959, El concepto capital debe abarcar todos los recursoss ca—
pital cedido, reiemido, voluntario, reservas, crédites y préstamos, es
decir, todas las disposnibilidades monetarias con gue se ha operade y
el ndmero de productores gserd la totalidad de sefiores que trabajan emn la
empresa, inclufdos aprendices.

Despuds de ampiia deliberadién al respecto, por unanimidad se toma
el siguientes

ACUERDO: Cada representante informard memsualmente sobre la marcha
de su ompwesn, dande a conocer los {ndices

- produccidn por obreroc y mes
- ventas por obrerc y mes

tal como se han descrito mfs arriba,

yo— El Sr, Dugue —que ha recibide

le informacifn esta pisma ma—
fiana, 8in que el resto de las Entidades la tengas todavie~, procede a dar
lectura del misme, comenténdose sobre la marcha sus puntos mfs interesan—
tes, ain puedan sacarse conclusiomes definitives, por no haberse po-
dido estudiar debidamente la amplia informacién de este mes,

6.~ Ruegos y preguntas.- Dentro de este punto del Orden del Dfa se
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procede a dar lectura al proyecto de cursillo de dirigentes presentade
g'-' CIORE as{ como al pr ato del mismo cifrado en 20.000,~ ptas,
delibera sobre la cuestidn y se toma el siguiente:

Se aprueba el presupuesto, debiendo asistir un prémedio de
dos cursilliistas como mfnime por Cooperative salve de las
mm--hpo?nﬁuyu enviard a cada una de las Entidades del Gru-
po una copia del proyecto para gue, en el términe de diez ¢fas, infor-
men sobre eb mismo al Sr, e con au conformidad, reparos o sugeren—
clas, al objeto de que las mismas pueden ver traslededas sl Sr, Riaza,

La representacifn de San Antomioc indica le parecem poce serias las
faltes de asistencia no justificadas, y méxime =i son estas en nfimero
tan considerable como se han preducido en esta rounidn, El resto de los
asistentes opinan de similur forma, entendiende revelan poco espiritu
de colaboracién y sentido de responsabilidad, por lo que se acuerda he~
cer constar em Acta un vote de cemsura por esta mctitud,

Y win mds asuntos gue trator se levanta la sesién,



