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ESTATUTOS

REGLAMENTARIOS DE LA MUTUALI-
DAD DE PREVISION SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES EN LAS INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS DE LA PRO-
VINCIA DE GUIPUZCOA



CAPITULO EPRIMERO
A . ; :
(mu URALEZA Y EXTENSION DE LA MUTUALIDAD

Articulo 1# De tonformidad con lo dispuesto en la’
vigente Reglamentaecién Nacional de Trapbajo para la
Industria Siderometalurgica, aprobada por Orden de 27
de julio de 1946, se coustituye, con duracion indefinida,
la Mutualidad de Prevision Social de los trabajadores
siderometalurgicos de la provincia de Guipuzcoa, cuyo
domicilio se fija en San Sebastian.

Esta Entidad tiene por iinalidad e] ejercicio de la pre-
vision social, protegiendo a sus afiliados contra circuns-
tancias fortuitas y previsibies, mediante aportaciones
fijas en la forma que disponen los presentes Estatu-
tos Reglamentarios, y de acuerdo, tanto con el articule 12
del Reglamento de Mutualidades como con las Ordenes
oportunas que por el Ministerio de Trabajo se dicten en
favor de prestacfones especiales gue puedan imponerse
a la Entidad, con su poiencial economico.

Art. 20 Fa «MUTUAILIDAD DE PREVISION S0OCIAL
DE LOS TRABAJADORES SIDEROMETALURGICOS D&
LA PROVINCIA DE GUIPUZCOA» tiene capacidad y
personalidad juridica plena, segun la vigente Ley de Mu-
tualidades. En su consecuencia, y <ependiente unica-
mente de la jurisdiccion del Ministerio de Trabajo, quien
ejercitara su intervenciéon e inspeccién, gozara de plena
capacidad y personalidad para adqulrh, poscer, gravar
¥ enajenar bienes y realizar toda clase de actos y con-
trates relacionados con sus: fines.

Asimismo podra promover los procedimienlos que fue-

_h oportunos y ejercitar los derechos y acciones gue le

rrespondan ante los Tribunales de Justicia y Depen-
dencias de la Administracion Publica o de jurisdiccion
especial,

Art. 3.0 ILa Mutualidad se regita por los presentes Es-
tatutos Reglamentarios y los preceptos de la ley de
6 de diciembre de 1941 y demis concordantes en mate-
ria de previsién social.

Art. 40 Fsta Entidad desarrollard su actividad en todo
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el territorio de la provincia de Guiplzcoa, pudiendo mo-
dificar esta limitacion unicamente €n ia Iorma §y con
105 requisitos estapiEclads en 1os presentes Estatutos
Reglamentarios pard la modliicacionl de 10s mismios,
MIL.’El.‘-‘ La Mutualidad, por medio de sus represen-
tances’ legales, que se senalan en los prescnies. Estawiios
Reg.amentarios, podra iniciar y seguir, hasta su total
{erminacion, todos los procedimientos a que haya lugaLr
y ejercitar todos los derechos y acciones gue le corr
pondan con arregio a las leyes. =
Art. 69 La Mutualidad no ejercerd mas actividades
gue las de prevision de caracter social y benefico auto-
rizadas o que se autoricen por el Ministerio de Trabajo.

CAPITULO I1

DE LOS SOCIOs Y BENEFICIARIOS
Obligaciones y derechos

SECCION PRIMERA
b De los socios protectores

Art. T¢ Los socios protectores seran de dos clases:

d/) Socios proteclores obligatorios.

b) Socios protectores voluntarios.

Art. 8.0 Seran socios protectores chligatorios las Em-
presas gue en virtud de las disposiciones aplicables co-
ticen preeeptivamente a favor dae la Mutualidad.

Art. 9.0 Seran socics proiectores voluntarios cuanias
Entidades o personas lo deseen y coniribuyan sin obli-
gatoriedad al sostenimiento de la Mutualidad.

Art. 10. Seran vhligaciones de los 8S0Cios a Que S€
reiiere el articulo 8.0 de los presentes Estatutos Regla-
mentarios :

12 La afiliacién & esta Mutualidad del personal que
trabaje a su servicio.
2. Pagar las cuotas correspondientes en la cuanl;i%m‘u
y forma que se determina en los presentes Estatutos

Reglamentarios.

3.+ Remitir a esta Mutualidad un padréon inicial de
todos los productores adscritos a ellas, en el gue consten
los siguienies datos: mumero de orden, nombre y dos
apellidos, estado, fecha de nacimienfo, nombre de los
padres, fecha en que ingresé al servicio de la Empresa,
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catégoria protesional y salario que percibe y las afiliaclo-
res individuales, segun modelo que facilitard la Entidad.

4% Remipr nlensuaimente o esta Mutualrdad, dentro
de los plazos estahl&cigios en las disposiciones wvigentes,
relacion de ias altas y bajas causadas en el mes ante-
rior, haciendo constar fodos los datos a que Se refiere
el aparsado 3.° y la Empresa de lia cual proceds el pro-
duetor. ]

5.4 Ingresar, denfro de los plazos establecidos en las
disposiciones vigentes, en la Caja de la Institucion o
en las Cajas de Ahorro benefico-sociales, y a disposieion
de la misma, el saldo resultante de deducir del potal
de cantidades gue hubieran de haberse ‘satistecho, el
importe de la noémina de pensiones ¢ subsidios abona-
dos en las Empresas por cuenta de esia Mutualidad ¥
correspondiente al mes anterior al referido ingreso, cuan-
do estén autorizadas para ello.

6.0 Presentar opoltunamente y temer a disposicion de
los productores la liquidacion de pagos de sus cuotas.

7.4 Cumplir los preceptos de los presentes Estatutos
Reglamentarios y los dcuerdos gue ebl virtud de los mis-
nios adopten la Asamblea General o la Junta Rectora.

8.5 Confeccionar mensualmente una nomina de los
peneficiarios que debeén percibir Sus pensiones o subsi-
dios en las Empresas correspondientes, cuando asi fuese
ordenado por esta Entidad, aue, depidainente firmada
por los interesados, sera remitida a la Institucion den-
tro de l0s quince primeros dias del mes siguiente al que
las pensiones o subsidios se refiere.

9+ Proceder al abono de las cantidades que ordene
hacer efectivas la Entidad, cuando los expedientes ha-
van sido resueltos favorablemente.

Art. 11. 'Todos los socios protectores tendran derecho
& formar parte de la Asamblea General o de fa Junta
Rectora cuando fueren elegidos para ello, en la propor-
cion que se establece.

SECCION SEGUNDA
De los socios beneficiarios

Art. 12. BSeran socios beneficiarios todos los producto-
res afectados por la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo para las Industrias Siderometalurgicas que traba-
jen en las Empresas de la provineia de Guiplzcoa.

Art. 13. Los socios beneiliciarios tendran derecho &
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percibir las prestaciones y subsidios gue les correspons
da ¢on alreglo a los presentes Estatutos Reglamentarios
y en virlud de acuerdos de los organos competentes de
i Mutuaiidad. J

Art. 14, Lo§ socios beneficiarios tendran derecho a lo
siguiente :

149 Conocer la electividad el pago por la Empresa
de las cuotas correspondientes a traves de la Mutua-
hdaa,

2o A gue les sean respelados todos los derechos adgui-
ridos, tanlo cuanao se encuentren en activo como cuan-
Qo causen baja como S0CIOS,

Art, 1b, Seran opdgaciones ae los socios benelicrarios:

14 Dar cuenta a la Junta Reciora, por medio del
Director de la sutuahdad, de las variaciones o modifi-
caciones lamilares, con el Iim, en su caso, de poder
percibir lag presiaciones que puedan corresponderles en
orden a sus cargas lamiliares.

24 Holmular las declaraciones necesarias para taci-
litar la percepcion de las prestaciones que sean exigiaas
por la Mutualidad, las cuales dcben responder exacta-
mente @ la situacion lespectiva.

3& Presentar unids a g solicitud de subsidio la docu-
mentacion precisa para la concesion del mismo, que
sera determinada expresamente por la Junta Rectord.

44 paclilar CUAnLos datos se les inleresen por los
Inspeciores o Interventores de la Mutuaload, cuando
en cumplmiento Ge su mision les requleran para elio,
allananao.es, en cuanto esie & sSU alecance, las dinculiaaes
Gle pucdan eneCHirar en el Uesempeno de sus Iunclones,
pudienco legar, sl sl no 1o [icieren, & INCUITIr en Ies-
ponsapilidag y opjewo de sancion.

5.4 (Opservar 10s piazos y lormalidades establecidos en
los plesentes Estatutos Reglamentarios pala la presen-
(acion e solicifud de benericios.

6.+ Cumplir los preceptos de 10§ presentes Estatutos
Reglamentarios y 10s acuerdos y resoluciones de la Asai-
plea General o de la Junta Recuora.

Art. 16. los productores que dejen de prestar servi-
vicio en las Empresas a que se reliere el articulo 8.0 de
espos Estatulos Reglamentarios, ya sea voluntariamente
0 COomo consecuencia de paro 1orz0s0, perderan su con-
dicion de socios de esta Mutualidad, sin perjuicio de
que les sean respetados los derechos correspondientes,
si no han renunciado a los mismos, retirando las cuotas
2 que se refiere el articulo 58 de estos Estatutos Re-
glamentarios.



Art. 17. Los periodos de excedencia goncedidos con
arreglo a lo dispuesto en 1a Reglamentacién Nacional
del Trabajo en la Indusfria siderometalurgica, les seran
computados al interesado como validos, deblendo satls-
facer 1as cuotas correspondientes aplicables sobre la re-
trihucion total obtenida en el fltimo mes de trabajo en
la Empresa. El asociado beneficiario gue pase a prestar
servicio militar, y, por tanto, cause haja en la Empresa,
1o lo sera como mutualista de estn Fntidad, y se com-
putard como valido el tiempo de ausencia, debiendo a su
regreso satisfacer las cuotas correspondientes, bien de
gna sola vez o en plazos que por la. Mutualidad se auto-

cen.

SECCION TERCERA
De los demds beneficiarios.

Art. 18. Seran beneficiarios todos agquellos que;, sin
tener la condicién de soeios de la Mutunalidad, tengan
derecho a percibir las prestaciones, subzidios. auxilios o
heneficios establecidos en estos Estatutos Reglamentarios
o con arreglo a sus preceptos, en virtud de la relacion
familiar gue les una con Jos soeios beneficiarios.

Art. 19. Seran obligaciones de 1as personas a que s

vefiere el articulo anterior: 2

1.» Solicitar de la Mutualidad, a través del Director
de la misma y en la forma gne se€ establece para cada
caco en los presentes Estatutos Reglamentarios, dentro
de los plazos que en ellos se determina, los beneficlos

que puedan corresponderles.
9a Aportar los documentos y datos que para la con-

cesion de beneficios se les exija.
3a  Ajustarse a la verdad en cuantas declaraciones re-

quiera de ellos la Mutualidad.

CAPITULO IIX
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

SECCION PRIMERA
De la Asamblea General

Art. 20, La Asamblea General ectawa integrada por re-
presentantes de 1os productores afiliados, glegidos éstos
en numerp de cincuenta, de entre ellos, en la proporcion
siguiente F



a) Veintiséis elegidos entre las categorias gprofesfona-
les o de oficion.

b) Nueve elegidos entre las categorias restantes de
cbreros.

¢) Dos del grupo de «subalternosy.

d) Tres del de wadministrativosy.

e¢) Dos de entre los grupos de «téenicosy, «ingenierosy
y «licenciadosy.

f) Ocho «empresariosy»,

Art. 21. T.os miembros natos de la Junta Rectora for-
mardn parte integrante de la Asamblea General

Arf. 22, Tos miembros electivos de la Asamblea Ge-
neral serdn renovados en la forma oue se establezea en
las normas de la organizacién definitiva a gue se contrae
el articulo 26 de estos Estatutos Reglamentarios.

Art. 23. La Asamblea General se reunird cada seis
meses v, ademas, siempre que sea convocada por el Pre-
sidente. bien por iniciativa de éste o a propuesta de la
Junta Rectora o por solicitarlo la tercera parte de los
asambleistas.

Art, 24, Para ser elegido miembro de la Asamblea
Gieneral, bastard ser asociado. mayor de edad y estar en
pleno disfrute de sus derechos civiles y profesionales.

Att. 25. Para el nombramiento de los miembros de la
primera Asamblea General provisional, las Delegaciones
de Trabajo v las C. N. S. Provinciales propondran cada
una al Organo Central correspondiente del Ministerio de
Trabajo los ecandidatos que estimen convenientes. a fin
de que dicho Servicio nombre @ los que hayan de mte:
grar la expresada Asamblea en su primer periodo de fun-
cionamiento.

Art. 26. La eleccion de los miembros que han de com-
poner la Asamblea General definitiva, se regulara de
acuerdo ton los procedimientos y normas sindicales es-
tablecidos o que se establezean para tal frh, previa apro-
bacion, en todos los casos, del Ministerio de Trabajo.

Art. 27. La convocatoria de la Asamblea General se
hara con una antelacién minima de diez dias.

Las convocatorias deberan hacerse por duplicado, a fin
de dejar un ejemplar en poder del convocado y de gue
el otro sirva para poder acreditar en cualguier eircuns-
tancia el momento en gue fué reeibido por su destmatario.

Art. 28. En las reuniones extraordinarias de la Asam-
blea General sélo podran fratarse los asuntos expresanmren-
te consignados en el orden del dia.

Art. 29. Los miembros de 1la Asamblea General podran
hacer uso de la palabra:



1. Para defender o impugnar una proposieion.

2.0 Para contestar cuando hayan sido aludidos per-
sonalmente. Eo

30 Para rectificar, una sola vez, cuando hayan tomado
parte en algun debate.

49 Para una cuestion previa o de orden.

Art, 30. Siemipre gue los miembros de la Junta Rectora
hagan uso de la palapbra en reuniones de la Asamblea Ge-
neral, se entendera gue no consumen turno a los efectos
reglamentarios. ) p

Art. 31. Cuando un miembro de la Asamblea General
se halle en el uso de la palabra, no podra ser interrumpido
sino para ser llamado al orden por la Presidencia.

Art. 32. La Presidencia podra retirar la palabra al
miembro de la Asamblea General a quien hubiese llama-
do al orden, e incluso ordenara su expulsion del local
si ello fuese necesario. -

Art. 33. Las votaciones seran nominales cuando asi
lo prdan diez miembros de la Asamblea.

Art. 34. Cuando resulte empate en una votacion, el
Presidente decidira con su voto de calidad.

Art.’35. Los acuerdos de la Asambles General se adop-
tardn por mayoria de votos entre los que se hallen pre-
sentes.

Para que los acuerdos de la Asamblea General tengan
validez serda indispensable la asistencia de la mitad mas
uno de sus componentes, en primera convocatoria, y en
la segunda sera suficiente con que asistan sdlo diez
miempros.

Art. 36. Desde el momento en que debiera haberse re-
unido en primera convocatoria la Asamplea General, al
sepalado para celebrar sesion en segunda convocatoria, .
mediard un espacio de setenta y dos horas, sin gue por
ningun motive ni en ningin caso pueda reducirse este
lapso de tiempo.

Art. 37. Las deliberaciones y los acuerdos de ]Ja Asam-
blea se haran constar en el Libro de Actas correspondien-
te, debidamente diligenciado por la Delegacion de Tra-
bajo, autorizandolos con su firma el Presidente y el Se-
eretario.

Art, 38. Serdn Presidente, Vicepresidente y Secretario
de 1a Asamblea General los que lo sean de la Junta Rec-
tora. :

Art. 39. Sera competencia de la Asamblea General:

1.0 Examinar y aprobar, si procede, la Memoria, 1as
cuentas y los balances anuales?de la Mutualidad oue
le someta la Junta Rectora.

g



26 Designar los miembros de la Junta Rectora con
arreglo a lo dispuesto e los presentes Estatutos Regla-
mentarios.

30 Intormar sobre la inversion de fondos de reserva
¥ su utilizacion, con arreglo a las disposiciones vigentes,
adoptando 1os acuerdos pertinentes a tal fin. ;

4v Resolver sopre las propuestas gue le someta la Jun-
ta Reclora.

50 Acordal, cuando proceda, l1a proposicion de modi-
ficacion de cuotas y derechos de l0s asoclados, elevan-
dola para su estudio ¥ tramitacion al Organo Central co-
rrespondrente del Ministerio de Trabajo.

6o Espudiar, bien a propuesta de 1a Junta Rectora O
por iniciativa propia, la concesion de otros beneficios gue
mejoren los concedidos en los presentes Estatutos Regla-
mentarios. ¢

7o Acordar las propuestas de reforma de estos Esta-
tutos Reglamengarios, cuando lo estime oportuno, elevan-
dola, para su estudio y tramitacion, al Organo Ceniral del
Ministerio de Trabajo. .

g0 Propoheér, en caso de disoiucion de la Entidad, las
personas gue deban componer la Comision oportuna.

gu Conocer de la acfuacion de la Junta Rectora y de
sus miembros, en relacion coun el ejercicio de las funecio-
nes propias de sus cargos.

10. Resolyer los reculscs interpuestos por los asocia-
dos con arreglo a lo preceptuado en los presentes Estati-
tos Reglamentarios.

11. Intervenir en la forma gue corresponda en todos
aquellos asuntos de la Mutualidad cuya competencia no
esté reservada a otros 0rganocs de la misma,

SECCION SEGUNDA
De lag Junta Reclord

Art. 40. La Junta Rectora estara integrada por 108
siguientes miemb1os:

w) Vocales natos: €l Director de la Mutualidad, un
representante de las Delegaciones de Trabajo designa-
do por el Delegado ¥ ol Jefe Provincial de la Obra Sin-
dical de «Prevision Socialy.

b) Vocales electivos:

12 Dos empresarios.

20 Un representante de’los grupos de téenicos e in-
genreros y licenciados.
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30 TUn representante de los grupos administrativos
v subalternos. .,

4o Ocho representantes de las categoriag profesiona-
les o de oficio, jefes de eguipo. peones ordinarios v espe-
cialistas.

Art. 41, Serd competencia de la Junta Rectora:

1e Cumplir y hacer cumplir los preceptos de estos Es-
tatutos Reelamentarios y los de carécter general que
sean aplicables a la Mutualidad.

290 Conceder a los socios de la Mutualidad los benefi-
cios gue les correspondan.

30 Aprobar la distribucién de fondes.

49 TInterpretar las disposiciones de los presentes Esta-
tutos Reglamentarios cuando ofrezean duda, v prevenir
sobre las omisiones aque en su aplicacién se observen.

50 Informar en los recursos entablades por les so-
clos confra las resoluciones de la propia Junta Rectora.

g Fstudiar v someter a conocimiento de la Asamblea
General los presupuestos anuales de ingresos ¥ oastos.

7o Proponer a la Asamblea General la creacion de
nuevos heneficios con'arreglo a las posibilidades de la
Mutualidad. previo informe escrito del Contador.

8° Proponer la reforma de los Esfatutos Reglamenta-
rios, elevando el correspondiente proyecto a la - Asam-
blea General. .

g Someter & la Asamblea General la Memoria anual,
las cuentas corrientes v los balances de la Mutualidad.

10. Imponer las sanciones precedentes con arreglo a
lo establecido en el capitulo VII de los presentes Esta-
tutos Reglamentarfos.

11. Proveer las vacantes que se produzcan con ante-
rioridad a la extincién del mandato de sus miembros ©
los de 1a Asamblea General.

12. En general, adoptar las resoluclones que estime
convenientes siguiendo la orlentacién y.las normas se-
fialadas en los presentes Estatutos Reglamentarios y en
1a Ley de Mutualidades y Montepios, asi como elevar a
la Superioridad las sugerenclas que estimen convenien-
tes para la adopetén de medidas que redunden en bene-
ficio de los asociados.

Art, 42. Para ser elegido miembro de la Junia Recto-
ra seré requisito indispensable formar parte de la Asam.-
blea General y llevar diez afios, como minimo, trabajan-
do en la profesion. i \

Art. 43, La Junta Rectora, en su primera reunién, ele-
gir4 de entre sus Vocales electivos los cargos de Presl-
dente, Vicepresidente y Secretario de la mifsma, que a
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su vez lo serdn de la Asamblea General, Dichos cargos
deberdan ser ocupados por representantes de distintas
categorias profesionales.

Art., 44, Ta Junta Rectora se reunirda por lo menos
una vez al mes para el estudio y resolucién de todos los
asuntos gque tengan pendientes.

Adem4s de estas reuniones preceptivas, se reunfra siem-
pre que sea convocada por €l Presidente. bien a infeiati-
.va de éste, en virtud de haberlo solicitado la tercera
parte de los miembros, o el Ditector por razones justi-
ficadas. 4

Art. 45. Las convocatorias para reuniones de la Jun-
ta Rectora deberdn hacerse gon una antelaciéon minima
de cuarenta y ocho horas. Las convocatorias deberin ha-
cerse por duplicado, a fin de dejar un ejemplar en poder
del convocade v de aue el otro sirva para poder acredi-
tar en cualguier circunstancia el momento en gue fué
reeibida por su destinatario. !

Las convocatorias deberdin acompafiarse del orden del
dia de la sesion correspondiente.

Art. 46. Los acuerdos de la Junta Rectora s¢ adoptaran
por mayoria de votos entre los gue se hallen presentes.

Para que 10s acuerdos de la Junta Rectora tengan va-
lidez, sers indispensable la asistencia de la mitad més
uno de sus componentes en primera convocatoria, ¥ en
la segunda serd suficiente con gue asfstan sélo tres miem-

TOS.

Art. 47. Cuando por cireunstancias especiales se ha-
llen reunidos la totalidad de los miembros de la Junta
Rectora. sin previa convocatoria, podrdn celebrar sesion
y tener plena validez los acuerdos adoptades en la mis-
ma, sin més requisito que la aprobacién previa y por una-
nimidad de declarar la conveniencia de celebrarla en tal
forma, debiendo levantarse el Acta correspondiente, izual
que en las demfs sesiones.

Art. 48. Serin funciones del Presidente de la Asam-
blea General, de la Junta Rectora o de quien regla-
mentariamente le sustituya:

12 Representar a la Mutualidad, en unién de! Direc-
tor de la misma, en todos los actos y contratos que se
celebren. i

98 (Convocar v presidir las reuniones de la Asamblea
General y de la Junfa Rectora, dirigiendo la diseusién,
v decidir lags votaciones en caso de empate.

»32 Fijar el orden del dia en las reuniones de la Asam-
blea General o de la Junta Rectora, v
42 Fjercitar funciones de fiscalizacién en todos los ser-
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viclos y actividades de la Mutualidad cuando lo consi-
dere oportuno y en la forma establecida en la sec-
cién tercera del presente capifulo.
- 53 Cubrir. de acuerdo con 1a Junta Rectora, las va-
cantes gue se produzean €on anterioridad a 1a fecha de
terminacién del mandato de los Vocales de la Asamblea
de la Junta Rectora.
_ ' Art. 49, E! Vicepresidente sustituirda al Presidente con
jguales atribueiones y deberes, en caso de ausencia, en-
fermedad, fallecimiento u ofra cualguier circunstancia
que asi lo reauierg. como igualmente en aguellos casos
en aue mediare delegacion.

Art. 50, Seran funciones del Secrefario de la Asamblea
General v de la Junta Rectora. o de quien reglamentarfa-
mente le sustituya:

1a Actuar como tal en las sesiones que celebre la
Asamblea CGeneral y la Junta Rectora, -redactando las
Actas, aue habran de ser autorizadas con el visto bueno
gﬂ Presidente, v llevar los correspondientes libros de

ctas. il

9a  Asistir al Presidente en la redaccion del orden del
dia de las sesiones y cursar las convocatorias para ellas.

38 Antorizar, eon el visto bueno del Presidente, las
certificaciones gue no gean de la especial competencta
de otro cargo de la Mutualidad.

SECCION TERCERA
Del Director

Art. 51. El Director de la Mutualidad serd nombrado
por Orden ministerial, a propuesta del Organo Central co-
rrespondiente del Ministerio de Trabajo.

Art. 52. FEl cargo de Director,:tanto para el mejor
desempefio de su cometido como por cuanto corresponde
a sus garantias funcionales, estard garantizado por la

& leglamentacién de Trabajo correspondiente.

Art. 53. Corresponders al Director y serdn funciones
del mismo:

1a Todos los poderes inherentes a las atribuciones de
su cargo, como asimismo las responsabilidades que ellos
engendren.

2.4 Representar a la Mutualidad, en unién del Presi-
dente, en todos los actos y confratos que se celebren, asi
como ante las Autoridades, Tribunales, Juzgados, Cen-
tros Admmistrativos del Estado ¥ particulares, o cuales-
gquiera otros Organismos, Entidades, Oficinas, Personas,
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con los poderes oportunos de la Junta Rectora, cuando
sean necesarios a los indicados efectos.

3.2 Asistir al Presidente, cuando proceda, en la fisca-
%jlg&{éién de las actividades y los servicios de la Mutua-

ad.

42 Fjecutar los acuerdos gue adopte la Junta R-ec?;,
ra, las 6rdenes de pago, los justificantes de ingresos
demdas documentos analogos. :

5.4 Proponer la reunién de la Asamblea General o de
ia Junta Rectora cuande lo estime procedente.

6. Proponer el personal administrativo necesario.

75 Tedas las atribuciones de direccion y gestion que
no estén especificamente veservadas a Ia Asamblea Ge-
Heral o a la Junta Rectora.

Art, 54, ¥l Director de la Mutuaiidad, para el desarro-
llo administrativo de la Entidad, estara auxiliado por
un Secretario general y un Contador-Interventor.

Art, 55, Seran funciones del Seerefario: el despachg
diario de IaQ correspondencia v los asunfos de indole ge-
neral y rminado, archivo vy custodia de todos los do-
cumentos aue afecten a la Mutualidad, organizar los
libros v ficheros de Empresas y asociados beneficiarios
v, en general, cuantos documentos sean precisos para la
debida organfzacion administrativa de la Institfuciom,
confecclonar la Memoria y realizacion de las demas fun-
ciones que le sean encomendadas por el Director.

Art. 56, SerAn funciones del Contador-Interventor: or-
ganizar la contabilidad de la Institucién en la forma que
se determine, intervenir los Ingresos y pagos que se or-
denen, presentar a la Asamblea, a la Junta Rectora y al
Director, los balances de sfiuscién periédicos; organi-
zar los seryicios de ingreso y ejecutar cuantos acuerdos
de la Junta Rectora se refieran en atencién a los depé-
sitos e intervencién de fondos, asi como 1as demés pro-
pias de su cargo. '

CAPITULO IV

RECURSOS ECONOMICOS ¥ REGIMEN FINANCIERO
DE LA MUTUALIDAD

Art. 87. Los recursos econdmicos de la Mutualidad se-
ran los sigulentes:

1.2 La aportacion, de laa. Empresas, consistente en el
4 por 100 de los saldrios satisfechos a los productores
qie estén a su servicio,
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20 las eunotas de los productores, consistenfes en el
4 por 100 de sus salarios.

3.0 EI4 por 100 del total de la noming abonada duran-
te el aflo a los productores, en concepto de participacion
en los beneficios.

40 R importe de las sanclones economicas impuestas

or las Empresas a sus trabajadores con motive de fal-

(n\s cometidas por éstos en el frabajo.

5.° Los intereses de los hienes patrimoniales de la
Mutualidad.,

6. Los donatives, subvenciones y legados due reciba
la Mutualidad,

‘7.0 Los ingresos de cualguier indole gue puedan efec-
tuarse con arreglo a 05 preceplos de los presentes Es-
tatutos Reglamentarics y demas de general aplicacion.

Art. 58. Los asopiados que al cesar voluntay tamente en
el trabajo activo de las Empresas Siderometalurgicas de-
seen causar baja en la Mutualidad, tendran derecho a
que les sean devueltas las cuotas mgresadas por el
4 por 100 descontado de su salarioc, con £-1r"ee.".o & lag si-
guieltes condiciones:

a) La devolucion de las ecantidades a que asciendan
lag cuotas que resulten de los descuentos del 4 por 100
de los salarios se entenderda a partir del dia 2 de agos-
to de 1946.

b) Para poder hacer efectivas dichas cuotas a los in-
teresados, habrén de presentar todos los libramientos
mensuales, debidamente firmados por las Empresas ¥
constando en ellos los salarios percibldes y descuentos
efectuados.

c¢) Del total de las cantidades a deyolver se descon-
tara el 5 por 100 por gastos de administracion,

Art. 59. De los ingresos totales que opbtenga la Mu-
tualidad por todes conceptos se destinari la parte pro-
porefonal correspondiente a cubrir y garantizar las obli-
gaciones establecidas en el capitulo «DE LAS PRESTA-
CIONES» de los presentes Estatutos Reglamentarios,

slimitando claramente todas y cada una en el desarro-
4«10 de la contabilidad y en los presupuestos anuales y
segin el cuadro de inversiones autorizade por el Minis-
terio de Trabajo.

Los excedentes o capital de reserva no invertido en la
forma dque establece el articulo 64 estaran situados o de-
positados en las Cajas de Ahorro benéfico-socfales, en
sus distintas modalidades legalmente autorizadas.

Art. 60. Las Empresas responderan en todo caso, ante
la Mutualidad, del pago de las cuotas correspondientes
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& todos los productores a su servicio. Cuando aquéllas
realicen el pago de los salarios a cada interesado, des-
contardn las cuotas gue les correspondan y que, en
unién de su aportacion, deberan ser ingresadas deniro
de los plazos establecidos en la vigente Reglamentacion
de Trabajo o en las disposiciones aplieables.

Art. 61. Para atender a los gastos de administracion
de la Mutualidad se dedicard como maximo el 350 po
100 bruto de los ingresos por todos los conceptos, salvl .
en las actividades que se desarrollen en su dia en los
seguros gue practique la Entidad, en relacion con lo dis-
puesto en el articulo 84 de la seccidn undécima de estos
Estatutos Reglamentarios, que se fijara en las normas
gue se dicten para su desarrollo.

En el capitulo del presupuesto de gastos de adminis-
tracion de esta Entidad se destinari, separadamente, la
cuantia necesaria para satisfacer el canon de tutela ¥
servicio oficial, el cual no podra ser superior al medio
por ciento de los ingresos brutos de la Entidad. Dicho
canon sera ingresado, por mensualidades vencidas, en la
cuenta que determine el Bervicio especial correspondiente

CAPITULO V

DE LOS FONDOS DE RESERVA Y SISTEMA
DE CONTABILIDAD

Art. 62. Los fondos de reserva de la Mutualidad esta-
rin constituidos con los saldos exislentes en la aetuall-
dad y los mensuales fayorables gue resulien una vez
cumplidas y satisfechas todas las obligaciones coniraidas.

Art. 63. La Junta Rectora de la Mutualidad redaeta-
T4 el presupuesto anual de ingresos y gastos, que seTa
sometido & la aprobacion de la Asamblea General y del
Ministerio de Trabajo a fravés del Servicio de Mutuall-
dades y Montepios Laborales, asi como el estado y balan-
ce anual de cuentas.

Art. 64. Ios fondos de reserva solo podran ser inver
tidos en la forma gue a continuacion se establece, pre-
via la aprobacion de valores que se fije por el Protec-
torado :

a) En valores del Estado o garantizados por éste.

b) En bienes inmuebles, segun propuesta al efecto ele-
Eada al Servicfo correspondiente del Ministerio de Tra-

ajo.

¢) En préstamos con garantia hipotecaria o personal,

==



para obras de caracter social destinadas a favorecer a
los productores asegurados ¥ segiun normas gue Se aprue-
ben por el Departamento. Las inversiones previstas en
los apartades b) y c¢) de este articulo no rebasaran el
40 por 100 del fondo de reserva. En la colocacién de fon-
dos debera atenderse ante todo a gue gueden plenamente
garantizades v a que rindan el debido interés dentro de
Mlas normas que establezca el Ministerio de Trabajo a
_ traveés del Servicio de Mutualidades y Montepios Labo-
rales, hasta tanto se constituyan las Federaciones y Con-
federaciones de todas las Entidades, gue sera el Orga-
nismo gue senale el cuadro de inversiones de estps fondos.

Art. 65, La Mutualidad desarrollara su contabilidad
por el sistema de parfida doble y con arreglo a las si-
guientes instrucciones:

@) Libro Diario.

b) Libro Mayor. .

¢) Libro de Movimiento de Caja.

d) Libro de Empresas, con cuenta individual para
cada una de ellas.

€) Libro de Cuentas.

7). Un libro por cada una de las prestaciones que se
practiguen en estos Estatutos Reglamentarios, que com-
prendera la totalidad detallada de los beneficidrios que
perciban por este concepto.

g) Libro general de Registro de beneficiarios de la
Mutualidad.”

) Libro de Invenlarios y Balances.

i) Los libres gue en ia pracifca se consideren nece-
sarios para mayor claridad y eficacia de la labor admi-
nistrativa encomendada a ja Mutualidad.

CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES

Art. 66. La Mutualidad atendera las obligaciones de
yrevision que se indican en los articulos siguientes y con
arreglol a las normas y requisitos que para cada uno se
senala.

SECCION PRIMERA
Jubilacién
Art, 67. Conceder a los preductores afiliados que se

jubilen o se hayvan jubilado en el servicio activo de las
Empresas a partiv del dia 2 de agosto de 1946, una pen-



sion vitalicia en la ecuantia y con arreglo a las disposi-
ciones siguientes:

a) Que el trabajador haya cumplido los sesenta y
cineo anos de edad, o cincuenta y cinco, en caso de-inca-
pacidad permanente, total o absoluta, producida por en-
fermedad no indemnizable, segin la legislacion de acei-
aentes y enfermedades profesionales.

b) Llevar, como minimo, mis de diez afos al servicio
de las Empresas Siderometalurgicas.

Si la ineapacidad, al cumplir los cincuenta y cinco
afnos, hubiera sido como consecuencia de accidente o en-
fermedad profesional indemnizable, tendrd -derecho a la
diferencia de la pensién gue pudiera haberle correspon-
dido por esta Entidad, si fuera superior a la indemniza-
cién gue percibe por aceidente o enfermedad profesional
hasta que cumpla la edad de sesenta y cinco angs, que
percibira el total de la pensién que le corresponda, con
total independencia de las demds pensiones o indemni-
zaciones.

Art. 68. Las cantidades que por pension corresponde-
ra peretbir a los jubilados al cumplir los sesenta y cinco
anos o cincuenta y cinco, en caso de ineapacidad, seran
las siguientes:

a) De diez anos en adelante en el servicio activo de
las Industrias Siderometalurgicas, el 30 por 100 de su
salario medio.

b) De veinte anos en adelante, el 40 por 100.

e¢) De treinta anos en adelante, el 50 por 100

d) De cuarenta anos ep adelante, el 60 por 100.

e) De cincuenta anos en adelante, el 70 por 100.

Los periodos inferiores a diez afos se computaran al
tanto por ciento correspondiente a la fraccion del pe-
riodo respectivo.

B] salario regulador se obfendrd a base de la remune-
racién obtenida en el 1ultimo mes de trabajo activo ¥
en otro gue elija el interesado. Podra ser rechazada por
1a Junta Rectora la propuesta del interesado y sefalado
¢l salario regulador cuando, a juiclo de aguella, el jubi-
lado hublera disirutado de ascensos anormales o contra-
tas extraordinarias.

SECCION : SEGUNDA
Viudedad

Art. 69. Conceder una pensién a todas las viudas de
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los asociados y heneficiarios en general, con arreglo a
las siguientes normas:

a) Que hubiera contraido matrimonio con efneo afios
de antelacién, como minimo, a la fecha de producirse
e fallecimiento.

b) Que el marido fallecido haya trabajado en el ser-
vicio activo de las Empresas Slderometalirgicas diez
afios, como minimo. J

c) Que la viuda haya cumplido la edad de cuarenta
3 cimeco afios y ohserve conducta honesta y moral.

d) Que el fallecimilento del esposo haya tenido lugar
con posterioridad al 2 de agosio de 1946.

Art. 70. . La cnantia de la pensién a gue se refiere el
articulo anterlm' se regularda de forma que sea ignal al
50 por 100 de la jubilacién gue, con arreglo al nniimero
de afios trabajados por su marido. 12 hubiera correspon-
dido al cumplir los cincuenta y cinco afos. con arreglo
a la escala gue se sefiala en la seccitn anterior.

A las yrudas que retnan las precedentes condiciones
se les hara el expediente dentro del afio siguiente a la
muerte de su maride, ¥y no percibirdn la pensién hasta
cumplir la edad reglamentaria. El expediente quedara
archivado en esta Entidad, proveyéndose a las interesa-
das del titulo correspondiente para gue surta efectos en
la. fecha oportuna. !

SECCION TERCERA
Orfandad

Art. 71, Conceder un subsidio de orfandad a los huér-
fanos menores de dieciséis afios o rmpedidos totalmente,
incapacitados antes de la sdad de catorce afios, de pa-
dre o madre viuda gue fallazea o haya falleeido con pos-
terloridad al 2 de agosto de 1946, v con arreglo a las
|siguientes condiciones:

a) Que el padre o la madre vinda trabajadores hayan
fallecido.

b) Que el padre o madre viuda fallecidos hayan tra-
bajado al servicio de cualesquiera de las Empresas a gue
se refiere el articulo 8° de estos,K Estatutos Reglamenta-
rios, ecinco afios como minimo.

¢) Que al producirse el fallecimiento del padre o de
la madre viuda estuviera en servicio activo o de baja
gortenfermedad temporal ¢ crdnica, accidente o exce-

ente.
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d) Ser hijos legitimos, legitimados, legalmente adopta-
dos o mnaturales reconocidos.

La cuantia de los subsidios a que se refiere el pre-
sente articulo serd de ciento cincuenta pesetas mensuales
por cada huérfano menor de dieciséfs aF%s o incapacitado
total para el trabajo, segin certificacidn expedida por
los facultativos de la Entidad. No tendran derecho a este
subsidio los huérfanos acozidos en cualesguiera Institucio-
nes por cuenta de esta Entidad y en tanto permanezcan
en aquéllas, o euando hayan cumplido la edad de die-
ciséls afios, sl no fueran impedidos.

SECCION CUARTA
Enfermedad cronica

72. Conceder un subsidio revisable de enfermedad cro-
nica a los trabajadores de la Industrfa Siderometalurgica.
con arreglo a las condiciones siguientes:

a) Que el causante hava acotado los plazos del dis-
frute del Segurp Oblizatorio de Hnfermedad.

b) Que la enfermedad gue le imposibilite totalmente
pars todo trabajo haya sido diagnosticada por los facul-
tativos especialistas que designe esta Entrdad, siempre
que lo juzgue conveniente.

¢) Que el causante haya trabajado, como minimo,
cinco afios al servicio de cualesquiera de las Empresas
Siderometaliirgicas que sefiala el articulo 8.° de estos
Estatutos Reglamentarios.

d) Que se sujete en un fodo a las prescripciones fa-
cultativas de los médicos de la Entidad, ya gue, en caso
de contravenir el régrmen y vida que ordenen aquéllos,
perdera autométicamente todos los derechos,

La cuantia de los subsidios a que se refiere este ar-
ticulo sera de ciento cincuenta pesetas mensuales, més
eincuenta pesetas por la esposa o cada hiljo mener de
dieciséis afios o padres sexagenarioss pobres gue convi-
van en su hogar, sin que el total a %)-ercibir pueda ser
superior a quinientas pesetas mensuales.

El enfermo subsidiado, al cumplir la edad de cineuenta
¥ etnco afios, pasard a percibir la pensidn que pueda co-
rresponderle por jublilacién, de acuerde con lo previsto en
la seececibn primere de este capitulo.



SECCION QUINTA
Subsidio de defuncion

Art. 73. Conceder una indemnizacién para gastos de
entierro y funeral, en caso de muerte de los producto-
5 de las Industrias Siderometalurgicas, cuya cuantia
( % de guinientas a dos mil pesetas, en atencion a las
cargas famillares de los fallecidos, por una sola vez ¥
con arreglo a las siguientes condiciones:

@) Que el productor fallecido haya trabajado, como
minimo, dos afios al servicio de las Empresas que se-
fiala el articulo 8.0 de estos Estatutos Reglamentarios.

b) Estas cantidades seran entregadas, previa justifi-
caci6n oportuna, a los familiares de cualquier grado del
jubilado fallecido y que convivieran normalmente en su

ogar.

¢) Cuando un socio falleciere sin dejar persona a
quien transmitir reglamentariamente los beneficios a que
se refiere este articulo, 1a Mutualidad se encargard de
costear y organizar el entierro.

SECCION SEXTA
Premio por matrimonio

Art. T4, Conceder a los trabajadores de la. Industria
Siderometalurgica que contraigan matrfmonio o lo hayan
contraido después del dia 2 de agosto de 1946, un pre-
mio de nupcialidad, consistente en mil pesetas, por una
sola vez. Para tener derecho a este premio serd condi-
cién indispensable que lleve, como minimo, sels afios en
la profesién. Para la percepcién del premio a que se
refiere este articulo deberin presentar, en union de la
Esiolrcltud, la certificacién del Registro Civil correspon

iente. i

SECCION SEPTIMA
Premio a la natalidad

Art. 75. Conceder a todos los trabajadores de la Indus-
tria Siderometaliirgica, casados legalmente, un premio de
natalidad de quinientas pesefas por una sola vez y cada
hijo que nazea o haya nacldo después del dia 2 de agosto

. de 1946. Para tener derecho a] premio de natalidad serd
condicion indispensable llevar seis afios, como minimo,
en la profesién y presentar, em unton de la instancia,
las certificaciones del Registro Civil correspondiente.
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SECCION OCTAVA
Asistencia sanitaria

Art. 76, Conceder los beneficios del Seguro de Enfer-
medad. en su parte correspondiente 2 la asistencia mé-
dica, guirtirgfea, farmacéutica y sanaforial, a todos & =
pensionistas o subsidiados de esta Entidad aue no ten
derecho al Seguro de Enfermedad Oblizatorio.

SECCION NOVENA
Otros beneficios

Art. T7. Independientemente de las prestaciones pri-
mordiales que se enumeran en los presentes Estatutos
Reglamentarios, podran hacerse extensivos los fines de
previstén social de esta Entidad en favor de sus henefi-
clarios por acuerdo de la Asamblea General, adoptado a
propuesta de la Junta Rectora y autorizado por el Ser-
vicio de Mutualidades vy Montepios TLaborales, para cada
caso. al cual elevaran los estudios téenicos realizados
v los informes oportunos.

La ampliacién de los fines de la Entidad a que se re-
fiere el parrafo anterior se referird a los sigufentes be-
neficios : g

@) Creacién de Instituciones para huérfanos de los so-
cios beneficiarios.

b) Creaci6n y sostenimiento de Instituciones sanita-
rfas de profilaxis, asistencia y convalecencia para los so-
cios beneficiarlos o sus parientes en primer grado.

¢) Préstamos con garantias sin infereses a los benefi-
clarios por clrecunstanclas especiales.

d) Ayuda por paro, bien en concepto de préstamo o
por una sola vez, en cuanhtia properclonada a las cargas
f_a{ilar‘iéliares u otras ecfreunstancias que aprecie la Mutua-
idad. -

e) Ayuda a las Escuelas Profesionales para los 1}1'!30‘g
tores benefictarios o hijos de éstos,

f) Las demés prestaciones especificas a gue se refiere
el ‘articulo 12 del Reglamento de Mutualidades.

SECCION DECIMA
Disposiciones comunes a todas las prestaciones

Art. 78. Las peticiones de cualguiera de las prestacro-
nes a que se refieren las precedentes secclones de estos
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Estatutos Reglamentarios se dirigiran 'al Director de la
Entidad, acompanadas de los documentos que sefiale la
Mutualidad. .

Art. 79. Una vez en poder de la Entidad las solicitu-
des de las prestaciones, se resolvera lo gue proceda en el
plazo maximo de treinta dias, que se interrumprra si la

ocumentacion estuviera incompleta. A

wf. 80, Los beneficiarios, al solicitar las correspondien-

. pensiones o subsidios, deberan presentar las certifi-
caciones del Registro Civil correspondiente, segun los ca-
508, y los demas documentos que la Mutualidad considere
necesarios para justificar sus derechos.

Art, 81, Los beneficiarios devengaran la pensgion o sub-
sidio desde el dia primero del mes siguiente al de haberlo
solicitado, excepto el primer periodo, que se referira des-
de o] dia 1 de marzo de 1946 hasta el 1 de junio de 1947.

Art. 82. Las cantidades gue correspondan a los benefi-
ciarios de cualesquisra de las prestaciones sefaladas po-
dran ser percibidas por los mismos en las Empresas don-
de ultimamente hubieran prestado sus servicios o en ague-
llas ofras que se hallen mas cerca de su domicilio, siem-
pre gue la organizacion de la Mutualidad lo permita o
interese.

Art. 83. Las prestaciones establecidas en favor de los
asociados y beneficiarios, sus familiares o derechohabjien-
tes, tienen caracter personal e imtransferible, ¥, en su con-
secuencia, no podran ser objeto de cesion ¢n todo ni en
parte, ni servir de garantia de ninguna obligacion, ni
ser objeto de embargo. .

Lias prestaciones pendientes de cobro, cuando el cau-
sante falleciera sin percibirlas, previa la justificacion que
en cada caso considere oportuno la Mutualidad, tendran
derecho a gue se les hagan efectivas a la esposa, hijos,
padres sexagenarios, o, en otro caso, & aquellos familia-
res bajo cuyo techo hubiera convivido al fallecrmiento o
gue separado del suyo sostenga.

' SECCION UNDECIMA
De los  seguros sociales obligatorios

Art. 84, Constitucion dentro de la Entidad de las co-
rrespondientes’ secciones para la prestacion de los segu-
ros de enfermedad, accidente de trabajo o cualguier otro
de las obligaciones establecidas por el Estado y de acuer-
do con las disposicfones legales vigentes.

La Mutualidad, en nombre y representacion de sus afi-
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liados beneficiarios, realizara la colaboracién mnecesaria
en los seguros sociales obligatorios para su mejor efica-
cia, previa la autorizacién que oportunamente dicte el
Ministerio de Trabajo con preferencia, por cuanto a los
seguros de prestaciones economicas se refiere.

Art. 85, Para la prestacion y desarrollo de. los seguros
sociales obligatorios a gue se refiere €l articulo anterior..
se estudiar4a debidamente, con independencia econémié
administrativa de las demas funciones y obligaciones gt
se deriven de los presentes Estatutos Reglamentarios.

CAPITULO VII
. REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
De las joallas y sus sanciones

Art. 86. Constituiran faltas y daran lugar a la impo-
sicion de sancion los signrentes hechos:

1.° Defraudar a sabiendas los intereses de la Mutuali-
dad, o poner voluntariamente los medios que conduzcan
a tal fin.

2. Falsear las declaraciones ordinarias o extraordina-
rias que se hapgan ante la Mutualidad o aportar datos
inexactos a la misma, bien en orden a la concesron de
beneficios 0 con respecto a otra cualesquiera manifesta-
cion de las actividades de esta Entidad.

3.2 Ber condenado por los Tribunales de Justicia de
jurisdiceién ordinarvia en conceplo de autor, complice 0
encubridor de delito,

42 Realizar actos indecorosos o perjudiciales para la
reputacion o el buen crédito de la Mutualidad.

5. Entorpecer intencionadamente la actividad de la
Mutualidad. >

6. No observar las normas, disposiciones o acuerd( |
emanados de los drganos competenies de la Mutualidads
relativos al cumplimiento de sus fines o al buen orden
del desarrollo de su actividad.

Art. 87. Las sanciones que pedra imponer la Mutuali-
dad a los socios: beneficiarios seran las consfgnadas en
la siguiente escala:

12 Apercibimiento privado, consistente en comunica-
cion verbal o escrita de la misma al sancionado,

2. Apercibimiento publico. El grado de publicidad que
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proceda dar a esta sancion se determinara en cada caso
por el organo sancionador.

3.» Suspension temporal y determinada de parte de
los beneficios..

43 Suspepsion temporal y determinada de todos los
beneficios.

A& Suspension definitiva de todos los heneficios. ]
t. 88. La reincidencia sera motivo de agravacién de
1 sancrion gue corresponda.

Habréa reincidencia cuando un mismo asociado, después
de haber sido sancionado por la comisién de una o varias
. faltas, incurra nuevamente en sancion,

Cuando un socio beneficiario incurra en falta cuya san-
cion sea la establecida en el avartado 2.° del articulo 87,
¥ coneurra la circunstancia agravante del presente articu-
lo, no podran imponérsele ninguna de las sanciones esta-
blecidas en los apartados 3.2, 4.° y 5.2 del precitado articu-
lo, si no fuera la primera w-? reineidente.

Art. 89. Siempre gue haya de imponerse una sancion,
se atenderd, para la determinacion de la misma en cada
caso, a la gravedad de la falta cometida, al perjuicio que
haya ocasionado o gue haya prefendrdo ocasionar el san-
cionado, al criterio adoptado en resolucienes recaidas en
casos anteriores y andlogos v a cualesquiera otras eir-
cunsfancias que deban tenerse en cuenta a jufeio del or-
gano sancionador.

Art. 90. Siempre que algiin socio beneficiario cometie-
re cualesquiera de las faltas comprendrdas en los aparia-
dos 1.9, 2.5, 30 y 49 del articulo 86 de los presentes Es-
tatutos Reglamentarios, serd sancionade con suspensmon
de beneficios.

Art. 91. Cuando algin socio protector incurriere en fal-
ta, la Junta Rectora dard cuenta de la misma al Servicio
de Mutualidades y Montepios ILaborales del Ministerio
de Trabajo, a los efectos que procedan.

SECCION SEGUNDA

Procedimiento y competencia pora la immposicion
de sanciones

Art. 92. La imposicion de las sanciones serda de com-,
petencia de la Junta Rectora.

Art. 93. La Junta Rectora, tan pronto como tenga co-
nocimiento de haberse realizado algin hecho constitutivo
de falta comprendida en e] articulo 86 de estos Estatutos
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Reglamentarios, acordara la incoacién del oportuno expe-
diente, a cuyo efecto designard la persona que deba ins-
truirlo en funciones de Juez Instructor.

Art. 94. Fl Juerz Instructor designado practicara todas
las diligencias necesarias, reuniendo los datos y pruebas
pertinentes en el més breve plazo posible, y tan pronto
como se halle suficientemente sustanciado el expediep*s
emitirda informe escrito a la Junta Rectora, en el {"
con los debidos fundamentos, propondrd la sancién Gue
deba imponerse, 0. en su caso, la declaracion de no exis-
tir responsabilidad sancronable, elevando a dicha Junta
el expediente completo.

Art. 95. ILa Junta Rectora, a la vista del expediente
con el informe del Juez, impondra la sancién que corres-
ponda o declarard la no existencia de responsabilidad
sancionable.

Art. 96. Para la imposicién de la sancién establecida
en el apartado 1. del articulo 87, no. ser4 precisa la for-
macion de expediente, siendo suficiente que la acuerde
la. Junta Rectora. :

SECCION TERCERA

De los recursos contra lds sanciones

Atrt. 97. Contra las resoluciones en que se imponga al-
guna sancién de las establecidas en los apartados 2.2, 3.9,
40 y 50 del artfculo 87, podrin recurrir los interesados
ante la Asamblea General en €l término de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la notifica-
cion de la sancién. /

Art. 98. Contra las resoluciones de la Asamblea Ge-
neral, en el caso del articulo anterior, podran interponer
recurso los interesados ante el Servicio de Mutualidades
v Montepfos Laborales, siempre que la sancién impues-
ta sea de las comprendidas en los apartados 4.0 y 5.°
articulo 87.

El plazo para la interposicién del recurso establecido en
el presente articulo serd de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al en gque se haya notfificado la
resolucién de la Asamblea General.

Art. 99. Contra la resolucién que imponga la sancion
que establece el apartado 1.0 del articulo 87 de estos Es-
tatutos Reglamentarios no cabra recurso alguno.
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SECCION CUARTA
Responsabilidades especiaips

Art. 100, Bl Servicio ae Mutualidades y Montepios Las
borales del Ministerio ae ‘Irabajo podra sancionar, con
aIreg.o a las alsposiclones vigentes, a los miempros de la

mplea General o ae la Junta Rectora, asl como a 1os

Jares de 10s €argos eslaplecldos y regulados en el ca-
L.ulo LIl de estos mstatutos Reg.amentarios, previa for-
maclon ae expediente con audiencia ae los inieresados.

CAPITULO Viil
DE LA INSPECCION E INTERVENCION

Art. 101. La inspeccion e intervencion del cumplimien-
to de las obligaciones que se contienen en los presentes
Estatutos Regiamentarios estarda a cargo del Servicio de
Mutualidades y Montepios Laborales y de la Inspeccion
Técnica de Prevision.

Art, 102. K] incumplimiento por parte de las Empre-
sas de las obligaciones gue se derivan de los presentes
Estatutos Reglamentarios o de las normas que se dicten
por la Junta Rectora para su aplicacion, seran sanciona-
das por los Delegados ae Trabajo y con arreglo a las dis-
POSiclones vigentes.

Art. 103. La inspeccion y vigilancia del cumplimiento
de los preceplos reglamentarios de la Mutualdaad, de
cuanto se deriva de i1as obligaciones de Empresas y pro-
ductores benellciarios, estaram a cargo del Mimisterio de
‘Irabajo, de las Lelegaciones de Trapajo, cuando COITES-
ponda, o de agquellos Interventores que puedan en su
caso ser nombrados al efecto por el servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales del Ministerio de Traba]o
C _concepio de colaboradores de la Imspeccion, de Pre-

bt

art. 104. Los asociados en general, tanto Empresas
como productores beneficiarios, tacilitaran la labor jnfor-
madora, allanandoles, en cuanto esté a su alcance, las di-
ficultades que encuentrenp en el desempeno de sus fun-
ciones, pudiendo llegar, en caso contrario, a incurrir en
responsabilidad y ser objeto de sancion.

AT, 105. Conrorme a lo que se determina en la Ley de
Montepios y Mutualidades,-correspondera a la Magistra-
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tura de Trabajo el conocimiento de las cuestiones de ca-
ricter contencioso gue puedan surgiv entre la Mutuali-
cad y sus asociados sobre cumpliimiento, exisiencia o de-
claracion de sus obligaciones y derechos respectivos, cuan-
do previamente se hayan agotado los procedimientos gue
lousJ presentes Estatutos Reglamentarios establecen y re-
gulan.

CAFPITULO IX
DE LAS DELEGACIONES DE LA MUTUALIDAD

Arg. 106. La Mutualidad podra constituir, en aguellas
peblaciones donde lo considere necesario por el volumen
¢ importancia de los centros de trabajo existentes o gue
puedan existir en ellas, Delegaciones locales o comarca-
les, con el lin de que sirvan de union y enlace con ella.

‘Art. 107. La mision esencial de ias Delegaciones que
s¢ establezcan en virtud de lo dispuesto en el presente
capitulo, aparte los servicios que puedan encomendar-
sele, seran las de ejercer funciones informativas sobre el
cumplimiento de los precepios reglamentarios, asi como
atender directamente las prestaciones dentro de su de-
marcacion, en evitacion de desplazamientos de los traba-
jadores. :

Art, 108. Las Delegaciones facilifaran a la Mutualidad
los informes por ella solicitados, en cuanto se refiere a
la tramitacion de expedientes de concesién de prestacio-
nes a los asociados o sus derechohabientes, dentro del
plazo’ que para cada caso se prevé en los presentes Esta-
tutos Reglamentarios, asi como la gestion de cuantos
asuntos le sean encomendados.

Art. 109. La tramitacion de los expedientes de bene-
ficios deberda efectuarse, en todo caso, en las Oficinas
Centrales de la Mutualidad, pudiendo, no cbstante, tra-
mitar los documentos necesarios las Delegaciones.

%
CAPITULO X
DE LA FEDERACION DE LA _ENTIDAD
Art. 110. La Mutualidad, después de transcurridos doce
meses, a partiy de esta lecha podra federarse o fusio-
narse con otras Mutualidades provineiales o nacionales
que practiquen las mismas atelciones establecidas, pre-
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via aprobacion y peticion de la Junta Rectora, conocidos

€. parecer de la Asamblea y con la aprobacion del Ser-

vicio de Mutuatidades y Montepios Laborales, previas las
normas y lequislios gue se senalen.

Art. 111. K] Servicio de Montepios y Mutualidades La-

borales del Ministerio de 'Lrapbajo estudisra y sometera

4 ia aprobacion de la superioriaad la tederacion y con-,

ederacion de todas las Mutualidades Laboraies, ajus-

ﬂumose a4 las normas gue se delerminan en la Ley de

S Muluahidades y Montepios.

¥

CAPITULO X1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 112. Las prestaciones gue conceda la Mutualidad
seran compatibles con los seguros sociales obligatorios,
las pensiones otorgadas por otras Mutualidades o Em-
presas 0 cualesguiera olros Seguros.

Art. 113. Para ague la Mutualidad pueds proponer la
retorma de estos Estatutos Reglamentarios sera preciso
que exista la conformidad de la mitad mas uno de los
miembros de la Asamblea General en sesion convocada
@1 efecto.

Art. 114. Para gue enire en vigor cualguier modifica-
cion de esios Hstalulos Regiamentarios, €s necesario que,
ung vez propuesta a 4 Asamblea General por la Junta
Rectora, eleve aguélla sus acuerdos al Servicio de Mu-
tualidades y Monlepios Laborales del Ministerio de Tra-
bajo, para su aprobacion.

Arg, 115. La Junia Rectora, a propuesta del Director,
determinard el personal que sea necesario para atender
8 la buena marcha de la Mutualidad.

Art. 1l6. Cuando los beneficiarios no reclamen las
prestaciones correspondientes dentro del plazo de dos
anos, contados a partir del momento en que se produz-
san los hechos que las ocasionen, perderan todo derecho
a su percepeion.

Art. 117. En todo lo no previsto en los presentes Es-
tatutos Reglamenfarios- se estara en un tt%_o a lo que
se determina en la Ley y Reglamento de Mutualidades
¥ Montepios 0 & lo que, en su caso, disponga el Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales del Ministerio
de Trabajo.

Art. 118. La Mutualidad, dentro de las cuarenta ¥
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o6cho horas sigulentes a la celebracion de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea y de la Jun-

ta Reclora, remitird certificacion de los acuerdos adop-
tados al Servicio de Muiualidades y Montepios Labora-
les. Dichos acuerdos, para que tengan validez, seran com-
tirmados por el cltado Servicio anteés de haber transcu-
rrido los guince dlas sigulentes 4 su recepcion. Se conside-
raran validos los referidos acuerdos si, después de trans-
currido el piazo senalado, el Servicio no hubiera hechal
uso del derecho de veto.

Agimismo, el Ministerio de Trabajo, a (ravés del Ser-
vicio de Mutualidades y Montepios Laborales, ejercitara
el derecho de veto, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Mutualidades y Reglamenio para su aplicacion,
en cuanto a las personas gue sean designadas para ocu-
par los puestos de los érganos rectores.

CAPITULDO X1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 119. Los cargos de Vocales, Presidente, Vicepresi-
dente y Secrerario de la Asamblea v Junta Hectora, se-
ran honoriticos y obligatorios. Los gue por razon de su
trabajo no residan en la localldad donde tiepe su do-
micihio la Mutualidad, podran percibir una dieta por.des-
plazamiento, gue fijara la Junta Reectora, de acuerdo con
la distancia y demds circunstancias estimables a juicio
de la misma, i

Art. 120. ‘Tan pronto como se establezca la cartilla pro-
fesional sera condicion indispensable, para la percepcion
de cualquiera de las prestaciones a que se refieren .os
presentes Estatuios Reglamentarios, gue los beneficiarios
se hallen en posesion de dicho documento de identidaa,
asl como que tengan cubiertos en debida forma los recua-
dros de la misma, muy especialmente, en lo gue se re-
fiere a las fechas de alta y baja en el servicio de las Em
Ppresas, nombre de éstas y salarios que percibe, no debien-
do faltar en ningun. caso los sellos de control de coloca-
cion y paro de la respectiva -oficina.

Art. 121. Antes de franscurrides cuatro meses de la
publicacion de estos Estatutos Reglamentarios se proce-
dera por la Entidad a hacer efectivos los beneficios de-
vengados,
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CAPITULO XIII
DISPOSICION ADICIONAL

Art. 122. Las normas gue anteceden tendran caracter
de provisionales hasta transcurridos doce meses después
de promulgarse los presentes Hstatutos Reglamentarios,
¥ por lo cual, antes de cumplirse los quinee, la Junta Rec-
tora de la Mutualidad, con la aprobacitén de la Asamblea
General, elevard al Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales un estudio detallado, en el gue. teniendo en
cuenta las ensefianzas de ese primer periodo de la vida
corporativa de la Entidad. se propongan las modifieacio-
nes que deban iniroducirse en los presentes Estatutos Re-
glamentarios para el mejor cumplimiento de los fines
de la Institucion.

DON JUAN SERRA PERPINA v DON JOSE LUIS GO-
MEZ DE LA VEGA, Actuario y Jefe del Negociado Fi-
nanciero y Actuario de dicho Negociado, del Servicio
Especial de Mutualidades ¥ Montepios Laborales,

CERTIFICAMOS: Que con arregio a las esta-
disticas y anfecedenfes, en relacién con las presta-
ciones iniciaimente senaladas en los precedentes
articulos de los Estatutos Reglamentarios de esta
Mutualidad Laboral, segiin nota téenica que gueda
unida a’ los mismos, pueden ser cubiertas y garan-
tizadas las oblreaciones a oue dichos Estatutes se
confraen,

Y para que conste, lo firmamos en Madrid, a
quince de febrero de wmil noveclentos cuarenta ¥
siete—J. Serrg Perpific. —J. L. Gomez de la Vega.

INFORME

Con arreglo a las disposiciones legales vigentes, los
precedentes HEstatutos Reglamentarios han sido redacta-
dos con los correspondientes informes de los Negoeiados
Técnlcos de este Servicio y demas requisifos preeeptivos,
¥ por constituirse esta Mutualidad al amparo de una
Orden ministerial. dietada comn ecardcter exclusivo npara
los Trabajadores de la Industria Srderometaliirgica de Ia
provincia de Guiptzcoa, y, por consiguiente, con moda-
lidades propias y especiales. no se precisan los infor-
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mes gque para esta clase de Entidades preceptua el ar-
ticulo 2. de la Ley de 6 de diciembre de 1941, parra-
fo 1r¢ del articulo 26 y articule 28 del Decrete de 26
dz mayo de 1943, como asimismo log informes posteriores
a que se refieren los articulos 17 y 19 del ultimo precepto .
legal citado.
Madrid, 15 de fehbrero de 1947 —E] Jeie de Servicio ds

Mutualidades y Montepios Laborales, Daniel Zm'zuelo.,c !

DILIGENCIA

Para hacer constar gue los presentes Hstatutos de la
Mutualidad de Prevision Social de los Trabajadores en
las Industrias Siderometaliirgicas de la provineia de Gui-
puzeoa han sido registrados en e] Registro general de
este Servicio e inscritos en el Libio especial de Enti-
dades Laborales del mismo, con los numeros 1205 ¥ B
respectivamente.

- Madrid, 15 de febrero de 1947.—F] Jefe del Neoociado
de Registro, J. Marcos.

Inscrita en el Registro Hspecial de Montepios ¢ Mu-

tualidades con el numero 1.250.
Madrid, 1 de marzo de 1947—E] Jefe de la Seceion de
Montepios v Mutualidades Laborales, Daniel Zarzuelo,
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