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TRAZAJADORES EN LA AT AESA, OEEE SER JUBLICADC IO SHYES 1 CSIZLD.

El decreto que fija lac conficiones de jyl*CJuiUn de 1la Ley del 7 deenero de 1959
faverecieuwdn la PdrtLvﬁla,_uz cbrera en 12 Bupresa debe ser publleado cuznte antes en
el Deletin Cfiecinl del Rstado, Asl se sncontrirdn-en yleao vlgcﬁ las ‘Ls;oaicle:ct Jor
38 yue liabia mestrado ig;'rrs €l Zeneral De G2ulle desd

(_:1 m'

Los textos apenas resentan un lejano pareatesce
Sefiores GLoustells y vallon hablan presentado en 1951
de "la asociacidn capital-trabajo’ lgnsadoc por 2l R.F .F.

l{aee un ;?;, gl Sr.Panl sacely _L“_‘ tro 2el Trabaje, haki: stablecide un informe
sobre Ias diferentes fopmulas clabopad s
glos de 13 Dagresa. Trae :
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procedib fectuar a oo o8z€ ‘consultase
“es simdlieales y patro:
Uiver consid ;39L04 s bécnicas y pblillcas y sobre tode la extrenm - 1=
Biipresas ineesas, han Lu,q cldo PirldlglJEL al goblerae 2 elimi 1Ar Lu41 ¢6r:u” vL Ioatoria
- -

a decoptrakos fomeut1—
¢ sindicales la pre-
Fl T e T
> udS gue en 13s Bapre-
ciites de Bapresas)

La Ley ael 7 de Buero de 1359 no prevé pues uds que la
dos por diversas exenclones fiscal“wr El fexto da & los re
rrogativa de la diescuslén de los acus r“uv.¢u;,n:van Ser o

sas que respeben boda la Lejislacion Secialflen particular sob

¥ JAguen sus jmpusstos y cotizacidnes de seyuridd o cial. 32L05 no deben ser un
-edio -artificial para satisfacer 1ie reivindiciciones noras bre log salyrivs: estd

estipulado que sdle soa apllcables en las Tapresas doade el
sea aakterleor a dos afles,
Lo que luportan gscaclialmente, no es la vltenclion de venbajas shplemenlarias, decla-

raba recleunteume.te ¢l Gr.Bacon. Es uob“e todo la particlpacion “e lus trﬂhajador:: en 13
vida de la Bupresa, lo hay que esperar de ello un caubio radieal de lac condicloues obre-—.
ras, pero ge puede cu,ea4r uaa triﬂbfbﬂaaG¢J pregresiva, o el desarrollo de 1as e xpe-

riencias ya realizadas por _entes de busna woluntad, Estoy perstadido, conclula €l linlstro
que los cunbratos serdn Piruwados en un brewe plazo. :

las reservas de los eindicatos
los representantes de o3 gedlariados y enpdeados lan sldo oidos enn 13 reunidan de St~
mite CDﬂsulLdbLuD 1rr10131 gue ha eldo llsmade rara gue dé st oplajdn spbre el decreto de

aplicacibn, €l 30 de Junio.

ve han manifectado varlas veces, clertas reelstencdss de los sindidatos obrews.

En el plano técnico Fuerza Cbrera 7 la J.F.T7.C. haa preseatado sis contrapropucstas
al ilnistro de Trabajo.Bskinan insuficientes lae Gﬂriﬂtlim oirecldas, debido a la iupreci-
siln de lbs'articulos concernientes al caracter de lac jarticipaclones,-poderesde]l COrgza=
aiswo del ”ontrcl, 1la naturaleza d¢ log _untos iadlepensaliles para el conocimiento de la
Lh&re &, modos de inflormacifn del perconal, ete. I; Oﬂﬂ"lLQLFW o renovacion del contratoe,
segln Fuerza Ouvrera, solo deblera 5¢r poelble en las Empresas ¢onde los acyerdos daten de
wenos de un afio. Las pepresentaciones sindlcales patreonal y obrera Jehleran ser previstas
en las comisiones departamentalee y naclonales. _ '

La C.E.TW0, ha propussts fc slae precisas LA el galeulo fe 1a parbiclpacibn an &1 -
autofinanciagmente, en los resiulbaces de la exp! bacldn uw dumento de la productiv idad.

Lz actitud de la ¢.0.C. se inserike en el 4i:uq sentido, Zn cuante 3 13 C.G.T., h4 re—
climado la eemunicacida a la Irensa de Loda 1a epntabilidad gede toda la corresponderm de
g B deupTEER

Bl texteo defiditivo del decreto 4uuua no obstante de Juuurdu en su conjunto con el
proyeeto inlcials feguh €l Sr. Bacon, disposiciones mfs detalladas hubleran paralizado
toda negoecizeiln,

- Los interlocutores han sldo pues abandcnades a sus proplas inieiativas., Ea frente de
la clase patronal interesada en no meter un dedo en el engranaje de la cogestidn, lus wmi-
litantes obrerus btendran yue considerar el el "luego" de la participacién werece todos los
esfQerzos y rleszos gue comyorta una cs,belwcLan condicente 1 la des aparicibn de la lucha
de clases,

EL DECRETC DE AFLICACIWN

El decreto de aplicacibn pressity las si_ulentes p reelelones:

guutratos.—- Deberin precisar la féraula de partleipaeldn retexida y lac modalidades de pawo
y las de rerirthLOﬂ je acclones, titules ¢ partes. Deberin fijar tambien las reglacs cons-
tantes en fuacidn de las cuales se calculem eskas partici piclones, €l modo de wnstataciln
de les resuliados cobre la base de elementos ol jetivamert e mensgrables y los decumentos
llavados al comocinlente del organismo de control.

urcanisuo de conbrol.— 12 lJLCiw;éﬂ del coatrabo deber ser
o bien por una cugisibn espscialimente creada por El{cbu.rtﬁ eadn obll sateriamente na re-
rresentante de las Organlzzcioncs Sindicules =i natazids de cuntrafu,.g yue pertenezea a-
1a Bupresa), o taublén por los delegzades reyularmente cle:ldos el personal. eunido pe-
riodicamente este organismo debe. sstar puesto en condicionze de tpmar conoclulento de los
elementos yue hagan servido a la aplicacién de la foraula de la cartidppacibn, Debe asimisg-
amio reclblr comunicuacidn de todas las disposiclones rrevistas en ¢l contrito. Cualqguiera we
sea la pericdicidad adoptada para las reparticicnes, debe reclbir re ularumente de la divee~
eibn (y al, menos dos vecass al afio)lag inforpacionss de orden general concernleates a 1z

-

por &l Qoadté de Tujresa,
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3 la hraducciFn ¢ actividad de la :m}reSa. La docusentaci’®n debe ser puestz a disposicif
sl Urganisme de Qontrol per lo menos 8 dfas antes de l1a fecha rretha pars la reunidn
del wismo, 51 el control es confiado 3l condté de Eunpresa, cebte debe celebrar 3l efecho
renniohes especiales.
Laforsacidn del jercsonal.~F1 personal es iAformads por medios previstos en el contrato,
J en su defecto por carteles murales. Toda reparticidn Ha de hacerse medlante lupresos dl=
ferentes de los empleados para los pigos

fe publicard anualiente un informe de les resultados del cistema de
el ejerﬁicio 4l timo., . '
Dxagien de las demandas de . exonsraciln
Una comlsion departamental exaiina 1as demandas de exoneracifn preseatadas al titule de
la dsociacién o de la participaecidn.

Presidida por el i'refecto, comporta los representait es de los directores departauenta-
les, whntribucicnes directas, encuestas e conduicas, brabajo ; mano de obra, y de la dirsc-
”104 re;lonal de la sezuridad social.

Ung comisién nacishal examina, a titulo consultativo, las reclasacliones jpesestadas
eenbra las decislones de la coulsibn departamental re huzhjdo €l beneficic ée las exonsra-
cicnes.

Tresidida por ui miembro del Jons:sjo del Betido a b ma- cisbrado de la Cour des camptes
ella comprende los rej res:ntﬂu es de la direccibn zen=ral de los “Jiu€°LDu de los preclos
; de las encuestas econbuicas, del trakajo ¥y de 13 e o de obra, de la seguridad sccisl

del comisariado general del plan de &”¢Lp0 y del a proﬁuctL;L,qd

EL Jefe de la Bupress debe dirizir 1a dewanda de exoneracibn al Fréfecto: la coasibn
JeEartamtital puede seolicitar al patrone cotunlvac*ﬂQ'ﬂu todog los decunentos e ella jum-

gue indispensables. EL patronc y las organdzaclones smnd;ualhs gl -aatarias pueden solicitar
cl ser escubhados,

cucrde de salaprios.- Tl decrebd insiste en las Qisposiciones de la Ley yue s L

"eolas las enpresas en las cuales el salavio resulta de ds acasrds que date de menos de des
atos, y en Lodo caso posterior 1l priacrc deazaeto 1757, pueden beneficiar de .4
ciones iiseales, . '

participacibn,en

o
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LAS TRIRCIPALES DICPOSICIGNES DE 14 LEY ®EL Y ZIERC DE 1359

En la: empresas industriales o couerciales dos foruglas 88rin czer apliecadas

—- 0 bien un ccatrato gae tedba los efectos de upa convencion wlectiva " redagtade entre
&l; .3tionp ¥ los reprecentantes, wulembros del personal Je la Ba resa, de slndlecatos afilia—
oS a las organizaciones lac uao vepire sentativas ¢ - '

- 0 bien un eontrato tije ”",u adopelby puede ser propuesta por €l jefe de la e.presa
al personal 4&& debe ratificarle (o e mayoria de dos tchLn"“ Debe haber side previanen-
te ueuatiﬁoent e las orzanizacic nes &l ndicales vy patroaals€ para benmeflclay de las cxontra-

ciones fiscales k.uuiuLah gor la Iley.
lres foruas sean previstas.
= paztis iiacian c.lectiva a los resultados de la empre 2 0 del e
= participacion en el capital o a una pperseion de aub ¢
(1)
&

L“)

- Articipacion en el auuesto de la product lvidad
Ua eiebewa de lnformacibn del | ersoxal rde veriilicacitn de lasmodalidades de eiecucidn del
atuerdo garanblza la cjecucién de la ceaveneiodn. -
Bl contrato especifieca la dur;chén del acucrdo, las modal idades de ;:rtjciJabiéa crevic—

Las, los epiterios y awdes de cdleculo -ue sirven de base a la participaeidn, lac alidaaes
2 Al ¥ = 2

de reparacidn de la parte destinads a ls ;1rtiui:1ui31 éboex de los pages gue @ sey
obligatoriamente ¢iferente de la concer be a la rel ureraCI’u del Lracajo.
ElL euntrol de la dPlLC‘Giél del cont rdto es confiado 2l comité de eupresa o a na cLai-

816 .speclalizada creada por €1, o ea su defecto des lod delezados elezidos del personal.
l1as participaciones atribuidas a los asalapladoe a0 LL-Lcl ¢l caracter de elem-ntos de
salario y no son semetidas a la lepielaciln .del LPiLmJD 3 de &8 Sepuridad Soclal.

No se tienen en cue:.tba paria la aleC‘b*OJ cdel SMIG ! 4111” noe Juelen sustitulrse 3 nin-
guse de Llos clementos del salario o de sus aceesorios-actuales o futurcs., Solas la° gipre—
S48 en 1a: cuales los salaries resulten de up acuerdo concluide ypu'”rqur“ehtﬂ al primere
de agopsbo de !99; podrin bensficiarse de las c:omexac1on~. previs'a s,

Una conisidn departamental sxamina sl el contr te p yo-”a a lac s
y 8k la empresa satisface a las sbligaclones legalzs(pagzo de Lupuestos ¥ i& cotizacicnes de
1a Seg urluad soclal, le“-uIRCLbﬂ sotre los comités de euspresa y los dd egados del ersonal)

Lna comdisidn uiClODJl 1a s parecer en cace de désacuerdp,corresuc ndiendo el fillo a
los winistros de laclenda y Trakd jo.

En ecaso de gue lae coudlciones previstas cezaran Ge ser qmmylxhib, el Len
exel.ceraelonss podrd ser retirado a peticién de und orcaniz:cldn ciandieal o 1 ia co

U comité nacional eonsullativo _ErLu¢;l.c£ oido pobre las dlferentes vues
nicabtes a 1a participacisn, _ .

Una exoneracibn fiscal es concedidad a las pazticipaciecnes gbrilividas a s
para la empresa anulacion de impusstos sobre l4s sociedades gosokre 1la rentd de l1f ;LIED—
nae Pisieac,y sobrs lus salarios. '

Yara lGu asalariados: se asula ls taea proporciomal j e apliea la spbretasa |

1 la ypabticipacidn ea la co; gerzacia, €8 realizdda pado forma des credeldn o de
cibn de vaLDﬂCS, las operaciones correspondicnbes son exoreradas de tasas ¥ ﬂeréc
tuales,

sposresiva;
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(1) 1as féraulas de participaciln basadas sobre el sudento de. ia pwductividad verdn el ok je-
Lo de ua decreto wlberior. Couteadrd vt supledeats de las dis, osiclones del 20 demyyo y del
17 de eepticmbre 1955, cuy g lisacion cubre actualasnte cerea ‘e T70.000 asalariades.



