ESTATUTO FISCAL COOPERATIVO

12 Las opciones de organizacidn y estructura cooperativa deben
poder acreditarse por los valores fundamentales que perfilaa
su misma naturaleza.Esta depouracidn requiere que el problema
de las EXENCIONES se eche en olvido y se reemplace por el de
una fiscalidad coherente con los elementos especlficos que
corresponden 21 sistema cooperativo.Es deecir,que la fiscalidal
venga en ayuda de las tendencias biAsicas y vitales que afianzan
al sistema en cuanto opcidn idonea de organizacidn y estructura
de los diversos factores concurrentes a la realizacidn de los
objetivos socio-econdmicos de sus adeptos.

22 Mundialmente carscteriza al sistema cooperativo,

1Yle neta e indiscutible primacia de los valores humanos
sobre los instrumentales,

2)la prevalencia de la coaciencia solidaria sobre la indivi-
duslista,la integracidn del individuo en la comunidad,

3)el reconocimiento y el espaclo de ejercicio de las faculta-
des individuales en armonla,la PERSONA en actitud dindmica de
responsabilidad y compromiso con sus semejantes,

4)sujeto libre y justo integrado en COMUNIDAD,presupuesto
indispensable de progreso y desarrolle.

32 La ADMINISTRACION PUBLICA debe distinguir referente a la
COOPHRATIVA el sujeto flsico y el sujeto moral,alentar las
tendencias bdsicas que la caracterizan y la vigorizangserd la
forma de que su contribucidn al bidn comln sea progresiva acuella
que promueva su vitalidad.

Dado gue la madurez humans y social se acredita medi ate la
contribucidn y la integracida en el gquehacer colectivo deben
estimularse tales tendencias sin anular propiamente los estl-
mulos individuales y sin vacilar en canalizarlos hacia obje-
tivos comunes,mdxime cuando tales objetivos en la estructura
y organizacidn cooperativa siempre otorga al individuo un am-
plio espacio vital,

42 La PARTICIPACION rezularmente inseparablemente social y eco-
ndnica y la EFICIENCIA en la gestidn asl mismo siempre comproba-
ble y acreditable deben tener elaros EXPONENTES que la FISCALI-
DAD puede ponderar & los efectos de moderacidn o gompensacidn

y que en un ESTATUTO FISCAL pueden quedar configurados adecua-
damente en aras de los VALORES materializades por los mismos.

En RESUMEN

un buen ESTATUTO FISCAL tiene no menos importanciaauue
la LEY DE COOPHERATIVAS y de poco ha de servir ®dsta si aquella
no es coherente y armdnica con la mismasserla como dar con una
mano lo que se r~sta con la otra.

Lo REFORMA DE LA WMPRESA y la DEMOCRACIA i{ndustrial o social
no deben carecer de netas opciones deoperativas de encuadramien-
t0 y regulacidn para las actividades econdmicas que precisa el
pais.
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