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NO HAY PARAISO Aad

Hay que vivir de realidades.Ni nos hemos encontrado en un paraiso
ni hem@s podido transformar nada en t¥#rminos tales gue nos pudieran
dar la sensacidn de hallarnos en parziso.las cooperativas son socie-
dades humanas y como tales sopena de falsificar las realidades huma-
nas no podemos pretender que las mismas tuvieran su expresidn en la
fisonomla de tales sociedades,

Nada m3s normal que existan tensiones y conflictos en las mismas,
unanimidades y discrepancias.Precisamente su misma constitucidn de-
moerdtica como su composidn humana indiscriminada presuponen la nece-
sidad de tener que regular en su marcha las discrepancéas por el vo-
to de la mayorla y tener que plegarse en su proceso a diferencias
inevitavles sopena de sacrificar coactivamente la libertad y menguar
el alcance de la justiciz y de la equidad,

Nuestras cooperativas acreditan su madurez como tambidn su solidez
por su efectividad enddgena,autogestionada,de regular libremente
sus problemas o diferencias,

La spelacidn y la actuacidn de los drganos rectores establecidos,
desde l= JUNTA GENERAL a la JUNTA RECTORA como de otros organismos
consultivos,asesores o0 ejecutivos,constituye un exponente vivo de la
operatividad y eficiencia de la DEMOCRACIA.La demoeracia existe alll
donde se aplicam sus normas y no precisamente donde no surgen proble-
mas o se marginan para adormecerse con falsos ensuefios de ideal.

Si decimos no estar nada acabado ni ser ya perfecto la democracia
ha de actuar en linea de mejorar lo mejorable,de enmendar lo defectuo-
so,de alentar el progreso y de frenmar o atenuar lo pernicioso para
le. comunidad o la empresa,en cuyo 3mbito y eseala se adopta la misma
como método de gestidn.

Por la misma via que se afronta la resolucidn de unos conflictos
debe poder abmardarse la modificacidn y el cambio de las normas que
se deseare seguir aplicando para bidn comin.Nada,ni los ESTATUTOS
ni @l REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR tienen rahgo de dogmas intoca-
bles antes bidn explicitamente tenemos reconocido cue son une CONSTI-
TUCION ABIERTA y por ello cambiable.

HAY QUE TRABAJAR

BEs una necesidad vital:es un derecho y un deber,de cada sujeto
tanto flsico como maral.Mediante el trabajo se realiza mdis plenamen-—
te cada uno:la realizacidn plena de cada uno nunca puede 88¥ tapdn
e impedimento para la realizacidn de sus semejentes.El ejercicio y la
anlicacidn practica de la necesidad vital de trzbajar lleva consigo
el respeto o la servidumbre de la voluntad y necesidades de sus seme-
jantes.De ahl que que TRABAJO y UNION o TRABAJO y SOLIDARIDAD sean
una misma cosa paracuantos hemos entendido que estamos destinados a
ser libres y que para ser libres unos y otros precisamos de DISCIPLI-
NA,de NORMA,m3xime la que decidieramos compar¥ir libremente.

La EMPRESA COOPERATIVA se instituye sobre los presupuestos incuestio
nables e irrenunciables de LIBERTAD y consiguientemente respeto y
disciplina comunitaria para poder progresar en provecho comun.No he-
mos apelado a teorias extrafias,dogmdticas o desvinculadas de la reali-
dad en la promocidn de nuestra convocatoria y opciones cooperativas.
La prexis,la experiencia constituye referencia obligada y permanente
y condicionante de nuestra normas evolutivas.Ni hemos estado alienados
ni nos rezignaremos a alisnarnos en aras de ideas que chocan con la ex
existencia.Entre ideas que nos dividen y la existencia que nos conduce
a unirnos o coexistir,nos quedamos con la segunda y por ello que re-
pudiamos tanta idealogla como simple utopla.

Tratamos de mejorar una tierra,una comarca,un pais concreto,el mis
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directamente relacionado con las condiciones de vida que nos apetecen
desarrollar.BEs a partir de agqul y de lo concreto y real y cabalgando
sobre posibilidades y realidades seguir adelante.Ll econdmico y lo
social como el presente y el futuro son inseparables para nosotros.
La matoria y la minoria no las inventamos sino que las reconocemos
como realidades humanas y comunitarias y una organizacidn que no se
resignare a no ser apoyo para el hombre mis que perfecta o ideal de-
be ser funcional y correcta pars marchar,

Lo interesante y la clave no son las cooperativas sino los COOPERA-
TIVISTAS como tampoco es la democracia sino los DEMOCRATAS:no tanto
ideas cuanto vivencias.,

INTERFERENCIAS SORPRENDENTES

ya EXPERIENCIA COOPERATIVA en nuestra regidn ni es del todo nueva
ni del todo viejasen nuestra regidn hay una experiencia cooperativa
cobereta en curso,con protagonistas y participantes contados,si bédn
cada vez mis numerosos.Huelga decir que su no dilatada vida hay podido
acusar en torno asi una varidad de reacciones y actitudes verdaderamen
te curiosas por parte de todos los estamentos de nuestra sociedad.
Huelga comentar a gqubenes los consideraron simplemenge utdpicos o

a quienes especularan que por esa via no era promovible una fuerza:
no silenciaremos a quienes nunce dejaron de manifestar cierto interes
por el denominado movimiento obrero sin atrevernos a calificarlo si
ello de bebla tanto a ansias de justicia social o curiosidad e inte-
Tds mds bidn impuesto por la clase obrera sin llegar sentir en hondura
su problemdtica entre nosotros.

La sorpresa del monento ha sido que por primeras vez al cabo de mis
de tres decenios se empiece a sefialar las riesgos de desviacidn que
pudiera entrafiar el movimiento obrero,por el hecho de que precisamen-—
te sus militantes de un tiempo hayan %ratado de encarnar algunas de
sus aspiraciones al tiempo que desencadenaran un proceso de amplia
resonancia de toma de conciencia de posibilidades de cambio y trans-
formacidn efctiva en una area del campo socio-econdmico cual es la
Empresa extendi®ndola hacia campos de educacidn,de asistencia social
0 previsidn, de cr2dito o economla popular.

La sorpresa Eonstituye la aparicidn de un Documento del Secretaria-
do Social Diocesano,destinado a la "iluminacidn"™ aunque elaborado en
laboratorio y al estilo clisico,con aparetes escrupulosas matizaciones
cuya traduccidn por quienes por primera vez se encuentran con un
magisterio que parece estrenarse entre nosotros,no tiene nada de
particular que por buena que hubiera podido ser la intencidn que
lo inspirara,lleve consigo no menos con fusidan que iluminacidn,
pronueva mds dizisidn que unidn.Elude las cuestiones basicas
de la problemdtica socio-econdmica entre neeotros y en lo que alude
no puede impedir interpretaciones tendenciosas.Prescindiendo de hacer
referencia a otras circunstancias nuestros hombres y nuestras comuni-
dades no pueden ahogar interrogantes que brotan desde lo mias profundo
de sus esplritus y con su mejor desea & su vez de deserar lo mejor
para nuestra Iglesia evoluciones y cambios para que ofreciere la mis-
ma un rostro y una gestidn mds €idfana,sensible con la conciencia
eritica y participativa conducente a hacerla COMUNIDAD efectiva.

Los empefios de interfefencia parecen ser contagiosos como las tenta-
ciones de seguir detentando poderes efectivas en todo nuestro contex-
to.Con no ser noca la ambicidn de riqueza la de poder n e W Pu L
zaga sin distincidn entre derechas e izanérdad/ Koz g;%;ﬁgﬁfﬁ%a_‘_.
pacto de la educacidn impuesta pop toda la situacidn.
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que tal tdrmino emplea el vulgo para referirse a intervenciones

SUYg2ae luego no se oculta en su contextura la marca de "producto
de laboratorio"™ y la luz que desprende sin duda ha de iluminar a
unos pero no sin deslumbrar a no pocos por sus ambiguedades y
profusas interrogantes.

kn resumen todo parece indicar en este momento o para la inmensa
mayoria de comprometidos en una EXPERIENCIA abierta,popular,crea-
tiva y transformadora en términos que no pueden desconocerse en
campos tan indispensables y polivalentes como la promocidn cultu-
tal y educativa,de promocidn asistencial,de encuadramiento y adies-
tramento popular para complejas pero no por ello menos indispensa-

bles y vitales exigencias de procesos y realidades de emancipacidn
o liveracidn social,que las tentaciones de poder,en unos de mante-
nimiento y en otros de blUsqueda,san universales y para colmo
contagiosas.la ambicidn de poder no va a la zaga de la ambicidn
de riqueza y de ordinario ambas se conjugan y mueven resortes visi-
bles e invisibles,medios y procedimiento de toda lndole.Pobre hu-
manismo y pobre democracia.;Qud serd ls liberacidn o al conjurm de
qué formulzss micicas o mlticas habremos de obtenerla?
HAY QUE TRABAJAR

para vivir y para progresar:es una necesidad vital,es un derecho
¥y un deber que gravita sobre cada sujeto flsico y moral.En el
plano de las realidddes y posibilidades,de la existencia,yconsi-
guientemente al amparo de una concordancia de pensamiento y actua-
cidn de hombres,y no sobre la base de un pensamiento especulativo,
hemos de saber darnos cita y superar las respectivas impotencias.

Nosotros en las convocatorias cooperativas hemos vinculado co-
mo recursos indeslindables TRABAJQ y UNION.E1 TRABAJO como pri-
mer testimonio y primera constribucidn a la realizacidn propiz y
atencidn ajena,sin deseonfocar la promocidn individual de la co-
lectiva y comunitaria y por ello circunscriptos en esnacio y
tiempo para no confundirlos con especulaciones suno traducirlas
en ralidades.No se realiza todo lo propuesto un dla ni en una
etapa y menos se pretende vanamente llegar a ninguna meta final
sino simplemente dar lugar,mantener e impulsar un proéese desen-
canedado y compeometido con permanentes opciones de relevos y @o-
taciones de todo tipo dado que previsiblemente el pdan no se ciifie

a un grupo ni a uan lugar en la medida aque se tiene conciencia de
la causs del mundo trabajador como de las condiciones y circumstan-

cias de nuestro pais.
La EXPERIENCIA en debate




