SFCPFTARTANDO SOCIAL NIOCFESAMNO
4

CONFLICTOS FN FI, MOVIMIFMTO COOPFRATIVO

La zona de Mondragdn vive estos dias conflictos gque en a
locs hombres v hacen sentir sus consecuencias en personas, fa-
milias y grupos humanos. En esta ocasion, sin embargo, adguie-
ren un tinte de novedad por afectar a un sector gue hasta ahora

se ha visto libre de ello en sus manifestaciones méds agudas.

No es que las cooperativas de produccidn se hayan visto li-
bres de toda clase de conflictos; sino que nunca hasta ahora ha-
bian desembocado en huelgas, despidos v sanciones disciplinarias

gque afectan a buen numero de trabajadores.

El malestar ha invadido la zona y muchos 'se preguntan Si un

movimiente surgido con generosidad v nobles objetivos, no ha deg™~

genarado hasta el punto de merecer juicios andlogos a las empre-

sas capitalistas. ' Otros/, por el contrario, se reafirman en sus

posiciones y califican de maniobras exteriores todo lo gue ha ve
nido a turbkar las buenas relacicnes en el seno de las cooperati-

vas.

Sin dnimo de interferir en la solucidn de los conflictos,
sinc con intencidn de prestar un servicioc a todos, ofrecemos unas
reflexiones que puedan contribuir, juntamente con otras aporta-

ciones a iluminar mejor el problema.
N —

I) REALI ZACIONES DEL MOVIMIENTO COOPERA IIVO

Desde hace varios anos el movimiento cooperativo ocupa un

lugar importante dentro de la vida entera de la comarca-

Es de justicia reconccer los esfuerzos de todos los hom-
bres que han contribuido al desarrclleo del movimiento ccoperatcl-
vo, principalmente de aquellos gue se han entregado a &€l cuando
podian haberse decidido por su promecidn individual en cualquier

empresa.

Esta contribucidn se ha aliado a una indudable compecencla
para producir los resultados que son bien tangibles, tantc en ail

orden estrictamente laboral, ccmoc también en el sccio-cultural.



Destaquemos en el orden econodmico-laboral: la creacidn de
miles de nuevos puestos de trabajo, la cconstitucidn de un nuevo
tipo de unidad de produccidn, mds de acuerdo con las exlgencias
de la justicia v las legitimas aspiraciones de los trabajadores;
el afidn investigador v de introducciodn de la moderna tecnologia
que cavaclta a las empresas para la competicidon econdmica. ELl mo
vimiento cooperativc se ha hechc acreedor a i1a coniianza de los

mds exigentes desde el punto de vista econdémico.

Desbordando el marco de lo econdmicc-laboral, el movimiento
ccoperativo ha incidido en lo socio-cultural gracias a sus rea-
lizaciones en el terreno educativo. La preparacion vrofesional
de miles de jdévenes ha posibilitado a éstos el acceso a puestTOS
de trabajo que quizds, de otra forma, les huhieran sido vedados.
Prolongando su actuacidén, el movimiento cooperativo ha ohtenido
mejoras en el campo de lo sanitario, de la seguridad social, del

mutualismo, etc.

Junto a estas luces, necesariamente tenian gue manifestar-
se las sombras nropias a toda realizacion humana. Indudablemen-
te las deficiencias se han i1introducido en los mismos logros Vy &0

el modo de llevarlos a cabo.

II) ASPIRACIONES Y OBJE IIVOS DEL COOPERA TIVISMO

El movimiento cooperativo de Mondragén se ha inspirado in-
dudablemente en la tradicidn cooperativa, nacida =n el sano del
movimiento obrero; aungue, como es lLégico, ha tracado de adap-
tar sus principios a la situaclidn cambiante de La economia Vv de

los hombres, v a su localizacidén geografica muy determinada.

Es conveniente recordar que sus asplraciones parctian del

malestar de los trahajadores industriales ante 1a situacidn gue
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el sistema capitalista les creabha. Creemos ser fiele al pnensa-

miento de los cooperativistas de Mondragdn, sS1L resumlmcs Las ca-
¢ E R eres =22 -

racteristicas dei capitalismo gue mereclan Su repulsa:

a - la separacidén entre capital y trahajo. LOS Droplerarios
dé los maedios de nroduccidn eran distintos de Los traba-
jadores, ohligados a vender su fuerza de rranajo & LOSs

canitalistas;
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h - el predominio absolutoc del capirt
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¢ - la reduccidn de los trabajadores a la simple condicidn
de asalariados, trabajando en situacidén de dependencia
v ajenos a las decisiones gue afectaban a su propla Vvi-

da;

d - la competencia v lucha entre los hombres, establecida

como criterio supremo de la vida econdmica.

Frente a esta situacidn, juzgada comoc atentatorla a la con-
dici1dn humana de los trabajadores, el cooperativismo nacild con
pretensiones de presentar una alternativa, parcial o glecbal, gque
modificara radicalmente la estructura de la empresa, célula fun-

damental del sistema capitalista.

De aqui gue sus caracteristicas principales, por contraposi

cidén a las antericres, fuesen las siguientes:

a - unidén de los medios de produccidn con Los gue los traba-
jan. Los trabajadores deberian ser nropietarios de los

medios de produccidn;

b - predominio del trabajo en el seno de la empresa. La ges-—
tidn de la empresa debia pertenecer al trabajo, a través
de la designacidn de los dorganos de gestidn por 1los pro-

plos trabajadozres;

¢ - supresidn del régimen de salariado juzgade como radical-
mente injusto. Era una consecuencla, a su entender, de la
eliminacidén de los capitalistas. LOS socl0s cooperativis-
tas disfrutarian de una igualdad fundamental en el seno

de lLa empresa;

d - pretensidn de sustituir la competencia por la cooperacidn.
En todeo caso, al enfrentamiento dentro de La empresa de-
beria sustituir la solidaridad y lLa cooperacidén en el se-

no de la empresa cooperativa.

No &s necesarlo 1insilistir en el escaso desarrollo del movi-

miento cooperativo en el mundo. Diversos factores han contribui-
do a ello: falta de medios financieros suficientes, carencia de

la competencia técnica v empresarial nec
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opcion de las
principales corrientes del movimiento obrero por el sindicalis-

mo v los partidos politicos... Quizds la mayor dificultad hava

italismo por lipbrarse de un ad

gue buscarla en el 1nterés del capil

versario que podia resultar peligroso para su supervivencia, si

llegara a gozar de suficiente independencila.
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Conviene, en camhio, destacar gque el coonerativismo ha na-
cido en el seno del movimiento obrero, que éste lo ha considera
do como propio v que ha servido como i1nstrumento de lucha en de-
terminados momentos, como atestigua la historia del movimiento

obrero.

Con el tiempo, el cooperativismo fue decavendo en el movi-
mientc obrero, particularmente en su aspecto de cooperativas de
produccidn, aungue no tanto en las de consumo. Estimamos gque las
razones principales de este abandono progresivo tienen un doble

origen.

Por una parte estdn las dificultades que se dejan sentir

también en nuestro tiempo: dificultades de financiacidén v de dis
poner de las competencias técnicas imorescindibles, prejuicios
sobre la imposibilidad de alcanzar una elevada eficacia econémi-
ca en regimen de democracia dentro de la empresa, escasa compe-
tencia de muchos trabajadores y carencia del suficiente espiritu

cocoperativo. El sistema capitalista ha hecho lo posible por acre

centarlas v ponerlas de manifiesto.

Por otra, la convicecidn creciente en las mas poderosas co-

rrientes del movimiento obrero, de la necesidad de emplear sus

fuerzas en movimientos globales como el sindicalismo, los parti-
dos politicos, etc., como unicos capaces de oroducir la ctransfor

macidn revolucionaria necesaria para el paso al socialismo.

La experiencia parecia confirmar el pbeligro de 1ntegracidn
gue corrian las cooperativas dentro del sistema capitalista. Sin
fuerzas para resistir, las cooperativas se integraban v servian
cbjetivamente al sistema, oponiéndose, vpor consiguliente, al mo-

vimiento obrero del que habian surgido.

La creencia en la integracidn necesaria se ha amnlificado
en los udltimos tiempos. Se ha creado un estado de opinidn contra
rio a cualguier movimiento cooperativo, por estimar gue signifi-

ca el abandono del movimiento obrero v de su lucha.

III) RIESGDS REALES DEL MOVIMIENT0 COOPERATIVO

Intentemos analizar si estos temores de alguncs sectores

del movimientc obrero se hallan justificados.



A - Tlna estructura de autogestidn

La estructura de las empresas cooperativas, cuandc se man-
tienen fieles al ideal que les vio nacer, responde a las aspira-
ciones de que hemos hablado en el anartado anterior. Podriamos

decir, gue nos encontramos ante estructuras de autogestidn.

Basta examinar Los drganos de gestidn de las cooperativas
para comprcbarlo. La Asamblea General de cooperativistas es la
que, tedricamente, se convierte en sujeto de todo poder. Dentro
de los limites gue impone la ley, puede modificar los estatutos,
establecer los reglamentos de régimen interior, determinar la
produccidn, financiacidén, etc. v nombrar v revocar los drganos

de direccidn.

Por esto, los dirigentes cooperativos afirman que las coope
rativas tienen Sus proplos cauces pnara la resolucidon de los con-
flictos. Efectivamente, desde el punto de vista tedrico, nada se
cpone a la destitucidn de una junta rectora, al camhic de la ge-
rencia o a la modificacidén del sistema de distribucidn de los re

sultados.

Tal estructura constituye un notable progresc resnecto de
la estructura predominante en las empresas capitalistas, en la
que el trahajo no tiene tales atribuciones y los trabajadores se

limitan a ser meros ejecutcres de voluntades ajenas.

S1 hav defectos en el movimiento cooverativec, no se deben a

e i a

una estructura gue deberia llevar a la autogestidn en gue siem=-

pre ha pensado una buena parte del movimiento obhrerc, sino a ra-

zones de otro tipo.
e P

B - La insercidn en el sistema canitalista

Por dehajo de las reivindicaciones covunturalasﬁ:eXLSte una
tesis formulada con claridad fuera del movimiento cCoOperativo,
pero compartida, al parecer, nor algunos cooperativistas: el fug
cicnamiento de las cooperativas de produccidn dentro del sistema

— — —

capitalista pervierte necesariamentce sus fines vy las integra en
—————— — — & St - e e |

e£ Sistema. Esta tesis, aungque no sea aceotada en toda su amopli-
———
tud, presenta suficientes razones para no hacer caso omiso de

alla .

El sistema capitalista es esencialmente una econcomia del

mercado, basada en la apropiacion privada de los medios de pro-




duccidén y carente de una planificacidn i1mperativa que ordene la
consecucién de objetivos prioritarios. Cada empresario, con to-
das las limitaciones que actualmente implica la politica econo-

mica del Estado, es centro de decisiones en heneficio propio.

La bisqueda del heneficio ha sido y continua siendo motor,
si no fin, de la empresa capitalista. Y ello no simplemente Dpor
voluntad del empresario, sino por exigencias de la competencia
que se establece entre las empresas, aun en el caso de una com-

petencia limitada, como sucede en la actualidad.

Si guieren mantener su emonresa, los empresarios tienen dgue
procurar la mdxima rentahilidad, gue en el sistema capitalista
se traduce en el beneficio. La empresa capitalista busca la acu-

mulacién como factor indisvensable de supbervivencia.

De ello se deducen graves consecuencias, de las que nartici

pan las propias cooperativas, obligadas a jugar el juego que les

impone su narticipacidén en el sistema.

En primer lugar, las ccoperativas se tlienen dque someter &
li_igﬁrési_ﬂgfpadﬂ v huscar tamhién el beneficioc pronio, Sl duilg
ren supervivir y no ser victimas de la competencia a que se ven
sometidas. Esta bisqueda necesaria del beneficio entrafia graves
riesgos para las finalidades del cooperativismo, pues el benefi-

cio entrafia una doble tendencia de explotacidn: la del consumi-

dor, por la elevacidn de precios gue admita la covuntura econd-

mica; la de los trabajadores, cuya remuneracidn tiende a estan-

carse o0 a brogresar a ritmo mds lento que la productividad, sal-
vo en el caso de gue la relacidn de fuerzas scclales 1moonga lo

contrario.

Asi es frecuente lLa acusacidn de que las cooperativas son
capitalistas hacia el exterior, aunque se admita que, en el in-
terior, su funcionamiento es distinto al de las emnresas caplita-
l}stas.'Hay sin embargo gulienes creen'que no se puede separar la
insercidén en el contexto capitalista, del funcionamliento inte-
rior. La articulacidn v solidaridad entre el interior y el exte-

rior son de tal naturaleza que no cabe la seaparacion.

C - El1l deterigorc 1lnterior

Quizds la mds grave acusacion formulada contra las coopera-

tivas proviene de gulenes Ccra2en necesarlio trasladar el andlisis
—— e e - - - —— —
de la lucha de clases entendida en sentido estricto, al interior
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de las prooias cooperativas. Si1 ello fuese cierto, significaria

gque las cooperativas habrian errado el ohjetivo fundamental gue

Se propuslieron.

En lenguaje familiar se podria expresar asi: en las coope-

e ———t

rativas de produccién existe la misma lucha

de clases gue en las

empresas capitalistas, aunque varien ligeramente los fundamentos.

—

Sefialemos, en primer lugar, gue habria gque definir el con-
cepto de "clase social" vara poder llegar a un entendimiento.
Ciertamente no puede ser la propiedad juridica de los medios de
produccidén, come se ha dicho tradicionalmente, la gue defina en
este caso a la "clase social", puesto que los medios de produc-

cidn no pertenecen, juridicamente hahlando, a los dirigentes.

El andlisis de lo gue sucede en los paises_socxalistas.§ la
posihble discciacidén en las grandes empresas &apizalxsnas, entre
propiedad juridica v gestidn, ha llevado a no pocos a introducir
modificaciones en el mismo concepto de clase social. Independien
temente de todo ello, creemos que se pueden nresentar como ries-
gos evidentes de las cooperativas varios rasgos gque se dan en la
econocmia actual. Los riesgos pueden proceder, en Intima conexidn
con la insercidén en el sistema capitalista general, de diversas

fuentes.

1 - Riesgo de dominacidn

ElL sistema capitalista tiende a producir la falta de trans-
parencia que seria necesaria en las relaciones entre los hombres.
La complicacidén, cada vez mavor, de la vida econdmica favorece
esa falta de transparencia de la gque se beneflician normalmente
los que, por estar en el poder, son los dnicos en disponer de la

luz i1ndispensahle.

A esto se une la_tendenCLa contempordnea a la concentracidn
del poder de decisidn, para responder =ficazmente a los cambios
covunturales. Se dice que solo una autoridad con suficiente pno-
der es cavaz de conducir la empresa dehidamente: tanto mds cuan-
to que la misma complicacidn econdmica aconseja apovarse en una
auténtica competencia v alejar a los "profanos" de las decisio-

nes .

Si esto es asi, la autogestidn desaparece, la participacidn
se limita al minimo v tiende a falsearse oor la manipulacidn de
les no comovnetentes en los "misterios" de la vida econdmica. La

designacién de los S6rgancs de gestidn pvor Los cooperativistas se



convertiria finalmente en una pantalla que ocultaria la "coopta-

c1én" de los dirigentes.

Asi se abriria el camino a la formacidn de un grupec perma-

nente de dirigentes, que justificaria de alguna manera la acusa-

cidén de "clase". En verdad, detentarian el poder econdmico que
les permitiria tomar las decisiones, sin la intervencidén eficaz

de los cooperativistas.
2 ~ Riesgo de vasividad

La dgm;nacién, en el sentido que acabamos de exponer, lleva
derechamente a la falta de participacién de los demas. Pero es
necesarioc tener en cuenta otros factores que pervierten los fi-
nes que se trazd el c00perativisﬁo. Proceden de los mismos coope
rativistas y estdn en intima conexidn con el contexto capitalis-
ta exterior vy con el fendmeno de dominacidn en el seno de la pro
pia empresa cooperativa. Conviene 1nslistlr en esce punto, pues
es la dnica manera de descubrir las respvonsabilidades de todos ¥y

cada uno en la deteriorizacién del proyecrto CcoOpDerativo.

El proceso de dominacidn se traduce generalmente en: el nom
hramiento de personas ddéciles a las 6rdenes vy sugerenclas gue

vienen de arriba; la repulsa v rechazo, cuando no la degradacidn
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v la exnulsidn de tcdos los gue muestran un espilritu critico ¥y
no conformista; la falta de suficiencte informacidn del personal

o la informacidén en términos incomprensibles.

Por el contrarioc, la autogestidén, v hasta la simple partici
pacidn, no sclo exigen estructuras canaces de vnermitirla v favo-
recerla. Tambhién piden imperiosamente voluntad de participar v

competencia.

No basta denunciar los riesgos ciertos de las cooperativas:
la posibilidad de integracidn y de favorecer la perpetuacion del
sistema. Es preciso romper con la facilidad, la comocdidad, la ten
dencia al consumo, la irresponsabilidad ea la preparacidn, la sus

titucidn de la competencia por la agitacidn.

as es demasiado eviden-

=
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El 1nflujo de las causas estructura
te v sobre ellas havy que actuar; pero noc hav gue olvidar que la
accidn estructural no puede producir los mismos frutos si encuen
tra al mismo tiempo, una voluntad decidida de autocritica perso-
nal, v una lucidez que no tolera la confusidn entre la accidn me
ditada v resovonsable con el activismo nacido de una necesidad ins

tintiva.



D - La separacion del movimientc obrero

El cooperativismoc nacid del movimiento obrero y sirvid a
los fines del movimiento obrerc durante bastante tiempo. Creemos
que esta vinculacidn es necesaria si el cooperativismo gquiere se

guir siendo fiel a sus principilos.

Se opondria a esta vinculacidn la despreocupacicn de las co
operativas por el movimiento obrero, tanto desde el punto de V1is
ta institucional, como desde la perspectiva de la accidn perso-

nal de cada cooperativista.

(1

La gravedad y complejidad de este tema indican la convenien

cia de dedicarle un nuevo apartado.

IV) LIBERTAD DE LOS TRABAJADORES Y SOLIDARIDAD

A - Egoismo cooperativo y separaciodn

\H-""‘-h_

Ante todo, es preciso reconocer el peligro de encerrarse en
si mismo, gue acecha al cooperativismo, disfrutando del clima
tranquilo de "nuestra" empresa, participando de los beneficios
que anteriormente se apropiaba el capitalista, desentendiéndose
de todo lo gue ocurre en el exterior y, sobre todo, de la lucha
sostenida por otros trabajadores para hacer desaparecer todo ves

tigio de explotacidén y opresidn.

Es el "egoismo" de empresa que se amasa con los egoismos in
dividuales. Es el gue acecha a todc grupo humano unido y en DpOSg
sién de condiciones que hacen la vida tranguila. El movimiento
cooperativo necesariamente sentird esta tentacidn, lo gue no guie
re decir gue inevitahlemente deba sucumbir a ella. Creemos que se
puede pedir a los cooperativistas gque examinen <con seriedad su
posicién individual y de movimiento, para ver en gqué medida han

podido ceder a una vida exenta de lucha.

Pensamos que los trabajadores cooperativos, en todos los ni
veles, se hallan obligados, por un deber de solidaridad respecto
a los demds trabajadores, a combatir la injuscticla donde se& en-
cuentre y a preocuparse por los asuncos gue c¢oaciarnen al bien

comun. D P ), 4 /

Con todo, nos parece indispensable distingulr entre este de
ber general de scolidaridad y la opcidn por una forma determinada

de lucha dentro del movimiento obrero. £s, guizas, lo gque otros



parecen confundir, con riesgo de 1gncrar un elemento esencial de
liberacidn de la clase obrera: la libertad de las personas y los

grupos para autodeterminarse.

B - Libertad de decisidn

Por la liberacidén de la humanidad v de la clase obrera se
puede luchar de diversas formas. EL movimiento obrero es testigo

de ello y también de intentos de monopolio en la lucha.

Durante alguin tlempo parece que el monopclio de la lucha 11
beradora correspondidé ali movimiento sindical; en tiempo reciente
todavia, un giro completo llevé a cirertos grupos a decretarxr la
inutilidad de la lucha sindicalista gue se situaria dentro del
sistema, sin la menor posibilidad de transformacion revoluciona-
ria. La primacia y exclusividad corresnmonderian a la lucha poli-

tica.

A nuestro entender, no hay liberacién digna de este nombre
si se embiéan_ﬁedios gue 1la contradicen. S1 un grupo de trabaja-
dores decide participar en la transformacidn social y la supre-
sién del capitalismo, gracias a una aportacidén que juzga vdlida,
aunque no total vy completa, se podrd discutir su opcidn. Pero
iria en contra del mismo provecto liberador, la imposicidn de un
tipo de combate que podrd gozar de las preferencias de un grupo,

pero gque nunca deberd considerarse exclusivo.

Si ;os cooperativistas creen gque contribuven a la lucha li-
beradora mediante una aportacidn parcial, pero vdlida, tienen de
recho a continuar su experiencia, sin pretender tener la exclusi
va v admitiendo la critica de otros sectores empefiados en la mis

ma lucha.

Los gue no se hallen de acuerdo con el cooperatlivismo como
forma de lucha del movimiento obhrero, haran bhlen en optar por o=
tras existentes o por las nuevas gque habra que 1nventar de acuer

do con la evolucidn de los tiempaos.

Ellos, a su vez, deben admitir la critica de su propia posi
c1dén v de sus formas de lucha, asi como el derecho de las distin

tas opciones. La libertad de opcidn dentro del movimientco chrero

|_|
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ha de ser considerada como elemento esenclial, s ealmente guere

mos caminar hacia una auténtica liberacion.
Esta libertad corresponde a un necesarlo plurallsmo,; opues-

to a toda pretensidn exclusivista. Nadie detenca la verdad social

en su totalidad. Esta no puede resultar mas gue de la coordina-



cién de muchas iniciativas, del respeto de la diversidad de vias

v de la posibilidad de una critica mutua.

C - Utilizacidn de la huelga como medio

La huelga puede ser un medio para la resoliucion de los con-
flictos internos o el eficaz instrumento que permita el cambio
del sistema econémico-social. EL derecho a la huelga pertenece a
la dindmica propia de la empresa capitalisca, va que existe un
enfrentamiento objetiveo vy reconocido de las clases sociales., (Se

puede decir otro tanto de las cooperativas de produccion?

La mayoria de los cooperativistas, al parecer, entiende gque
las cooperativas disponen de cauces proplos para la rasolucidn
de los propios conflictos. Puesto gue Los trabajadores cooperati
vistas son los gque designan los &rganos rectores, €n Su mano &s-
td la revocacidn de los dirigentes cuya gestion lesione los 1inte

reses vy derechos de todos.

La minoria estima que la existencia de tales cauces es pura
mente tedrica y gue en la prdctica se hallan opstruidos por la
accién sistemdtica de los dirigentes que han moncpeolizado los or
gnos de poder. Desconfian de la mayoria v pretende el reconoci-

miento del derecho de huelga como en cualguler otra empresa.

El derecho a la huelga no puede equipararse a otros derechos
fundamentales de los hombres v los grupos; es un derscho que tie
ne su razdn de sSer en una especlial estructura de la empresa v del
sistema econdmico. Sirve para hacer valer 1os legitimos derechos
y aspiraciones de los trabajadores, supuesta la separacidn exis-
tente entre propietarios vy no propiecarios de los medios de pro-
duccidén, entre los que disponen del poder econdmico v los priva-

dos de él.

A los gue han dispuesto mayoritarlamente La supresidn del
derecho de huelga en las cooperativas corresoponde garantizar la
existencia de los cauces propios para la resolucion de los con-

1

flictos. No la existencia juridica, sino la real y efectiva, que

permita la actuacidn de los disconformes.

En tode caso; no puede haber una verdadera convivencla en-
tre los hombres sSi no se reconocen .os dereches a la minoria.
La mavoria de vetos no puede justirficar medidas gue lesionen de-
reéhos ciertos de la minoria; si esto sucediera, no podria negar

se a ésta, en Gltima instancia, el derecho a la huelga como legl



tima defensa.

Pero la minoria, si realmente guiere respetar la libertad de
los trabajadores para caminar hacia la liberacidn, debe sujetar-
Se a las reglas de juegoc y aceptar las decisiones de la mayoria
en cuanto a la gestidn, en todo lo qgue es discutible o no es exi
gencia necesaria e ineludible de la justicla; sin perjuicio de
ejercer su derecho a la critica y de disponer de la suficiente li
bertad para poder exponer sus opilniones y persuadir a los demds,
hasta lograr gue esa mayoria acepte el derecho a i1a huelga como

mads conveniente.

Por otra parte, la utilizacidén de la huelga como medic efi-
caz de transformacidén del sistema capitalista tiene una larga tra

dicidn en el movimiento obrero.

Ese tipo de huelga en las cooperativas, s$olo puede tener sen
tido en conexidn con una accion del movimiento obrero fuera de
ellas; reviste el cardcter de solidaridad con la accidn desarro-

llada por los trabajadores en el exterior.

S1 esa forma de solidaridad fuese la dnica posible, si nece
sariamente todos hubliesen de estar de acuerdoc con gue es la udni-
ca forma eficaz de transformacién del sistema, dificilmente las
cooperativas escaparian al deber de solidaridad; como cualquier
persona O grupo gque hubiese tomado en serio la realizacidn de una

sociedad mds juscta.

Pero nuevamente nos encontramos en 21 campo de las opciones,
porgue también nos hemos introducido en sl terrano de lo discuti
ble. Por esta misma razdén, hay que abandonar a la dindmica de las
cooperativas, slempre que se respeten los derechos de las mino-
rias, la decisidén dltima sobre estos extremos. Una leal confron-
tacidn de puntos de vista entre los cooperativistas permitird a
todos esclarecer mejor el deber de solidaridad v los medios de po

nerle en prdctica.

§i1 la minoria crevese gue es su deber eliminar movimien=-
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to cooperativo por constituirr factor de lntaegracion en

ma capitalista,; debe admitir Gle el movimiento cooperativo na ad

mita en sSu interlior a los que pretenden su descruccidn.

No queremos terminar este trabajo de reflexidan sin hacer un
llamamiento a todos aquellos que, de una u ocra forma, luchan pDor
consegulr un mundo mds humano v justoc. Es nactural gue entre los

mismos gue luchan por parecidos objetivos, surjan lLas tensiones v



hasta lLos conflictos; nos parecen un efecto de la libertad.

Lo que nos atrevemos a pedlir a todos es la lealtad en la lu
cha. Se nuede luchar reconociendo gue a todos nos animan muchas
veces los mismos propdsitos, a pesar de la divergencia gque pueda
existir en ciertos objetivos vy en el empleo de los medios mas a-

decuados.

Por idltimo, no nodemos acabar sin proclamar con toda firme-
za el derecho al trabajo que asiste a los despedidos v que se Ve
ria contrariado nor cualguier accidén tendente a impedir su nueva
contratacidn en determinadas dreas geogrdficas. El derecho al tra
bdjo es consecuencia inmediata del derecho a la vida, al menos Dpa
ra la mavoria v en las actuales cireunstancias. Negar el derecho
a trahajar significa negar el derecho a la vida en una zona gue
se ha elegido para vivir. Y el derecho a la vida debe ser sufi-
cientemente sagrado para que no perezca en nuestras luchas vy que
rellas. Derecho al que corresponde un deber de minima lealtad,

gque se puede axigir al gue quiera trabajar.

!9 San Sebastidn, 16 de Moviembre de 1974.
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