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El fundamonto dc la Organizacidn Social do ALFA so condensa cn tres
apartados, quec son los siguiontcs:
12),~ Aecionariado obroro.
29),— Atoncioncs reglamentarias.
32),.~ Atencioncs voluntarias,

12),-~ ACCIONARIADC OBRERO,

Una brove historia de ALFA scrvird para ¢l mejor ontendimiento de su
gituacidén actual,

Con ¢l nombro do SOCIEDAD ANONIMA COOPERATIVA ALFA, fue dundada cl
afic 1,920, comecnzando cn 1,927 la fabricacidn do miquinas do coscr, cuya
produccidn habria de alcanzar cn el periodo de scis aflos la cifrs do cua-
renta unidades diarias, Bn 1.940 rcanudd sus- actividados, transcurrido ol
paréntesis que supuso cl Movimionto Nacional, bajo la donominacidn que ag
tualmente ostenta de MAQUINAS DE COSER ALFA, S,4A,, y consorvando en toda
su pumeza la cstructura interna caractoristica de su fundacidn,

Min cuando su Roglamonto cs similar a la de tantas otras Socicdados
Anbnimag, cxisten on su articulado cldusulas cspeciales en lo que Tespoc—
ta a la transmisidén de accionos y a la obligatoriedad para todo ¢l porso-
nal de posccr un nimeoro doterminado de accionos, cuyc detalle sc acompa-—
ha on hojas aparte.

290),- ATENCIONES REGLAMENTARIAS,

En cumplimicnto de lo estatuido on la Legislacidn Social vigente, la
Empresa ticnc establecidos los siguientes Organismoss

CAJA DE EMPRESA PARA EL SEGURO DE ENFERIMEDAD, constituida eon fecha
19,10,44, la que aticndc a su misidn cspocifica con la maxima amplitud po
8ible, reverticndo on cl porsonal la totalidad do sus aportaciones y las
dc la Empresa, por sc sus gastos de administracidn précticamontc nulos.

CAJA DE PREVISION LABORAL, constituida con feocha 30,11.47 que atiende
a los fines do provisidn ordencdos on los toxtos legales, condedicndo pen—
siones do jubilacién, viudedad, orfandad y larga onformedad, asi como sub—
sidios de natalidad y nupecialidad; dc defuncidn, otec., todos cllos con ma
yor amplitud que las Mutualidades, bicn de cardcter provincial o Nacional
del ramo; dado que los porcontafjos on lo que a jubilacidn concrctamento
rospocta, son supcricrcs on un 10% a los do la Mutualidad S.I. dc Guiplz-—
coa, los de Largn Enformodad y Viudodad, on un 25% (50 y 75), asi como los
premios de natalidad y nupcialidad, Todo ello debidamente autorizado por
los Organismms suporiorcs, rosponsabilizdndosc la Empresa de los déficits
que pudiera habor.



MEDICOS DE EMPRESA,- So disponc dc dos doctorcs, los gue ampliamon—
to dotados do los elomentos convonionteos, ostén llevando a cabo cuanto
so disponc en ol Roglamento de su constitucidn,

30),— ATENCIONES VOLUNTARTIAS

Como complemento do cuantos honcficios reportan a los componentes de
la Empresa las dos Entidados oitadas, sc cucnta asimismo con un Montcpio
particular gue fue fundado ol afio 1,942 por acucrdo unédnime de la Junta
Gonoral do Acoionistas. Esta CAJA-DE PREVISION Y SOCORBO DE OBREROS Y EM
PLEADOS DE MAQUINAS DE COSER ALFA, S.A,, quc os como sc donomina, ha ido
afic tras afio owbablcciondo nucvos bonoficios quo abarcan on la actualidad
dosdc la concosién de promios por nupcialidad y natalidad hasta la fija-
¢ién de ponsioncs de jubilaecidn, viudedad y orfandad y pago complementa--
rio del jornal on caso do onformcdad,

ESCUELAS DE PATRONATO,~ Donde rocibon la primora cnscilanza los hijos,
de ambog soxos, dec log obreros y cmplcados do la Empresa comprendidos en
tre logs 7 y 12 ahos.

FINCA DE ARRIGORRI,- Al objcto do guc puedan disfrutar dol veranco
los hijos dol personal, poscc la Empresa on el vocino pucblo costero de
OndArroa (Vizeaya), una finca asi donominada en la que disfrutan .do un
mos dc vBcacioncs 100 nifiog y otras tantas nifias durantc los moses do
julio y agosto, dostindndosc cl mes de sctiombre para ol personal jubila
do a guion pudicra intecrcsar su cstancia on la misma, mediantc una apor-
tacidén minima,

CONSULTORIO.~ Se disponc do un consultorio do Pediatria totalmente
gratuito, a mAs dol atondido por los Médicos do Emprosa, dotado de Rayos
X, onda corti; aparatos de oxigenoterapia, cto.

VIVIENDA,—- Es osto uno de log problemas de més diffeil solucidn on
nucstra localidad, por las osnociales carateristicas de su omplazamicnto.

Ahora bien, deoseando aportar la Emprosa su granc de arona cn dicha
solueibn, adquirid hacc varios afios 30 vivicndes y on la actualidad, ha~
bicndo de cmprendor una Inmobliaris lMunicipal la construccidn de 384 vi=
viondas, ha solicitado la concosién de cuatas lc pudicran scr cedidas,
haciondo ofoctiva la Emprosa la aportazcién inicial, quc sord amortizada
on 20 afios, quedando las viviondas do propicdad de sus usufructuarios.

Existon a mAs dc cuanto antecede, COMEDORES, BIBLIOTECA Y ECONOMATO,
abarcando Sste incluso a los ramos dc charcutoria, pescadoria y carnico-
ria,
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PARTICULARIDADES DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD

MAQUINAS DE COSER ALFA, S.A,
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‘1) 4= Los titularcs do las acoionos on dirculacién do la nuova Socic
dad, tondr4n dorocho proforcntc & suscribir en las nuoves omisionos un
niniero do accionos propordional al nimero do las gquc ya posocen, compu~
tadas por su valor nomiml,

Cuando los titularcs de las accioncs on circulacidn hayan ostado al
sorvicio dc’la Emprosa, habrdn de scguir ¢sténdolo para disfrutar do
ose dorocho, salve on ol caso de Jubilacién acordada por la Soclodad,

El Conscjo de Administracidén podrd adordar omccpeiones a lo dispucg
to on el parrafo antorior on los casos cn que lo considore convenicnto

2 los intorecscs de la Sociocdad.

8),~ Constituitd condicidén inoludible para ser obrero o ompleado al
sorvicio do la Socicdad "MAQUINAS DE COSER ALFA, S,A,"; ser a la voz ag
cionigsta con un minimo dc capital on accionos quo sofialard periddicamon
to ol Consojo, La adquisgicién dc ostas acciones so hard tonicndec on cuecn
ta la valoracidén que poriddicamcnte cstablezca tambidn cl Conscjo.

El Conscjo dc Administraciédn gquoda facultado para cstablocer un sig
tema por ¢l cual los obroros y ompleados pucdan ir pagando ol importe do
las accloncs que adquicran con ¢l producto de su propdo trabajo.

Qucdan obligados a poner sus acciones o la venta on la forma indica
da on ol Art. 10 de ostos Estatutos:

a).— Los obrowos o cmploados quc quoedon dospedidos de la Emprosa por
causa Jjusta,

B).—~ Los obreros o empleados que cesen voluntariamentc cn ol sorvie-
cio de la Emprosa, antes do haber cumplido veintc ahlos al scre
vicio dc¢ la misma, Sc cxeomia la cosacidén por Jubilacidn,

c).~ Los accionistas qud ingrescn cn el servicio dc otras Emprosas
fabricantes dc miquinas do coser., Esto apartado so aplicari tam
bién a los titulares dec aceioncs que, aun no siondo obreros ni
ompleados, ontron al seorvicio de Emprcesa compctidoras, Lo que
antoccde sord tambidn de aplicacidn a quioncs pasarcn al servi-
cio do Emprosas fabricantos de mucbles o accosorios para miqui-
nas de cosor,

La pucsta con venta de las accioncs dobord hacorso cn ¢l término do
ocho dias a contar, con los casos dol apartado a), desde quo ol despido
haya quedado firme o consontido; con los casos del apartado b), dosde quo
el obrero o cmplcado coscn on ol sorviecios y ond caso del aportado cfy
a partir decl momonto on quo ontron al sorvicio dc la compotoncia,

51 ol obrcro o cmploado no pone por su propia iniciativa las accio-
ncs a la venta on la forma dispucsta on los pdrrafos antoriores, ol Con-
gojo do Adminigtracidn podrd hacorlo por si on la forma provisgia on ol



articulo 10 de los Dstatutos, a cuyo cfocto podrd doelarar nulos los
titulos quo posca dicho accionista si Gsto no los ontrega veoluntaria-
monte, El importc de la venta do 'dichas accioncs sc pohdrid a disposicidn
del accionigtar cosantc, y al adquirento so le oxtonderdn duplicados quo
s lc ontrogardn provia inscripciéh do lo oporacich on cl Libro Rogis—
tro a que so rofioro ol Arte, Bl adguivente sord considerado como logl
timo titular do dichas accioncs con todos los dercehos y abligacioncs
consgiguiontes a &sa obondicidn,

El Conscjo do Administracidn gucda facultado para acordar exccp-
cionos a ln obligadidh de venta do las nccioncs ostablecidas cn ostc
articulo oh log casos quo lo comsiderc convenionte a los interescs do
la Sociodad,

Qucda tambiln facmltado para reselvor on forma irrevocablc cual-
quior duda que surja on la intorprotacidén o aplicacidén de cste artfculo,

10) .~ Si un socio pretondicra vonder sus accionos dnicamentc po-
drd roalizarla a la Socicdad, quion lc abonard ol precio para cllas os
tablecido. Bn cl caso de quo la Socicdad ne las adquiora, los socios
tondrdn dorccho proforeonte para comprar las agecioncs por ¢l precio fi-
jado, ¥y si fucran varios los que doscarcn adquirirlas sc venderdn las
aceioncs al socio quec ofrozca mayor suma por cllas, Los socios doboran
comunicar al Conscjo do Administracién su desco de comprar las acciones
¥y procio que por cllas ofrozean cn ¢l término do 15 dias a contar desde
que ol Consejo de Administracidn los haya comunicado cl propdsito de
vonta dc accionos dc un socio, La vonta que s¢ rcalizasc sin cumplir
osta formalidad serd nula para la Socicdad, la cual no inseribird cn
sus libros las onajonacioncs que se rcalicon sin estc requisito.

Si ninguno de los socios guisiorc adquirir las accioncs que sc lc
ofrezcan pagando por cllas cl procio quo resulte scgin los roglas osta
blccidas antoriormonteo, ol veondedor quc cxpuso al Conscjo do Adminis-
tracién su dosco do vondor las accioncs guedard on libortad de rcalizar
la cnajonacidén de dstas a quicn lo juzguc oportuno y Ppor cl precio que 3
bion tuvicre,.

Quodarin oxceptuados de la obligacién ostablocida cn ol primer pa
rrafo dc cste articulo las transmisioncs do acciones por ol porsonal
activo de la IEmprosa a su ¢ényugo,padros ¢ hijos, que portenczcan tam—
bidn 2 la misma, Sc oxcoptuardin ssimismo lag transmisioncs por accionis
tas quo no oetdén al sorvicio do la BEmprosa on faver de su ednyuge, pa~
dres ¢ hijos, siompre que eostos pariontes scon obroeros o cmplecados do
la Emprosa,

Lags acciones que al falloecimionto de su poscedor deban transmitire
sc a sus horcdoros o logatarios, sélo podrén sorlo al cdnyuge sobrovi-
vicnte o a los parientes en primer grado dec la linca rcota, o sca, pa-—
dres o hijos legitimos o naturalcs reconocidos,



El dorccho do transmisidn "mortis cousa'" para los accionistas que
no ostén al sorvicic do la Emprosa on cl momentc de su fallceimicnto dug
de limitado a la primcra transmisién; salvo que los hercdoros o logata-
rios ostén al sorvicio do la Emprcsa, caso on ¢l cual cstos Gltimos on~
trardn on la rogls del pdrrafo anterior,

Los horeodoros o logatarios do los acclonistos a quiones sc les puc—
dan transforir las accionos de log causantos cstin obligados a vendor lasg
accioncs que correspondian a sus causantes cn la forma guo indica cste ar
ticulo,

Ln Socicdad no inscribird cn su Libro Registro a que sc reficro ol
artfculo la propicded dc las accioncs adquiridas sin quc scan cumplidas
las formalidados y roquisitos cstablocidos on ol articulo proscnto,

A los ofcetos do csto articulo so cquipararén los accionistas jubi-
lados a los accionistas que trabajan al sorvicio activo do la Empresa.

El Conscjo do Administracidén queda facultado para acordar oxccpelo-
nce a lo ostablecide on cstc artfioulo on los casos que lo considoro con-
voniente para los intorcscs deo la Socicdad,

Asimismo quoda facmltado para resolver cualguicr duda gue surja cn
la intorprctacidén o aplicacidn do cste Articulo.
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