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Se fundd con cardcter de Cooperativa el aflo 1,920, como consecuen=
cia de una importante huelga habida en el gremio de fabricantes de
armas, industria por entonces casi general en Eibar.

Dadas lae caracteristicas especlales de trabajo que siempre han
imperado en la industria eibarresa, y merced a la magnifice calidad
de la mano de obra, la nueva fabricacién de armas destacd notablemen-
te, al extremc de exportar grendes cantidadee de revdlveres, especial-
mente a Estados Unidos,

Ante las medidas restrictivas y obstéculos cada vez mayores para
tal fabricacidn,llevados a la préctica en tode el mundo, la Socledad
TALFA® tuvo que dar una nueva orientacidén a su industria, transfor-
méndola en otra de mayor estahbflidad., Entonces, los dirigentes de"ALFA®
tuvieron la feliz idea de transformar la industria, dedicéndola a la
fabricaclén de midquinas de coser, articulo en aquellos afios de total
importacidn,

Venciendo grandes dificultades de todo orden, se did a conocer al
piblico por vez primera la méquina de coser "ALFAY, en Mayo de 1,927,
Se comenzd con una producclén diaria de 5 méguinasg y a los seis afios
8¢ sobrepasaba la cifra de 40 unidades,

Hubo un paréntesis en la produccidén de méquinas de coser en el
periodo del Movimiento Nacilonal, reanudéndose su fabricacidn en 1.940,
vy ya en 1.941, se alcanzd la cifra de 16.000 méguinas,

La importancia de la Empresa ha ido en sumento, y sus instalaciones
se han mejorado en todo lo posible., Un exponente de lo que declmos
@3 la superficie cubierta de los edificios que ha pasado de 3.200 m/2,
en 1.930 a més de 25,000 m/2. en la actualidad, sin contar ademés el
nuevo edificio de fundicidn, con unos 5.000 r/2, y el de microfusibn,
con cerca de 4,000 m/2, De estas dos nuevas instalaciones hemos de
decir, recoglendo impresiones externas, que vienen a ser las mejores
de Espafia, con todos sus servicics totalmente automatizados,

En cuanto a la microfusidn o fundicién & cera perdida, gozamos en
exclusiva de una patente adquirida en lcg EE. UU., a utilizar en Es-

pafia y Portugal.

El nimero de obreros y empleados ez en la sctualidad de 1.250, ocu-
péndose més de 400 en nuesira fililel, Mueblec Alfa, S.A., de Zarauz.
Es decir, conjuntamente 1.650 obreros., Esta filial que decimos,
es una sociedad con 15 millones de capital, cuenta con 8,500 m/2. de
naves de produccién, y se ocupa de fabricar los muebles necesarios
para las méquinass de coser, en los diferentes tipos actuales y ademés
en toda clase de muebles domésticos que ensaya de introducir en el
extranjero.

En 1,954 la cifra de méquinas fabricadas rebesard las 100,000 uni-
dades. Se fabrican ademis, mdquinas formadoras de pan, mfquinas herra-
mientas, especialmente fresadoras, con licencia de la firma belga
"JASPAR" vy pilezas de la moto-scooter YLAMBRIETTAR,



LABUR S0CIAL

El Banco de San Sebastién, que tenfa créditos contra la antigua
Sociadad, financid la puesta en marcha de la nuvevae, aportando can=
tidades considerables gque, de acuerdo con los obreros, suscribid en
acciones, comprometiéndose a ir cediéndolas al personal a medida
que éste tuviera posibilidades de rescate.

De esta forma, los obreros hen llegado a adquirir la mayoria que
antes tuvo el Banco, tanto en el nimerc de acciones como en los
miembros componentes del Consejo de Administracidn, y en la actuali-
dad, el Banco tiene un paquete de acciones en su propiedad por vire
tud de un acuerdo undnime de los demids accionistas, agradecidos al
apoyo de colaboracidn prestado en momentos diffciles,

El Capital Socizl es en lz actualidad de PESETAS 80,0C0.000,=,
divididas en acciones de PESETAS 50,~ y 250,~.

Para gser obrero o empleado de la Sociedad, ha de adguirirse nece-
sariamente al ingresar, un valor nominal en agcciones de PESETAS 250,=-.
Las acciones que se ponen & la venta en piblica subasta como conse=
cuencia de fezllecimiento, retiro, etc., ets., se procura pasen a ma-
nos de quienes tienen menos de PESETAS 10.000,=-, haciéndoles prés-
tamos, por la Sociedad o por el Banco, a un interés modico, a aque-
llos que no tienen disponibilidades de suscripcidn o compra, siendo
esta una manera eficaz que ha contribuido graidemente a la adquisi-
cidén de acciones entre el personal, en las diferentes ampliaclones
que han tenido luger.

Para el mismo fin, se hen destinado partes de las gratificaciones
voluntarias que la Empresa reparte la vispera de San Juan, fiesta
Patronal de Zibar, y por Nevidad, as{ como re:enciomes variables por
mes, de los ingrescs de cada uno, teniendo en cuenta que entre jor-
nales y primas de produccién scn muchos los obrercs que mensualmen=
te ganan por encima de PESETAS 2.500,-.

Con objeto de que en el transcursc de los afios, por herencia, ju-
bilacién, etc., etc., no puedan las acciones pasar a poder de pers
sonas ajenas a la Sociedad, nuestros Estatutos previenen el caso,
dando preferencia para entrar a trabajar en nuestros talleres y ofi=
cinas a los hijos de nuestro personal, que herederdn en su dia las
acclones de sus psdres, puesto que éstos no pueden venderlas fuera
de la f&brica mientras haya alguien dentro que cquiera adquirirlas, no
pudiendo tampoco participar en las ampliaciones de capitel aquellos
obreros que voluntariamente hayan dejado de prestar servicio activo
en la Empresa, acciones que solo pueden suscribir los que se hallen
dentro de la fébrica.

Aparte de todos los beneficios concedidos por la Reglamentacidn
de Trabajo en orden a Seguros Sociales obligatorios,"ALFA"™ tiene un
Montepio propio que dedica sus ingresos a suplir aquellos beneficios
que, a juicio nuestro, no cubren aquellos Seguros Sociales,

4si, se da el caso de que ese Montepio paga el complemento del



jornal en caso de enfermedad, da asistencia sanatorial a los enfer=-
mos de tuberculosis, atiende también & los hijos de los obreros, con
un dispensario para ellos y con asistencia de sanatorios en caso ne=
cesario.

Unos cincuenta nifios, pasan un mes de verano en una playa del Nor-
te, en finca propia, y una veintena de obreros sus vacaciones estiva-
les por cuenta del Montepio de la FEmpresa.

Anualmente, cada obrero e¢s examinado en auestro botiquin, por Ra-
yos X, y se tiene una ficha de cada uno, en la que Se van anotando uno
por uno, 108 diagnésticos médicos, habiéndose descubierto en vcasiones
snfermedades que, tratadas seguidamente, se han curado en la mayoria
de los casos. :

Estéd a punto de inaugurarse una escuela para nifios y nifias, hljos
de obreros, que, al salir de los Establecimientos Piblicos, no puedan
ser inmediatamente colocados en 1a fébrica, y en la que se les daré
educacién superior, en tanto lleguen a la edad de darles emplec en ALFA.

El Montepio posee un grupo de 30 viviendas y proyecta construir més.

PRODUCTIVIDAD
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Ha sido constante preocupacidn de la Gerencia de esta Empresa, se=
guir en todo lo posible las disposicionos-oficiales encaminadas al
aumento de la produceién, para lo cual y muy recientemente, se ha pues-
to en marcha una fundicibén modernisima mecanizada que se cécula sea
una de las més woderuas de Zuropa ¥ 1a fundicifn per microfusiénm, co=
munmente llamada "a cera perdida, que e3 la primera que se ha instala-=
do en Espafia, facilitando con ello la humanizacién en el trabajo vy el
aumento en la produeién.

Seguimos, por lo tanto, pensando siemprs en me jorar las condiciones
econbémicas de nuestro parsonal y en anticiparnos 2 l1a actual Legisla=
c1én Social en cuanto nos ssd posible, contribuyendo con ello al aumen-
to del nivel de vida de nuestros obreros, como lo demuestra el hecho
de que, recientemente, hemos dado una gratificacién especial muy im=
portente a todos ellos, con mo%ivo de iz inauguracién a que hemos hecho
referencia, :

Tenemos muy encuenta la calidad del preoducto y su precio més reduci-
do, para hacerlo llegar a losg hogares mga numildes, vendiéndolo & pla=
zos cuando nuestra produccién estd totalmente vendida al contado, ha-
biendo sido los primeros en exportar & cerca de L0 pafses donde hoy el
nombre de Espafia va vinculado a 'a calidad de auestras miquinas de co8ex

TALFA®,

ICONOMATO
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También contribuye el Economate a facilitar al personal de la Fmpres:
1la adquisici&n de articulos de primersa necegidad a precles muy asequi=-



bles,

Eatéd dotado de despacho de ultramarinos, carnicerla, pescaderia,
ghﬁrcuteria, utensilios de cocina y prendas de vestir, para el tra-
ajo, e .

HIGIENE, SEGURIDAD Y TQXICIDAD EN EL TRABAJO
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‘Preocupacidn constante de esta Lmpraesa ha sido'la de mejorar corm-
‘tinuamente las condiciones de trabajo de su personal, siguiendo con
ello normas dictadas por los Sindicatos Nacionales,

Asi, los cuartos de a@seo y sus duchas, estén montedos con toda
~atencién, dispeniendo de agua caliente y fria en todos los serviclos.

Asimismo, en todo trabajo donde hubiere peligro de accldente, se
ha elminado el mismo, atendiendc indicaciones de técnicos en la mate-
ria, estando las méquinas protegidas y obligendo al personzl, en ca-
808 necesarios, a usar guantes y gafas gue les proteian,

En cuanto a toxicidad, creemos sin false modestia, haber alcangado
la meta deseable con nuestras instalaciones de aspiracidn en las pu-
lidoras, que han eliminado por completo la absorcién de todo elemento
nocivo como antafio recogian los obreros.

"En la fundicidn, los chorros de arena son modelo en su género, ya
que se ha eliminade por completo también la intervencién directa del
. ohrero, pues son chorros automatizados que absorven al mismo tiempo
los elementos nocivos que de ellcs pudieran desprenderse,

Tgualmente, en dicha fundicién se han instalado unos aspiradores
de polvo, que mantienen la atmésfera limpila, con calefaceidén y re-
“ frigeracidn, que hacen que la temperatura sea en todo memento agra-
~ dable, ;

ESTATUTOS SOGIALES
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: Existen tres articulos en 105 Petatntos Soclales que definen la
- peculiaridad de TALFA®, Son los gigulentes:

Artfculo 7.=- Los titulares de las acciones en circulacién de la nue-

va Sociedad tendrén derecho preferente a suscribir en las nuevas
emisiones un ndmero de acciones proporcional al nimero de las que
va poseen, computadas por su valor nominal,

Cuando los titulares de las accioneg en circulacidn hayan egtedo
al servicio de la Empresa, habrin de seguir esténdolo para disfrutar
de ese derecho, salvo en el caso de jubilacidn acordade por la So-

ciedad,

El Consejo de Administracién podréd acordar execepciones a lo dis-



puesto en el parrafo anterior, en los casos que lo considere conves
niente a los intereses de la Empresa,

Articulo 8.- Constituiréd condicibén ineludible para ser obrero o em-
pleado al servicio de la Scciedad "MAQUINAS DE COSER ALFA, S.4.%,

ser a la vez aceionista, con un minimo de capital en acciones egui-
valente & doscientas cincuenta pesetas nominales. La adquisicién de
estas acciones se hard al precio que resulte de capitalizar al 5% el
dividend»s que la Junta (eneral haya acordado =n el ejercicic inmedia-
tamente anterior al ingresc del obrero al servicio de la Empresa.

El Consejo de Administrecién queda facultado para establacer un
sistema por el cual los obrercs y empleados puedan ir pagendo el im-
porte de las acciones que sdgquieran con el producto de su propio
trabajo.

Quedan obligados a poner sus acciones a la venta en le forma indi-
cada en el articulo 10 de estos Estatutos:

a).- Los obreros o empleados que queden despedidos de la Empres:a
por causa Justa,

b).=- Los obreros o empleados que cesen voluntariamente éen el gere
vicio de la Empresa, antes de haber cumplido veinte allce al servicio
de la misma. Se exceptia lz cesacién por jublizcziédn,

¢).~ Los accionistas que ingresen en el servicio de otras Empre=
sas fabricantes de miquinas de coser. Este apartado se aplicaréd a
los titulares de aceciones gue, aun no siendo obreros nl empleados,
entren al servicio de Empresas competidoras. o que antecede serd
también de aplicacién a quienes pasaren al servicio de Empresas la-
bricantes de muebles o accesorics para méquinas de coser.

La puesta en venta de las acciones deberd hacerse en el Lérmino
de ocho dfas a contar, en los casos del apartade a), desde que el
despido haya quedado firme o consentidoy en los casos del apartado
b), desde que el obrero o empleado cese en el servicio; y en el caso
del apartado c}, 2 partir del momento en que entren al servicio de
la competencia.

51 el obrero o empleado no none por su propia iniciativa las accio-
nes a la venta en la forma dispuesta en los pdrrafos anteriores, el
Jonsejo de Administracibn podrd hecerlo en la forma prevista en el
artfculo 10 de estos Estatutos, a cuyo efecto podrd declarar nulos
los titulcs que posesa dichc acclonista, si éste no los entrega vo-
luntariamente. ©1 importe de le venta de dichus a2cciones se pondra
a dispesicidn del accionista cesante, y al adquiriente se le exten-
derdn duplicados que se le entregardn previa inscripeién de la ope-
racién en el libro Registrc a que se refiere el articule 4. El ad-
quiriente pedré ser considerade como legitimo titular de dichas accio-
nes, con todos los derechos y obligaciones consiguientes a esa con-
dicidn.

El Consejo de Administrzcién queda facultado para acordar excep-
ciones a la obligacién de venta de las acciones, establecida en este



artfeulo en los casos que 1o considere conveniente a los intereses de
la SO c.iedado e

Queda también facultado para resolver en forma irrevocable cualquier
duda que surja en interpretacién o aplicacién de este articulo.

Artfculo 10.- Si un socio pretendiera vender sus acciones =y también
én caso de venta de las mismas por pignoracidn o procedimiento judicial-
deberd comunicarlo al Consejo de Administracién de la Sociedad, el cual,
a su vez, daréd traslado de la pretensidén a los accionistas, quienes
tendrédn derechc para adquirirlas. A este fin se fijaré un precio mini-
mo que serd el que resulte de capitalizar al 5% el dividendo que la
Junta CGeneral haya acordado repartir a las acciones en el Ejercicio
inmediato anterior, y si no se hubiere repartido dividendo alguno,

el precio minimoseré el valor nominal de las acciones, Los socios ten=
drén derecho preferente para compar las acciones por el precio minimo
indicado, y si fueren varios los que desearan adguirirlas, se vende-
rédn las acciones al socio que ofrezca mayor suma por ellas, Los so-
cios deberén comunicar al Comsejo de Administracién su deseo de com=
prar las acciones y precio que por ellas ofrezcan, en el término de

15 dias, a contar desde que el Consejo de Administracidn les haya co=
municado el propésito de venta de acciones de un sccio, La venta que

se realizase sin cumplirse esta formalidad, ser& nula para ls Socie-
dad, la cual no inscribird en sus libres las enajenaciones que se rea-
licen sin este requisito,

Sininguno de los socios quisiere adquirir las acciones que se le
ofreceu, pagando por ellas el precio minimo gque resulte segin las
reglas eatablecidas anteriormente, el vendedor que expuso al Conse-
jo de Administracién su deseo de vender las ccciones, quedard en li-
bertad de realizar la enajenacidn de éstas a quien lo juzgue opor-
tuno y por el precio que a bien tuviere,

Quedarén exceptuados de la obligacién establecida en el primer péa-
rrafo de este articulo las transmisiones de acciones yor ¢l personal

activo de la Empresa a su cbnyuge, padres o hijos, que pertenecen
también a la misma. Se exceptuarén asimismo las transmisicnes por
accionistas que no estén al servicio de la Empresa en favor de su
cébnyuge, padres o hijos, siempre que estos parientes sean obreros o
empleados de la Empresa,

Las acciones que al fallecimiento de su poseedor deben transmi=
tirse a sus herederos o legatarios, sbélo podrén serlo al cdnyuge so-
breviviente ' 0 a los parientes en primer grado de la linea recta, o
sean padres, o hijos legftimos o naturales reconocidos.

El derecho de transmisién "mortis causa® para los accionistas que
no estin al servicic de la Empresa en el momentc de su fallecimiento,
queda limitado a la primera transmisidén, salvc que los herederos o
legatarics estén al servicio de la Tmpress, caso en el cual estos
Gltimos entrarén en la regla del pédrrafo anterior,

Los herederos o legatarios de los accionistas a quienes no se les
puedan transferir las acciones de los causantes, estdn obligedos a



vender las acciones que correspond{sn a sus causantes, en la forma
gue indica este articulo,’

Lz Sociedad no inscribiré en el libro Registrodel articulo &4, la
propieded de las acciones adgquiridas sin que sean cumplides las for-
malidades y requisitos establecidos en el articulo presente,

A los efectos de este articulo se esquiparardn los acionistas jubi-
lados & los acclonistas que trabajan al serviclo activo de la Empresa.

El Consejo de Administracidn queda facultado para acordar excepcio-
neg 2 lo establecido en este articulo, en los casos gue lo considere
conveniente a los intereses de la Sccledad,

: Asimismo, queda facultade para resolver cualquier duda que surje
en la interpretacién de este articulo,

RESUMEN
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En realidad, aqui no puede hablarse de capital y trabajo en el sen-
tido casi antagbnico en que el vulgo suele enfrentar errdneamente am-
bos elementos,

Los obreros y todo el personal, son, &l mismo tiempo, trabajadores
y capitalistas. Se confunden los dos conceptos en forma tal que, ga-
nando aquéllos en entusiasmo y perdiendo éstos en egoismo, se llega &
resultados magnificos en la produccidn, Por eso ge funden agui obreros
y Empresa para formar una misma cosa y como congecuencia de ello, la
convivencia y contacto en el Consejo de Administracidn, en las Juntas
Generales, en la seccidn de Montepic particular, etc., etc.,.

El Banco San Sebastisdn es en este caso el capitalista, mejor dicho,
ha sido v su colaboracidén, y sobre todo su desinterés de ir cediendo
sus acciones al perscnal, ha contribuido grendemente a crear este am-
biente de colaboracién de capitel y trabajo que tan buenos resultados
nos da,
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Eibar, Septiembre de 1.954.
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