BASES PARA UN RECLANENTC DE REGIMEN INTERICR

Primerg.Se mrte del prireipic de gue ls gooperstive es sociedad de

pereonas y gue en su constitueidn j funcionzmlieniC €0:z0 empress

en primer tersino wmenta la persons y lo instrusenial queda supeditado

a ls dignided y exigenciss de la (@rsona.Bl cap.iul al servicio de la e
abna,

En Gaﬁ.nit:.vo er ol yYegiaen y poblerng de les couperztiwa e cuenten

las 1@ rsovas no propiemente en fureidn de sue ovpiirlss slno de su eooe-

racidn personsl =l desenvolviniento de Jas nlsnne.Cade persons integrada

en s cooperstive tlene un puesto yo jerce una ootivided y l= influencis

suys en 1z vids y mavehm de 1z entided e8 lo gue corresponds 5 la categzo

rfs ¢ influcuois de m tmbsjo,por 1o cue se sdoptu oome formule sdecval

de = rticipaci ¢n soeicl 1= gorrespondients & 1z olawificacidn profesions:

en ¢l seno de l= wmpress,

TergcrO.

Bes patural gue el gue trsbaja uds prreibe nds wiiiidad,perg las diferen—

cias excesives en ls paviicipec 6n del fruto del tmbajo 0 en Jag remwune.

rad onee rompen la symonfs © equided m tural.Pera que por urn lade eada

uno tengs interds en rerdix mde y por otra pars cue tomp Co existan

en el sene de eor gooperstive difer rneing desseiad grandes se adopta

la escals de wno & tres,oue comprende desde los pecnes haste cl dlrector

o dtonicos peye ol perecihe de snticipos loboreles clasificarnds 2 todo

el ®resonsl con coeficlontes correepordicies arslogme a los del romo

leborel reoo: oeidos en 1= regls erntad 6n laborsl corriente,

Ese miszs olasifiosd &n profesi ozl puede y debe eorvir da base para la

partticipoal 6r soelal de formm gue cads uro tenge el voto cusliﬁmdo ceo

rresporﬁierts g sa csteporia,

Para qne el trabejo sea progresivazente feoundo necesites wnar wn

un espital adecuady y hay que bender a gue l» cooperative disponge

de espitelen oreciem tées cue correspondan el nivel de vide y de pw greso

orecie te En primer luger ee odneeptds 21 dapitel canc nedio indispen-—

seble,quec he de ir aumes tands 2l ritac del pmgzem 7 del ereciamaento de

1o coorerctiva.Asi cono se page nds sl que wde treia ja y couviene que

ecada pocio tenpe el mximo interde en trabajer 1o afeque puecda dentro de

wnoe limites imesnos,de le misme forme hey gue procurar que cada s cio

gporte o shorre lo nfs gue'ueda mra que esin cooperativa sc deuenvuel va

por propios wedice sin depender de elezentos extrafios,lo aportacidn s

capital cedido scrd fursessuente igusliconetituye el fondo Zrremriible

con e sregervas.Br coneepto de caital pedenido eada uwio pueds apirlar

la cantidad que pueda denlro de 1o que la ley acluszi permide.iueue

aportar anfs en eongepto de capitsl volunterie.Todss lss aporiad ores

se correcirdn @n errego 2 los indices de previos ponderados sl par nayd

de articulos industyieies puvblicesdos por el lnstituteo Hed onsl de

Betedintica.los reintegros y el sbono de los intereses se nayd oon

arresl o o diekea ol frue correzides en eada ejercicio,con el pertinente
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descuento de eirco & viente por ciento cuendo 1l baja es volu taria
y pueds perjudicar al desenvolviniento de 1= gaoperativa,s 4 iserecidn ¢
de la Junt= Reetora, '

Al eupits? retenide ¥ wluntaxio se @ arvd el ouatro j nedio por ci.ent
anual,cuye importe tendrs la o nsilerasidén de remurezeddn ainine od i
toris. _ ¢
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Tne vez sbonedos los smticipos lsborales,qne deverdn ser del rivel
medio exielente es las tres primeras en pres2s co APN (5 & sbn,rescrvwde
10 correspndden te & foe o ndos de TeseYve § chran sec ioles,le que
queds ,¥e redistribvivd en propurcidn a ls mue de wticipos laoraies
e intereses de¢ esmplialee s purtedos de cade gocio,
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Bl orgenc e ~pbiemeo de la cooiedad son 1o dunta Genexsl de S0l U8
y la dJunta Rectore oub sepd nosbrads e su totelidad p& dighe asal-
bles gerernl de s ogice,Pero se febe tener en oventa que zgul no S0-
1omen te exisle une pocieded ,si no que gxiste una sogieddd pud que
funcione # sv respsldo ung pres: eajes fe PO por d onsy nedies ae
vidzs ¥y progresd & SUS o aponchtes Js ipdnfohle oue 2l eXZIO de I2
gooie ys tive depende de lo forme ar gquevayea la onpresn,3e arzon ice el
treha jo,5c proesda & e sdquisicionss y va& tes,86 orga lem egms
aetividedes,for eso wn2 vez qus los socios hen nombrado & = gusto lia
Juntu Reclors,ests Junta debe progsder a1ls orisa isacidn de la capresa
dstudiendo y planesndd @ aetividad y afenes,Perd hoae falts un G6rEen
sjoentiw,sanatimim POT P THOMAE de lo entera oo fien 28 de la Junt.
eon oviiided y cameided pyn hoess pantables todoe los esfuerzos.
Este orrent € jeeuiivo €8 1o Georeneia y por e €@ procede 8 le oo nsi i
d én de vn Conitd de Uerenclia gue puede quedar integmdo por el Pres
dente de is Juntz Xeclora,por el Jefe Adaipistrotive y el defe de
Produceidén o asbtividad ¢ aneral Jete Couité deverd rospoander de su
gestl 6n snte 18 Junte Feelars,pers Svs coaponeates deben digfruter
de smtoriGad ¥y responssbilida d suficier le pare iaprizix ls adecus du
sgilidad a 1a entidad,

Se d be consiterur weceniria 1z erescidn ce sete Cemengia cuye 00 Apo
sieidn y =t ribued enes 1ijaZ ‘2 gserun los estatutos porobades la Junia
Rectlore.

Bl estsbleciaiento e ups HUEVE ceceifn ¢e produceidn Gentw de la
eoopere Liva Se& o reider § sunsne te irterecsente y en este 0as0 €8
vieble por la ineorporecidn &e dos enproses exiptente s @ TALIA RES
ARBASATE gon sm experiercim Yy O sus mediog lota nueva peccitn se
conjuge perfoctenen te @n ie erientueidn del tellex en fonel onnle
ya que suns w aduetos ven Giriside & an veresdo de denendz ¥ o0cxag
ticas zuy 4is tinte de sguel 0UYe ParE ¢l que tmvsjan ios sgtusles
tulléares, '

Soveno

31 cato de un sio do motividad y OXF yiencia TALLRES AKRA SAIE puede
sentiree serisfeghos .¢ s eatidn tes to en o) aspecto intemo de

su desenvoiviuiento cue o de su afortunndo anoucnrtre en OLXO plan
de inte reres cOwInes WL 1pe rezones =0cisles TREA y B SLLIC MUCI CA



