SERVICIOS DE ORGANIZACION Y MECANIZACION, S.A, {SDONSA)

l.= La importancia que tiene para la evonymis espafivla la raciocng

53:-.

lizacidém y mecanizacién de los trimites administratives epn —-
las empresas de servicios @ industriales y la seguridad de -~
consegulr mejor estos objetivos Por la ¢onjuncidén de esfuer—-
408 que com la aceidn individual, han conducido & la congtitu
©¢ién de una Sociedad dengminpada "SERVICIOS DE ORGANIZACION Y

MECANIZACICON 8. 4." { "S DC M § 4")), cuyo propésito es pres
tar a coste reducide a sus accionistas los servicios de:

a) Utilisecidn de eguipos de fichas perforadas o sistemas - -
electrinicos para la racionalizacidn adninigtrativa, esta-
distica y contable.

b) Lndlisis de problemas de erganizacion del tradbajo, politica
¥ formacidn de pexrsonal, y relaciones piblicas sn general.

¢) &sesoramiento téoenico, econdémico, financiero Y estructural.

d) Formacidén ¥ preparacidn de técnicos para el servicio de .-
fquipos mecdnicos y electrénicos de eficina, que facilite-
ia instalacidén de eguipos indapendientgso

e) Fromoeidn de Centrales coleztivas de mecanizacidn adminis-
trative, asistencia técnice en su puesta en marcha y cola-
boracidén em su ulterior funcicnamiento.

f) Trabajos auxiliares de administracién de :mpresa de inte--
rég comun a todos o a grupos homogéneos de accionistass

Por el interés gue la acoidn de "S D O M § A" puede tener-
para la realizacién de los t rabajos de sus Empresas, han ~
adguirido acciones de la nueva Sociedad las Mutualidades -
de Seguros "K A P F R E", “GENSRAL AGROPBCUARIA™ y "MESAI™;
las cuales, al aportar el importante vélumen de operacio--
nes que representan; garantizan plenamente el éxito ini- -
cials

"5 DO M S A" establecerd la cocrdinacidz de sus actividades
¥ el intercambic de informacidn 2un ampregas de su mismo cge-
récter y con otras industriales o comerciales gue utilicen --
equipos de fichas perforadas o electrénicos, llegande incluso
& participar en la edquisicidn condn de nuevos equipos de ~ ~
gran coste y capacidad. Del mismo modo colaborard en la [JoRel o
dinacién de lug trabajos de esta vlase gue puedan llegar & iw.
realizar divectemente sus accionistas para la nbtencidn de un
mejor servicio general.

La condicion de Aocionista, unicamente podréd ser adquirida --
Por empresas gue tengan el cardcter des

2) Mutualidades de Seguros, Federaciones de Mutualidades o Bn
tidades aseguradorapg mercantiles, cuyas acoiones sean pro-
Piedad mayoritaria de NMutualidades. .
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b) Cajas de khorzos o Instituciones de Créditc y Financia-
cidén social o péblica.

e} Covperativas Agricolas o Industriales, de pervicios o =
de congumo,

d) Entidades dsdicadas a la exploiacidén colectiva de servi
¢ios mecanicos o electrdénicos de oficina, cuya Opierﬁ
dad corresponda directa p indirectamente a los propios-~
Bsuarics.

e} Organismcs © instituciones piblicas y grandea empresas-
industriales o comerciasles que utilicen o estén intere-
sadas en utiiizar v adguirir equipyos mecdnicos © elec~-
trénicoe para sus servicios técnicos o administrativos.

"5 DO KES A" tiene actualmente un capital social de 5 mi-
llones de pesetas, representade por 5.000 acciones de ~ -—
1,000 pesetas cada una. Las ires Muiuslidades sntes cita~—-—
das han adquirido el 80 %, siendoc M A ¥ ¥ R ¥ accipnista -
mayoritario. El resto puede ser adquiride por Empresas in-
teressadas en las actividades de ests Sociedad en lotes mi-
nimog de 50 acciones representativasg de 50.000 pesetas de
capital, 51 le peiticidn de acciones excede de las inicial-
mente disponibles, log accionistas con mayor participacidn
#e comprometen a ceder a la par. sus propias acciones.

Se reserve & los accionistas la utilizacidén de los diver--—
sos gervicios de S D O B 5 A, Excepcionalmente, y durante
un pericdo inicial de tres afios., MAPFRE tendri derecho & -
Preponer uwsuarios gque no %tengan la consideracidn de z2c0cio-
nistag, en razdn de su wmayor desembolso de cepitsl y ayuda
técnica ¥y financiera inieiel.

Los trabajos se fscturardm a los precios minimos posibles,
inferiores a los actuales de mercado pars anélogos Bervi--
¢ios, comr reducciones 8 loeg usuzrios gue adapen su ergani
sacidén administrativae a la establecida por SDOMSA con ca--
racter uniforme, de modo gue ses posible la utilizacidm de
¢6digos y sistemas comures de programacidn.

Je mantendri de mode estable una retribucidn equitativa al
capital, teniémdole en cuenta en la preparacidn de tsrifas,
El beneficio posible se deptinard a acelerar 1a amortize--
¢ifn del equipe utilizado, a reforzar las reservas patrimg
niales y a prestar serviciocs conplemenfarios a los sccip=-
nigiag.,

Para garantis de los accionistas en el periodo inicial de
la Sociedad, MAFFRE acepie el compromiso de compre de to-
des las acciones en cualguier momento y durante el plazc -.
de tres aflos a contar desde la “undacidén. La compra se rea
lizaré 8 lus tipos siguientes » los gue correspondan poér -
la fraccidén de +1empo trapgcurride, que proporcionen un ia
terés prudencial del 5 % amual @l capital aportado;
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Fin de 1,962, 105 % del capital desembolsado
®." 1:963; 1209 » " »
w w 1‘964’ 215 ’ .n " ]

Los Estatutos se han redactado en la forma mas sencills -
posible, com arregio a la vigente Ley de Soociedades Anéni
mas. Los fundadores han hecho renuncia & los beneficios =
que la Ley de Sociedades Anénimas autoriss & los promoto~
res. El Comsejo, que serd representative de las diferen..
tes aportaciones de capital y grupos de aocionistas, no ~
tienen participacién en los beneficios sociales o dividen
dos que oorresponda repartir.

Los compromisos especiales gue implican laes anteriores ba
ges se contraen en privado, mediasnte carta suserita por -
HAPFRE e cada uno de los otros ascoionistas y otra de ég~-
tos dando a MAPFRE el deracho de tanteo a la Par, sobre =
BuE &cniones,

Anuzlmente se nombrarén entre loe aoccionistas un Interven
tor contador por turmno, para la revisidém de ocuentas ¥ vie
gilanecia del régimen de austeridad en los gastos. .

El comienzo de lase actividedes de SDOMSA se he efectuado-
provisionalmente el dia 2 de eneroc del corriente afio ¥y se
eapere gue en el préximo mes de febrero sean inagurados -
los locales de su se¢dé gocial en la calle de Recoletos, ~
ne 5, de esta capital,
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Bl paiximonic inicial de SDOMSA lo constitnye un equipo de
naquinas HULL, pompuesto por i

rerforvadoras

verificadors

traduciora

cigsificadora

tabuladora oun perforadora conectada

ermario de extension calaule

vzided de lecturs » perforacion

rectificador de corriente a 48 v.

cuadros de donexigones para la tabuladora ¥y arma-
rio.
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El cos¥e de adquisicidn de estas mdquines es superior a --
45000, C00 de pesetesg.

Esz4 en curso la adguigicion del siguiente equipo conples
mentario:

% yperforsdora

1 pezrforzdora manual

1 verificadora numérica

1l maiticopista eléotrica de alte velccidad,

oy ofra pevte se estd ectudiandc ia poepidbilided de adqui-
Tiy une unidad de magneto-lacturs, un lecior de Bands BULL
y otro meterial del mismo género gue yermita la prestacidn
& sug accionistas de tods clzaee de servicice de mezaniza=-
ciiva, publicidad directae y conirel administrativo.

ElL personal administraiiwg y téorice ha efectuado aursos -
de asgpecialiszacién pars eL enplec de las fichapg perforadas
BULL, hadbiendo a2lcanzado ¢inco persones la formacidn de —-
operadores L4égmicas. Bl Director Gerente nstd efectuande ~
un 2urso svperior en Perias. Uy er eun plazo breve, se pien
s tontinuar @l prograra de formacidn paras completar 1& =
del perscna’ le la plentilla sctual y prepacsar nuevos nfi--
c.leng para la propie Empresa y pera otros usuarios o futu~
o usuarios de esta clape de mdquinas,

3 D0 M5 A %iens fambién el proyecto de prsster servicios
de seesoramiasnto sx problemas técnicos administrativos y -
Ge organisacion sa sl trabajo, especialmante orienzadcs en
un principic a la mecanizaciin administrativa da BU8 aceig
nistas o foturcos asusrics.
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