TITULG I

-DENOMINACION; OBJET(Q, DOVMICILIQ Y DURACICON DE LA SCCIEDAD

Artienlo 12.-8on la dencofinaelion de .cs:icseeosie ceesss queda constitu-
ida una Compafiia de Sociedad Total que da comienzo a sus operaciones
en el dia de hoy y que regird por los presentes estatutos, y en cuanto
en ellos no esté previsto, por la ley de Regimen Jurfdico de las Socie—
dades Anonimas y demas disposiciones vigented sobre la materia,

Articulo 22,— Bl cbjeto de esta sociedad es la &e fabricacion y meca-
nizacidén de fundicidn de metales férreos.

Artfculo 32,- El domicilio sccial radica en..... i W i S P

Artieulo 42 .- Su duracidn serd indefinida.

TITULO LL

DE LS SOCIUS O PARTICIPES DE LA SQCIEDAD. Y DE -SU PARTICIPACICN BN
LA WMISWA

Articulo 52.— Los sociocs serdn de tres clases: a) administradores,
entendiendose por tales é1 o los gerentes y los mienbros del Consejo
de Agministracién; b) trabajadores al servicio de la sociedad, bienm
sean obrepos o empleados; c¢) acceionistas,

Articulc 62,.,- Ta participacidén eh la 8ociedad de cada una de las tres
clases de socios y de cada socio en particular serd proporcicnal a la
retribucién anuzl, tanto minima como varible, de que disfrute en la e
enpresa, Ln casc de que el socioc perteneciera a la sociedad desde un
periodo infericr a un afio, 8e conmputard la cifraque hubiera percibido
en una anualidad completa. En esa misma proporcidén qmada delimitada la
participacidén de cada socio en la gestifn y en las utilidades de la
sociedad.

_TITOLG 111
DEL CAPITAL SCQCIAL
Articulo 63— El capital social es de ..ceeeeses e 3 .de pesetas
representado POY eveeesvees .. acciones ( nomlnatlvau ¢ al portador)
Q@ evsssssnvive ..pesetas nowinales cada una total o parcialmente sus_

critas y desenbolsadas(Estc serd dependiente del acuerdo que se adOpte)
Bonstituyendoc una serie iunica, con numeracidnm correlativa del uno al
s B arbos inclusive,

Tas acciones serdn extendidas en libros talonarios, se inscribirdn
en un libro especial, en que se andpardn las sucesivas transferencias
y la constitucidén de derechos reales scbre los titulose irdn firmadas
poe el Presidente y otro miembro del Consejo de Administracidn, llevan-—

de adends, el sellc de la sociedad.

La sociedad podrd extender resguardos provisicnales o extractos de
inseripeién, en que se consignaran el nombre y apellidos del titular
de aquellas y se cunplimentardn los requisitos sefialadosen el articulo
43 de la mencionada Ley, como si de los titulos originzles se tratara.

Articulo 72 .- La propiedad de las acciones podrd transmitirse libre-
mente por todos los medios autorizados en derecho, perc la transmisién
deberd ser comunicada por escrito a la Sociedad para su anctacidn en

el libro correspondiente. Esto es susceptible de modificarlo, de acuersd
d6 con el interds que en punto tan irmportante, demuestren los socios

fandadores.}




Sin embargo, y durante la vigencia de la Ley de Protececipn a la
industria Nacional de 24 de Noviembre de 1939, las tres cuartas partes
de los titulos serdn propiedad de Espafioles y llevardm en forma visible
la indicacién de "Intramsferibles a Extranjerocs",

Articulo 8¢.— ILa sociedad tendrd facultad para enitir obligaciones
simples o hipotecarias, nominativas o al portador, con estricta suje-
cién al rdgimen establecido en el capitulo V11l de Ea Ley de Sociedades
Anébnimas,

Artoculo 92 =+ En cuanto 2 la indivisibilidad y copropiedad de las
acciones, derechos que confiere a su titular legitimo y sunisidn de
este a los acuerdos de la Junta General y Consejo de Adwinistracién,

y en 1o gque respecta al usufrueto y pernda de dichos titulos, se estard
es-10 dispuesto en expresada Ley Fundamental.

Artfoulo 10¢— Si se extraviara o inutilizase algin titulo o resguardo
provisional, el interesado deberd poneric inmediatamente en conccimien-—
to del Presidente del Consejo de Administracidn, quien se encargard de
publicar el correspondiente anuncio, por dos semanas consecutivas, en
el Boletin Qficial de la Provincia y uno de los diarios de mayor circu-
lacién eh 24 misma. Si, transcurridos siete dfas a partir de la segun-
da insercidén, mo se hubiera producido reclamacidén alguna, se procaderd
a expedir el nuevo titulo, corriendo los gastos que ello originare, de
cuenta de quien lo hubiese sblicitado.

TITULC 1V

REGIVEN Y ADMINISTRACION DE TA SQCIEDAD

Articulo 11%- Ia Sociedad serd regida y adrinistrada por la Junta
General de Socios, por el Consejo de Administracidén y por unc o nds
Directores Gerentes,

TITULCQ V

DE LA JUNTA GENERAL DE SCOCICS

Artfculo 122.- Las Juntas Generales se compondrdan de 1los socios perte-
necientes a las tres clases sefialadas en el art, 5°9. Cada ...... pesets
de participacién en la Sociedad dardn derecho a un voto. Los s0cios
que no llegden a esa cifra deberdn agruparse para ejercitar el derecho
de voto.

Articulo 132,.- Las Juntas Generales, ordinarias y extraordinarias, se-
rén convocadas por el Consejo de Administracidn y se celebrardn en el
domicilioc social, el dia sefilalado, pudiendo ser prorrogadas sus sesio-
nes durante uno o nds dfas consecutivos. Dicha prérroga se acordard a
propuesta del Consejo o a peticidén de sbeios que representen la cuarta

parte del capital desewbolsado presente en la Junta. De todas las
sesiones se levantard una sola acta.

Articulo 142 ,- La Junta CGeneral ordinarid%e reunird cuando lo disponé

ga el Consejoy y, necesariamente, dentro de los seis primercs meses

de cada ejercicio, para censurar la gestidn social, aprobar las cuentas
y Balance del ejercicio anterior y resolver sobre la distribucidn de
beneficios.

Articulo 152 - La Junta General extraordinaria, se reunira sienpre
que 1o exija la buena marcha de la Sociedad, & juicio del Consejo de
Administracién, y en virtud de peticidn de socios que representen, al



menos la decima parte del capital. desembolsado, expresando en la soli-
citud los asuntos a tratar. En tal caso, se convocard para celebrarla
dentro de los treinta dfas siguientes al requerinientoc notarial a 1los
administradores, :

Dichas Juntas conocerdn de todos los casos y asuntos que no sean
cbjeto espeeifico de las ordinarias y, singularmente, del aurento o
disminucidn del capital, emisién de obligaciones,modificacidén de Bsta-
tutos, ampliscidén o alteracidén del objeto social, transformacién,
fusidn p disolucidén de la Compaifiia,

Articulo 162,- Ta Junta General serd presidida por el Presidente del
Consejo de Adnministracibn, y en su defecto, por el Consejerc que desig-
ne la propia Junmta, Actuando como secretaric el que lo sea del Consejo
y a falta de €1, el empleado gque sefiale la Presidencia,

Articulo 172.- Los acuerdcs se tomardn por mayoria de votos.

ARticulo 18¢,- Con respecto a los requisitos de convocatoria de las
Juntas Generales, validez de sus acuerdos, quorun pEecisoc para aquella
y modo de celebracién de las mismas, se estard a lo dispuesto por la
Ley de Sociedades Anénimas, en sus articulos 50 a 58, ambos inclusive,

Articulo 192.- De las sesiones de las Juntas se extenderd la oportuna
acta, en la gque ese hardn constar los acuerdos adoptados, nombre de los
accionistas presentes y representados y mimero total de ellos, ast
como la parte de capitel que haya concurrido, siendo apro&ada a conti-
nuacién de la celebrecién de la reunidbn y, en su defecto, dentro del
plazo de quince dfass, por el Presidente y dos Interventores, en repre-
sentacidn de la mayoria y nminorfa respectivarente,
El acta tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién

DEL CONSEJQ DE ADMINISTRACION

Articulo 20¢.- Para ser consejerc se requiere tener previamente la
condicion de socio.

Articule 212.- Cada grupo de socios que represente una participacidn
en la Sociedad igual al cociente de dividir la sunma total de partici-
paciones entre el numero de miembros del Consejo, tendra derecho a
ele@ir un consejero. Los socios que hicieren uso de este derech¢ no
podfan intervenir en el nombramiento de Consejeros hasta tanto proceda
la renovacidn del asi nonbrado.

ARTICULO 22¢.— E1 @onsejo de Administracidn estard integrado por.ceecs.
personas cono rmaxino ¥ «evnease SONE minimo, Correspondiendo la deter-
minacidén de su niimrerc exacto a la Junta General.

El consejoc se rencovard por nitad por cada ..... afios pudiendo los

Consejeros ser reelegidos indefinidamente. ( Puede erplearse la férmula
indefinide hasta que la junta gemeral los separe)

-Articulo 23¢,- Bl Conseljc nowbrard en su senc un Presidente y un secre-—
tario, que podrd separar de sus cargcs en cualquier morento.

En casoc de ausencia © enfermedad del presidente, le sustituird en W
sus funcionesel consej&mﬁe nds edad; si el ausente fuera el secretario
serd sustituido por el consejo de mds edad.,

Articulo 24¢,- Corresponde al Consejo de Administracidn:
1¢ Encauzar, vigilar y dirigir la marcha de la Sociedad, con facul-




tades para resolver todos los negocios y asuntos que, directa o indirec
tamente se relacionen con el objeto social. 3

29,- Representar a la Sociedad en toda clase de negocios, contratos
actos, asuntos judiciales, administrativos, contencioso-admninkstrati-
vos y de cualquier otra clase, ctorgando los poderes en favor de abo-
gados y procuradores, escrituras publicas y demds documentos precisos
al efecja#. ' |

3%,- Participar en la constitucién de Sociedades, cowprar, vender,
perrutar y, por cualquier otro titulo, adgmirir y enajenar bienes de
toda naturaleza,

49 .~ Proponer a la Junmte General la emisidn de cbligaciones, sim-—
ples ¢ hipotecarias; realizar prestamos, gbrir creditos con © sin
garantias hipotecarias de 1lcs bienes; concertar arriendos sean O no
inscribibles; constituir, modificar y cancelar hipotecas y defds dere
chos reales, :

52 ,— Realizar cobros y pagos, constituir y retirar depbsitos de
valores y disponer de todos los fondos sociales, incluso en la Caja
General de Depésites y en las COficinas Publicas; girar letras y demds
efectos memcantiles, aceptar ocréditos, abrir, seguir, cerrar cuentas
corrientes y de crédito y dar conformidad a las wismas, en 1los esta-
blecimiéntos bancarics que tenga por conveniente,

62,~ Cumplimentar y ejecutar los acuerdos de la Junta General, asi
como sus propios acuerdos.

70 .~ Decidir sobre el ejercicio de todas las acciones que procedan
ante los Bribunales de Justicia, desistir de ellas, pedir la suspen-
sién del procedimiento; someter cuestiones o diferencias a la resolu-
cién de drvitros o amigables conmponedores.

9 ,- Nombrar y separar el personal de la Bmpresa, distribudr el tra-
bajc entre el mhsmo, mantener el frden y disciplina y corregir las
faltas que se coretan.

99,- Designar las personas que hayan de ocupar el cargo de Cosejero,
gaso de vacante, hasta la reunién de la primera Junta Gemeral.

102, ,-Formular y soneter a la aprobacidén de la Junta General el Balan-
ce, la cuenta de Perdidas y Ganancias y la Memoria de cada ejercicio.
11¢,.,- Celebrar toda clase de contratos, con las condiciones que crea
opprtunas y rectificarlos, modificarlos o rescindirlos; y, en general,
resolver cuantoc estime conveniente a los intereses sociales, salvo
que el asunto esté reservado a la Junta General de una manera expresa
por la Ley.

Articulo 252,.,- El Bonsejo se reunird siémpre que 1o estime necesario
su Presidente u otros dos de sus miembros, pudiendo tomar acuerdos con
la sola peesencia de la mayoria de ellos,

Articulo 262,.- Respecto a los requisitos de convocatoria, validez y
foEma de tomar los acuerdos, modo de celebracidn de las reuniones, ¥y
responsabilidad de los administradores, se estard a 1o dispuestc eh la
citada Ley de Sociedades Andnipas,

Erticulo 272,.- La retribucidn de los Consejerocs correspondiente al
primer afic de mandato quedard en depésito en la Caja de la Sociedad
en garantfa de las resultas de su gestidn, hasta tanto ésta sea apro-
bada por la Junta General Crdinaria subsiguiente a la expiracién de
aquél,

TITULO V11

DE TA GERENCIA
Articulo 282 .- El Consejo de adwinistracién podr'a designar de su




senoc una comisién ejecutiva o unc o mas de sus mienmbros en calidad de
Gerentes, 'y tanto en aguella como en estos, podrd delegar, con las
dnicas limitaciocnes lagales, todas o parte de las facultades. Tarbién
podrd conferir poderes © autorizaciones, para uno O mds actos, en favor
de cualesquiera personas, abogados y procuradores, incluso con facultad
de sustijuir,

TITULC ¥11l

DE TAS RETRIBUCICONES A IC0S SUCIOSs

Articulo 29¢,.- A todo trabajador de la empresa se garantizard un salario
wminimo suficiente para su sustentacidén y la de su famplia & su cargo,

de acuerdo con la categoria social correlativa a su categoria profesio-
nal. '

Articulo30Q¢,.- Se fijard a la Gerencia un sueldo igualmente para su
sustentacibn familiar, com el decorc propio de su categoria.

Articulo 312.— El consejo de Administracidn disfruterd de una asignacidn
equkvslente, en proporcidn al tiempo dedicado a la sociedad por cada
Consejerc, a la sefinlada para la Gerencia, La fijacién de esta cifra
corresponde a la Junta General.

Articulo 3192.- Los accionistas recibirdn en todo caso un .e..? anual
del valor desembolsado a cuenta de sus acciones

Articulo 322 .- Las retribuciocnes selfialadas en los cuatro articulos
anteriores btienen el caracter de remuneraciones mninimas a los socics
por su participacién en la sociedadg y serdn satisfechas con indepen-—
dencia de 1los resultados econdémicos de ls misma, :

Articulo 33¢,- Siempre que sea posible, se establecerd para los traba-
jadores sistemas de remuneracién con incentivo. Estos sistemas debe-
r€n basarse en el principioc de que cada trabajador perciba un porcen-—
taje del valor de los articulos o servicios que produce, en tanto la
cifra resultante no sea inferior a su retribucién minima, Cuando este
principioc sea de muy dificil aplicacién, se aumentardn las retribucio-
nes minimas proporcionalmente al rendimiento de cada trabajador. La
fijacidn de lod sistemas de remaneracidén con incentivo aplicables y de
sus detalles de aplicacién competerd al Consejo de Adrinistracidn.

Articulo 34°.- En caso de que , después de satisfechas las retribuciones
minimas a todos los socios, y las variables en funcién del rendimiento
de los trabajadores, y detraidas las cantidades que en el Bitulo Decimo
se perceptian para pagos pendientes y Reserva Estatuaria, quede un rema-
nente de resultados disponibles se asignard un ..... % de los mismos a
la Gerencia, y uh...,..% a cada unc de los Consejeros,

Articulo 352.- Bl ..... restante se destinard, total o parcialmente,

a interes por el riesgo de las acciones, a distribuir entre los accio-
nistas hasta un maximo del ..... % del valor desembolsado a cuenta de s
sus acciocnes, independientemente del interés fijo establecido egn el
art, 31 y hasta tanto lo perwite el remanente.

Articulo 36¢.- Los beneficios netos, restantes despues de satisfechas
todas las retribuciones fijas y variables de los socios, tendran la &
aplicacién que la Junta General disponga, conforme se establede en el
Titulo Decinmo.




TITULO 1X

MODIFICACICON DE LOS ESTATUTOS

Articulo 372.— Para que la Junta General pueda acordar vdlidanmente

la enmision de obligacionesy el aumento © disminucién del capital, la
transformacién, la fusidn o la disoclucién de la Sociedad, y, en general
cualquier modificacidn de los Estatutocs socialem, habrdn de concurrir

a ella en primera convocatdria las dos terceras partes del nurmero de &6
socios y de las participaciones socialies. En segunda convocatoria bas—
tard la mayoria de los socios y la representacién de la mitad de las
participaciones sociales, Lo dispuesto en este articmlo se entiende sin
perjuicio de lo perceptuadc en el Titulo Decimo Segundo con respecto

a 1los derechos invioclables de los socios.

TITULC X

DEL BALANCE Y DISTRIBUCION DE LOS BENEFICICS ANC SOCIAL

Artfeuloc 382.- Siempre que existan utilidades excedentes después de
Satisfeohas las retribuciones minimas de todos los socios y las varia-
bles de los trabajadores, y de haber destinadc la cantidad hecesaria
para pago de los impuestos devengados ¥y pendientes de ingreso, se des-
tinard a la constitucién de un Fondo de Reserva Estatuario un .....%
del capital desembolsado, o el total de dichas utilidades excedentes

si no alcanza s ese poreentaje, Cuando las leyes exijan la constitucidbn
de una Reserva, se destinard al Fondo de Reserva Estatuario, en su caso,
dnicamente las cantidades en que su dotacién, calculada coma acaba de .~
decirse, exceda de la exigida por la Ley.’

Articulo 89¢.- E1l beneficio neto que quedasé después de atendidas las &
dotaciones & que se refiere el artlculc anteriocr y las retribuciones
variables de la Gerencie, Consejo de Administracién y aceionistas, serd
destinadoc en la forma que disponga la Junta General, En caso de gue se
acordase su distribucién estre los socios, bien en met'alico C en foxrma
de acciones liveradas o de cualquier otra forma, deberd repartirse neceé
sariamente en proporcidén a la participacién de cada uno eh la sociedad
de acuerdo con lo éesdinmédede determinado en el Titulo Segundo,

Articulo 402. El ejercicio sccial cowenzard el dfa........... e

Y terminard €l .....c.osesesss.+. e cada afic; No obstante, y por
excepcidén, el primer ejercicio abarcerd desde la fecha en que se inicien
‘las operaciones sociales hasta el ..cccevevesnscs ( Esto en caso de que
no coinecida con el afio natural.) -

TITULOG X1

s ETEEE=

DE TA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SQCIEDAD

Articulo 412 .- La sociedad se disolvera si asi lo acuerda la Junta
General de socios, con la representacién del capital que exija la
legislacién em vigoy y en los demds 0asos previstos en el articulo 150
de la citada Ley

Articulo 4292.- E1l haber liquido resultante de la liquidacidén de la Socie
dad se distribuird entre los accionistas en proporcidn al capital desen-
bolsado por cada unoc de elles, hasta completar dicha cifra. Si despues
de reembolsada a los accionistas su aportacidén quedase un excedenta, se
distribuird entre todos los socios ens proporcidn a su participacidén s
sociali: ; :




s T T —

DISPOSICIONES GENERALES .-

Artfoulo 42.-. La participacién de todos los socios en la sociedad

en la forma y preporcidén establrcidas en el Titulo CQctavo, el dere-
cho de asistencia ¥ voto en %ss Juntas Generales sancionado por el
Titulo quinto, y a poder ejercer el car go de Consegeros de acuexrdo
con las prescripciones del Titulo Sexto, asi como a la participaci-
pacién enk los beneficios netos en caso de que se acuerde su distri-
bucién, tal como se sefiala en el Titulo Décimo, y a recibir los resul:
tados de la liquidacién del haber social de conformidad de lo dispues
to en el Titulo Undéecimo, constituyen derechos inviolables de los
soecios, y unicamente podrdn modificarse por acuerdc de la Junta Gene-
ral adoptado por unanimidad. |
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