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Art,g:" Ambi to temporal:- Esta Ordenanza ‘entrarai-en’ v1gor ‘desde’ el idfa 51—‘Q
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Art, 4. Duracldn .del contr to.—-Eﬂ contrato.de trhbaao entre el natrﬁn yﬁlos

tI‘»-baaadores seré rsiempre que. no  se pacte lo contrar1o~por eacrlto de duy _
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Art. 5 Forma’ de contratos—Ta forma de'‘celebracién del contrmto ha.decsera,a
POor escrito, y en '81° han-de determ;narse ‘Qes’ ‘condiciones ‘de trabaao(d llr
ficaeidn horarlq,salarlo manutenclén,aloaammento etc ) &' finde: ‘evitar. la
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Art: 6 Perlodo de prueba.— En nlngungcasoﬁpodru exceder deaodho dizs, .-

Artz'? Termlnaglénruelﬂcontrato.-Losqtnabgjqdores que. deseen cesar volun—
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Capitulo IIT: :Clasificacidns: ' ' RRNOTIDE
Art:8: En razén de 1a pcrmanenc1a.— Por’ su ‘permanencia en el hogar,el tra~
bagador domeqtmco se clasificaréd en los 51gulentes Tiposs s e
-Personal 1ntern0°comnrende a todos’ los trsbaaaaores contrutados con de-
recho a alojamiento y menutencién en 1l vivienda del patrén, -&9% i &
“Personal externo: comprenderé a todo trabhaador contratado sin derecho )
a alojamiento.

-Personal "por hores" :.estard integrago por todos aquellos trabqaadores

. due reciben su retrmbuc16n de acuerdo con el n° de horas trabagadas.‘y

Capitulo IV: Jornada, horarios y demcansos lﬁborales.' ~ :
Art.9: Jornada’leboral-No podré ser puperior a 40 horas Semanales, compur
tardose_el exXceso como horas extraordinarias., 1
Art.10: Se estaet = 1o acordado por ‘ambas partes en el contrmto de trabgao
Art.11: Bescanso diario:Entre Jormada' y ‘jornada,habrd un descenso ‘en ningun
momento inferior 2 12 horas,El personal interno, una vez termlnada ‘'su’ Jor-
nadu,dispondr‘ de su tiempo libre sin ninsuna limitacién, : -

: A efectos de menutencibén, se fijara una inter rupcién en la 3orn;~
da no inferior a una hors por, cada una de las comidas y media horq por el
desayumo. Sy i WERIRD IO B
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Abt, 12: Descanso semznel- Los trabajadores domésticos tendrén un descanse
minimo semanal de 2-dias,de los cuales, uno y medio serén ininterrumpiddo,
comprendiendo como regle general-la tarde del S&bado y el Domingo completo.
Ei otbo medio dia de descamso, se disfrutard de comin acuerdo entre-ambas
partes. R e e RERE G O o o 2 430
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Art. 13: Vacaciones- Todo trabajador doméstico tendré derecho cada afio & w :
-periédo de vacaciones retribuidas de treinta diss naturales, de los cuales

25 podrén ser elegidos por el ‘trabajador, quedando el disfrute de los Tep-

tamtes 15 dias al acuerdo comfn entre trabajador y patrén., A estos efectos’ .

WO e considerard vacaciones los desplagamientos que los trabajadores se
'viax%n-pbligadOS'a realizar con motivos de los traslados efectuados por el
.patrén, sea cual fuere su CAUBB, -1 . 4wt HNO e LT and ¥, - S
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Capitulo V: FEnfermedades y‘libenbias."n'-_ G 11 %5 .

Art, 14: PEnfermedades- Durante los peribodos de baja, sea por accidente o
enfermedad del trabajador, éste tendrd derecho a que el patrén complete las
prestaciones que nor éstev concepto reciba’ de la Seguriddd Social,hasta al
camzar el 100% del salario que viene percibiendo. “Los trabajadores vendré
~obligados a cumplir con 1la Legislaoién vigente en materia de Seguridedag
En caso de producirse la incepacidad laboral transitoria del trebajador,de
beréd aboner el patrén los salarios Gue medien entre el dia de la baja max
Exfexmedad y el del comienzo, de la precepcién de la prestacién’'a cargo de
la Seguridad Social. Una vez comenzada esta, correré acargo del Patrén el
25% restente hasta completar el 100% de salario en caso de baja por enfer-
medad o accidente del trabajador. ?

Art, 15% Licencias-El trab jadoy, ‘avisado con 1+ antelacidn pdéibie'y'jus-

tificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con dere-
cho:a'remuﬁeracidn;‘en_los'si~u13nte§ casos: i : i

1}~ Por tiempo de 20 dfas naturales en caso de matrimonio

2)- Durante cinco dias en caso ‘de enfcrmedad o fallecimiento de con-
yuge,hi jo,padre o madre de uno u otro de los conyuges, nietos abuelos o
hermanos, SEE TR ; Fiper SRRy N ' 2

3)- En los demas supuestos se estaréd a lo dispuesto por las normas la-
borales vigentes. o s ., e .

El personal podré pedir excedencia sin sueldo,por tiempo no superior
8 .un mes., ‘ ' '

Capitulo VI: Retribuciones
Art,16: Salario base- e
a) Para el personal externo e interno estari en todo momento al salario
minimo interprofesional,con un aumento del 22% para el personal intermo,y
de un 34% para el externo. b e g e I B2 O g ;
b)-El personal contratado "por horas" tendr,como precio minimo,al ‘de 150
ptas,la hora.: ' oF e e
'c)- El sistema de retribucién sefialado en los parrafos anteriores se revi-
sarf ‘semestralmente de acuerdo con el coste del aumento de la vida a ni-
vel provincial, y: e S o =i -
Art. 17 - Horas extraordinarias-Cada hora de trabsjo que se realice sobre
la fornada ardinariamente, sc abonard con los siguientes incrementos:
1)-50% para las dos primeras horas,calculadas sobre el salario que co-
rresponde a cada hora ordinaria.
2)-100% para las horas emtraordinarias realizadas en dominros festivos
y dies de descanso.
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Fl ntmero de horas extraordinerias, no »dréd ser superior a dos al afa,
veinte 2l mes y ciento veinte a2l 2fio. ‘

Gratificaciones extraordinarizs: Todo sujeto e csta Yrdenanzé tendré dere-

chocomo minimo o dos gretificaciones extraordinariac al afio, con ocasibén
de lus fechas del 18 de Julio y Nevidad,no puediendflo scer estas inferiores
a une mensualidad del s2lerio real nercibido, y entiguedad.

Plug de transporte- Tendrén derccho =2 - 8l,los trobojafores cue viven & més
2o un kilometro del centro de trebajos; y que hHabitualmente se desplocen
en un medio de tramsporte phblico pare rezlizar su trabgjo.Consistird con
una centidad, fija de 50 pts. por cada jornada trabajada.

Art. 19: Aumentos por ontiguedad-Los trabajadores comprendicdos en csta Or-
denenza, disfrutarfin, como complemento personal de mmtiguedad, de un “UMENLo
periodico por cl tiempo de scrvicic prestodo, consistonte cn dos bienios
y quinquenios.Lz cuentia del mismo serd del 55 wars ca2édo bienio,y del 107
para cadd guinguenio. e

Art. 20:iona de trabajo- El personal sujcto o cste Yrdenonza sc le doto~
r4 pars la realizacibén de sus actividodes, de dos batas y calzndo apropid-
do al inivisr su trobajo, ¥y de una bata y calzado cods. sels meses de acti-
vidad, no sicndo obligatorio el usc dcl uniforme.

Conitulo VII: Disposicidén finzl.

Art. 21:Todo trabajador integrado cn csto Urdeninzo cstord sometido o 178
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mismos normal cue, pore los restontes trobajodores por cuentc cjono, csicm

vigentes en cada momento en materia de Seguridnd Social, incapacidades,
emborazo, enfermedad y en general cn todos quellos aspectos asistencia-
les gue les puedasn afectar.

Asimismo,cl trebojador sujeto & csta Ordencnzo, disfrutaréd de jubilceiébn
2 los 60 onfios, adecuandoscle cn materin de cumtiz, ofios de cotizacibén ¥
demas agpectos 2 lo establecido en materia de jubilacidén paro los restin-
tes trabojodores.



