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INFORhm DE IA CCOLISION WE RECRGANIZACION
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Ie comisidn designggo por esa Junta Permanente pare el estucdio de la
reorganizacidn inteff%r de la Sociedac, ha celebraco 4, en cumplimiento de
sv wisi%r, varias reuniones, Cuyo re¢ ulL‘co se€ concrete cn €l siguiecrte

IICRUE que ofrece & la superior consicera acidn ¥y resolucidn ce esa Juate.

INFORLE ">

La experiencia de la vida de nuestre Sociedad nos he ido mostranco nue-
vas necesicdacdes que hebian de ser satisfechas por su interior Or”‘HIZ?ClOﬂ
pare responcer, tanto al evicdente acrecentomiento ce ia LlVG‘“lfLCuClOﬂ
de sus labores cumo a la rieyor facilidad e intensificeacidn ¢ sus actua~
cicnzs de sicnpsrce

Ccmo c”“ de prever, y muy e acuerco con el espfritv que presicid a la
fundzcidn ce nuesira Sociedad, su accidn no se ko limitalo a lo meritis
me iobor que en elevacaes disciplinas se hon llevaco a.-cahe por les mes Ces=
tacados vopales (€ 1& Tunta Permenentces liny por €l congrarioz a €sas wani-
festaciones de las mes olta cultures se ha venido a conjugar, cofa Vez col
mayor intensidad, gwx *nbor mas popular que sin dejar Ce ser serena,-como
corresponce al cardclher de 1a 5001eend, suvone por naturaleza lo partici=
pacidn de un mpyor mero de elementos,de elementos cCe cdentro y de fuera
de 1m Permanente, de elementos9 ,por otra parte, disgregacdos por tolo el
Pafs, quienes asi, pocfan y cebfan pulser Opln ones y CDbCHLl coleberee
ciones variacas culm1nando en CODJUPbO que cebian respen’ ‘er a unr aste Ce
unidacd, cue no es fdcil congcgulr sin la coastonte actuacidn centralizado=-
rz de alguno o ”lgunos Srgonos

Po ro esa func1on centracors, orlenta(ora y propotorb 2 su vez quizds no
sea frgano el mds apropiaco 1h Junta Permanente y ‘en.s actucles oxgeni-

a01ones. Lo Junta Permanente, por le cificultad cde sus reunionese El mis-
mo Comltc Ejecutivo, con sy singuler 100«11z901on, pucdienco unc percial
visidn ¢el conjunto Cel Pofs. Ni uno ni otro parece basten para el caso,

en su funcionamiento actual, .

Porque cuanco S€¢ truta, entre nosotros Ce problemos vivos, cuendo los t
trabajos tienen termlno ce tiempo marcacdo por cimcunstancias externas a
la propia actuacidn, no se puecde proceder cel mismo mcdo que curndo en los
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-aXtos estucdios se reflejo 1la ldbor, generalmente de personas aislefas, en

8comunicaciones®o informes, para itratar de los cuales cabe de erdinario
esperar a 1las reuniones normcles éel pleno de 1ao Pcrmunente.

Pero para la otra labor, pora la mas €n relacidn con lu calley, para la
que supone Wcomisiones® que se reunen, gestiones y cdatos en plagzos fijos,

‘mo cabe esperar aguecllas reuniones orcinarias cel pleno; ni por otro lado,

en general, tienen decisiva 1mportan01g ,aue requieran la movilizacidn to=
tal de la Junta Permrrente en una reunidn extraorcinaria, para €l que en
cas0s pue(c fnluar materialmente el tiempo para su convocatoria

M's aUn: ese género Ce trebojos requiere rapicez en la busce Ce los da=-
tos necesarios y ﬂdn acopio previsor c¢e ellos por anterioridad, por 1.
fntima compenetracidn dc pensaniento kntre quién ce estos trabhgos s€
ocupe y las comisiones. Por otro lado estas mismes comisioncs, neJor aun
sus compecnentes, enfrascadces en sus orcdinarias tarcas, no hcbrlcn ce re-
cibir mal, ni las sugestiones Ce ese mismo gestor ni menos ain el estimulo
que hakic ce suoponer lo constante de su corresponcencia,; 3das propuestas ce
convocavorias, etce €tce

Con lo anterior algu queda croquizado uno ¢e los &rgonos quc esvinonos
necesarlos9 con funCLGncs propias y delimitadas para fomentar, y, €n casosg
aun hacer poszble y pricticemente cflcaz el ejercicio dec las activicaces
de cardcter prdctico o tutelar. Ese drgano es un cargo personal con el
nombre cde WSecretario ce Comisiones®, precisamente asf llamaco, porgue su
labor principal ha de ser alrecedor cde esas Conis iones en cado caso ¥y aUn
con cardcter mas constonte han funcionaco ¥ . fune icnardn en el ejercicio
de aquellas rama de actividades de le Sotiedade No quiere cecir ese nombre



que al titular se lc suponge anartudo de lo que sea ayud a la I2
Sociedad en las Cemds m\n1f63b101onco de actividad, ni aun en part
lo que sea su acdministracidns en funciones delegacas pocr1 ¥y Cebe
ocuparse de todo 1o que cn este aspecto sea, por el tiempo, compa
sus funciones prénias y ello es de creer recunce en benef1c1o e
cha general y en fﬁc111ca1 de 1la labor Qe 100 consagrados a mis altas cig=
ciplinasg ordenacidn ce biblioteca, recepcidn ce v101tas, celerldad en Ia
confecc16n de los Boletines, toco en fin lo que puecda dar de sf la sisten=-
cia continua en el comicilio social de una persone CbPWCleda aliefecto,

.y Cedicaca cde llemo a la Sociedade.

Pero si este 6rgano nuevo que propugnamos, parece suficiente paro lo que
seanlabores ce las Comisiones hasta que aquellsas, 11cgada° a sazon, s€
mmnlflesten en “acuerﬂos" pronto se hechara (e ver, si como es natural,
la autonomla de esag uorlJIOﬂeu no ha de ser pdbice para que la Permanente
de lgun modo y en Ultimo término orlente y comprucbe las lineas gtﬂcrulks
de la labor total ¢e la Sociedad, serd preciso una intervencidn Ve "1bu1en,
gue por representar a aquella Junta Permanente, sancione, por asi cecirlo
aquellos ucuer<os, ¥y 1o haga de ordinario con la rapicdez Ce movinientos que
como antes se cecia no se puece exigir del Pleno.

Parece a primera vista que el 6rgano adecuadc para esas ratificicaciones
de acuercos poﬂ{‘ ser el actual Comité Ejecutivo; pero sl se reflexiona so=
bre 1o que en la practlca ha venicdo sucecienco, podra entencerse gue ese Co=
mlté, por su constitucidn obligaca por la residencia ce sus comnonentev, no
puecde disponer ce una orientacidén bastante completa de toco el P<L89 nuy ine-
teresante pr601samente en estos problema ce cardcter prdctico: yditical
asi podfa ser el exigir a tal Comité la res ponsabilidad de acuercdos ce ree-
lativa 1mnortan01a.

De ah{ que en la Drictlca, lo que ha venido sucedlenoo es que el Comitéd
Ejecutivo ha actuado mas bien. en asuntos ce mero trfmite y especialmente en
los de cardcter administrativo, y cuando se le han presentado otros proble-
mas, ha requerico las oplnlones ce vocales cdiversamente lOL%llza(OS.

No mds, pues; que c0r forma oficial a esa prdctica, serfa el constituir
un comité gque, por asi ce01rs preciese en 01erto modo y por celegecidn de
la Permenente, la accidn tuitive ¥y prictica ce ‘2a Sociecdad. Poonto se heha
de ,Ver que por la indole de aquellas labores, 10s que integrasen e€sa Comie="
sidn hab“lan de represenfar en cierto modo principalmente las opiniones de
Alava, Guipdzcoa, Navarra y Vlzcaya parte cel Pais, a las que mds GSDGCI 2l =
mente ha de afectar la labor de que trat%mos. Otra sulucidn presentaria el
inconvenienfe observacdo en el Comité EJecutlvo.

Por otra narte esa contextura del Comité Orientacdor facilitarfa 1z mnayor
compenetracidn entre los nizleos sociales representacos por las cuatro cele-
gaciones de aleva, Gulbu7coah Navarre y Vizcaya, que a nuestro juicio nuo
pueden confundirse con las subclelegaciones que en otras localicdades cée los
mismos territorios se¢ puedan formar ni menos con las ®correspondientes® cons
tituidas y por constituir fuera del Pais Vasco.Una represent ¢ibn cel Pais
Vasco contlncntal conpletarl la constltu016n ¢el Comité,

Este Comité que venimos cdibujanco, poorla9 en su formo mds sen01lla, gue-

dar constituide por tantos mienbros como regionesy ello tencrfa la ventzba
de ser un minimo el ndmero de personass ¥y pera e€llio no se pr601sabh sigo

gue el Presidente de la S.ciedad fuese Presidente cde la Delegacidn e su re=
sicencia y que formasenvigualmente parte los Presicdcntes ce las cemés Delew
ga c1oges. Pero la intensa relacidn que guarcen los problemas de cordcter’
proctlbo con los estados de opinibm de las cdiversas rcgloncs, y de otra par-
te, la consideracidn cde ser frecumnte la coexistencia ce mds de una opinién
con relativa generalicdacd entre los socios de cace reglén, aconsefja, de acwer:
do un poco con €l principio que informa 1la reprcsentac1on nrooorc1onal

gue sean C¢os las personas que reprcsenten a cac° Delega01on regional, o
por lo menos que ha a €sa ﬂoble representacidn para las nds 1moortuntcs de
entre ellas, puc1cn(osc asf hacerse oir las nds variades oceologias en el
seno del Comité proyectado.
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Podrd llegarse de eute modo a un cuerpo de Comité con ocho 0 nueve miem-
bros, que tampoco e¢s numero cxc031vo en absoluto, y menos cebienco aten=-
derse a2 la anterior consideracidn de acoplamiento de oplnloﬂcs.

Dar{amos aquf por terminacdas estas consideraciones de car"cter general,
para llegar = las mfs concretas cohclusiones, si mo creyéscuos de nuecstro
deber sslir antes al paso de une posible objecidn ¢ dificultad, acducible
en orden a. la influencia que en nuestro Presupuvesto puele suponer la crco=-
cidn de nuevo gargo retribuido. Y retribuico, y retriduice ceﬂorOCﬂweutg
debe ser el cargo esbozado. si ha de ejercitarce con vercacdera vocacién y
eficrcite

Ciertomente, 1o situazcidn de 1la Sociedad no es brillantej lcs gastos su-
peran a los ingresog, cmpczamos a vivir del ahorro anterior, Perc ncsctros
tenemos fe en los destinos de la 8001edac creenos cue cunrto mds intcns
ses la bor de le micmn, cusanto mds brlllmnte, por ios que en ella culti-
van 10; m"" altos estuc.ios} cu“nto nds ,8€ acerqgue al pueblo por 1o ques sea
su actuncidn tuitiva, cuaunto nds interds dconne"te en 10s socios tocdos
por lcs relatos completos y onortunos de su ace 6n“ cusnto mis ¢iremismo
se oprecie en ellz,; mayor ha dc ser el sacrificio que los actucles socios
de tofas ol(seo csten Cispuestos a hacer en fovor de 1o misme, v mayor el
ndmero de nucvos sccioss

Ln este ul ima. labor mucho ha de influir seourfmertr la continuade
cidn ce quién, por cooperar con las Comlsloncs y por asi relacionarse
los elementos toucos del ;”15, tanto nenlnsul LY como continental. o s
de Delegacicnzs y sub-Delegiciones, ¥y ain Ce enticedes extrailas por 55
tioncs nccesaries con ellas, estard en las mejores conciciones para buscar
nuevas cooreraciones muchas vcocs, ¥ nuevos socios, siempre.

Y no a otro resultcdo se ha ce llegar con un servicio de oflcln..9 que al
facilitar las relaciones de tocos con la sece de la uOClecaC, hord, gue to=-
dos también ¥ los socios especiclmente se encarifien mds cada vez con nucs-
tra Sociedad

Por otre parte, tnl vez la préctica nos vaya conducienco a la reCuccién
¢e ~lgunos gastos de menor CflCuCll, ¥y la misme lozaanfs de vida ce uggu-
Tkaskuntza pueda truduc1rsc, no solo en los crecinmientos por, y stec ‘3“1010n
antes mrnc10t?€os, sino en los mds propios de los seres organicos, en la
ereacidn e filiales que al Cescargar la labor total, descargucr :n.&,yor
proporsicn su precupuvesto dec gnstosa

Y en resumen Qque a la mayor 1ﬂten51rad de vida,; tal como 8¢ busca y €s
de esperar, seguramente, ha Cde saber corresponcer nuestro Pefse
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- CON L LUSITONRSE

Scbre el Comité ce Orientacidn.-

18,-Como Delegncidn ce la Junta Permanente, sustituyencola en las mate-
rias que abajoc se especifican Cvr(nte los periccdos entre 1lAs reuniones de
agquella, se constituyec un %C ONltC ce Orlenta016n", que cdesarrollancde las
normag y general orientacidn de la Junta Permanente, tratard y acorcard
’efinitiV®mentc salvo casos extraordinarios, sobre lo estudiaco y acor=-
cado nor las Ooml 1ones que estoble o nccicentclmente se creen para entens
der en lo lobor ée cardcter prﬂctico ¢e la Sociedad, y cdebienco informar
de leo actuado 3 acorcdacdo a lh reneticde Junta Permanentes

28,-E1 Ccmlue de Orientacidn pocrd ser oice tombién por €l Comlte Eje-
cutivo en moterias propias cde c te cuanco hsf sea eutlmnco por el ultimo.

3a,-Los reuniones del Comité e Orientacidn serdn convocacdas por el
Presicente que ‘serd el de la Sociedad ¥y en lcs lugores que eoulme conves-
nientes, bien por su propia iniciativa, bien a requerimiento ce las Comi-
siones; transmitico por el Secretario de Comisiones. BEn cdichas reuniones
se po”*! accrdar suspencer las cdecisiones a tomar, recabrhdo la inmediata
reunidn de 1la Permancnte para llevar a e€lla los trabajos de las Comisiones

48 ,=T1 Comlte s€ componcr{ de nueve miembros, de los que siete precisa=-
mente serdn mlembros e la Permanente. Dentro de aquel total ndmero qucca-
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rén comprendicos los Presicentes ce las Delegaciones ce Alava, Navarra,
Guipuzcoa y Vizcaya, con resicencia en estas mismas regiones, Ademés, de
los nueve componentes, cos Ce €llos han e resiiry en Guipuzcoa, os en
Navarra, dos en Vizcaya, uno en Alava, uno en el Pafs Vasco=-francds ¥ uno
en cualquiera de los cos territorios ultimamente citacose Entre los nuec-
ve, figurando como Presidente cde la regidn de su resicencia queca incluido
el Presidente ¢e la Sociedacd que lo serd igualmente ce este Comité.

5&,.~La necesaria cesignacidén ce los componentes se hard provisionalmen=-
te por la Junta Permanente; y mds tarcde, cuando las Delegaciones llegaran
2 tener una vica intensa, se procecerd n eleccidn entre los socios ce lns
mismas, al propio tiempo que se vote al Presicente Delegaco, cesigndndose
come adjunto, en Navarra, Guipuzcoa y Vizcaya o la persona que en lo elec= -
cidn para Presicente siguiese en némero ce votos al que hubiese resvliaco
elegido. Del mismo modo se preccederfa en Alava y en el Pafs Vasco-froneds,
alternanco por bienios el puesto ce acdjuntoe.

Del Secretario ce Comisiones.,

62.-Como coleborador de las labores de las Comisiones de cardcter prﬁc-
tico de la Sociedad y ejecutor de sus acuerdos, y ce los cel Comitd ce
Orientacidng se crea el cargo e ®Secretario ce Comisiones", cuyo titulor
estora mds especinlmente ~fecto a los servicios de cquel Comitd y ce acue-
llas CGomisiones, sin perjuvicio de estar igunlmente a las dricnes cel Comi-
té Ejecutivo, y cel Secretario general, por lo que se~n funciones delegneé
das cde edte.

72,~E1 lugar preferente y orcdinario cde la gestidn del Secretario ge Co-
misiones serdn las oficinss centrales cel domicilio social; que seraon di=-
rigidas por €1 en las nusencins del Secretarioc general; recibiendo, cla-
sificando y en su cas o ¢espachando la corresponcencia, d¢ cuyo contean
nido mfs importante intormard siempre al Presicente. Hobitard, pues, en
San Sebastian, en conciciones, no solamente de atencer o la oficina en
sus horas oficiales de trabajo y visitas, sino también de cedicar su acti-
vicacd plenamente a sus funciones en la Sociecdac,; que por otra parte han
dg exigir gestiones fuera de la ofichina y fuera ce un horario rfgido, v
aun frecuentes viajes a2 las Delegaciones regionales y otras pecblaciones.

8&,-En relacidn con esos obligados viajes para gestiones, reuniones de
Comisiones, busca cde &atos (supcniendo toco €llo gastos que serdn de cuen-
ta de la Sociedad), etcs, el Secretario de Comisiones propagaré la obra de
la Sociedad y trabajard por la inscripcién de nuevos sociose.

95.-Promoveré'especialmente €l Secretario de Comisiones, meciante su ia=-
bor personal, la de las Oficinas y lo que se provoque de intervenciones
técnicas cuanco fuere preciso, la investigacidn y formacidn ce erchivos
orcenacos por papeletas en que consten los cdatos o referencias conveniens
tes para la funcidn ce las mencionadas Comisiones y para la prosecucidn
de obras ys emprencicas por Eusko-Ikaskuntze en su labor ce cardcter prac-
tico,

En el mismo orden de labores cuicdard el Secretario de Comisiones e la
conservacidn Yy aumento cde la Biblioteca ce la Sociedad cdebidamente catalo-
gada, proponiendo la adquisicidn ce 1libros Y recogienco y encergondo la
encuacdernacidn de las revistas y peribcicos ciarics que se estimaren con-
venientes.

108, ~Recdactard en euskera, castellano y francés, con la correcidn ce
texto gublicable, los cocumentos y corresponcencia que exijan las funciom
nes a2 €1 encomencadas.

112,.~4isistird de orcinerio o las reuniones ce las Comisiones de la que
es Secretario nato, y ante ellas y ante el Comité cde Orientncidn pocre,
proponer sus iniciativas ce tocas chdses. En toco caso servird de inter-
me’iario entre dicho Comité y las Comisiones, y entre las Civersas sub=co-
misiones entre sf. A tocos estos orgonismos, fijos o eventusles, Ceberd
prestar su mdximo ¥ preferente concurso tanto en lao busca b previa prepas
racidn de catos como en las gestiones con terceros y en la recdnceidn ce
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oocumentos. (
128,-Por delegacidn cel Secretario general, ~temds cde llevar la repre=-
sentacitn de 1o Beocledad en sus Oficinzs centrales, se ocupard Ce la vi=
gilancia ce las publicaciones de EUQKO Ikaskuntza, cel fomentc Ce su ven=-
ta, ¥y en general, e los trabojos ¢ rsi felegacos, comn“tlblco en caca caso
con sus pronias funcionese.

l138,~1ns condicicnes cxigibles para €l cargo cde Secretario de Comisicnes
aparecen bien claras con lo ya expuesto ¥ ﬁprzte las Jde laboriosicdad y
cemds cualicnces cxigiblesy 1lc son qu1 especicrlmente una cultura general
omplia y esncc1ﬂllz<ra en sentido vasqu1sta, cenocimicnto suficiente Ce
b1b110gro;1a, facilicad Ce rblp01ones, ¥y conocimiento correcto e las tres
lenguas, euskera. castellono y frwnces, en conversacién Y DOY €egcritog

142 ,~L0s condiciones de retribucidn han de ser lo suricientes paro que
la activicdad del nombracdo se ejercite nlenwmentc en la obrh de la Socielad,
sin ceber necesitar otros hobituales mecdios de VILUO hsi conolrer“co se
entiende gue en las actuales circunstancios, nodrlh tratorse de une mensun-
licac alreecor cde pesetas 900,-=-, cifre que en (eflnlulva pocrf" concre=
tarse con quien fuese cesignacdoe Queca ya incicaco que los Bastos Ce viajes
y estancias fuera ¢¢ San %ebastl{n corren a cergo de la Sociedac de la que
el nuevo Secretario hdbr1“ de resarcir 1nmcd1atanente con ¢l visto buenc
del Presidentzs y Conité Ejecutivo, Disfrutord cnualmente ce guince cies
de vacaciones durante el otoilo o en otra época €n que su presencia fuese
menos incdispensable.

158,-31 nombramiento e Secretario de Comisicnes habrfa de ser hecho golok
la, Junta con cerdcter provisional, para hacerse cefinitive en el casc Ce
que las funciones expuestos y la pexsona cesignace cleran resultecdo satis=
fcctor1o, & juicic de aquclle misma Junta en reunidn que se celilehbre des-
pueq de transcurrido un 2o del ejercicio de tales funcionese

Propuesta ce designacidn,

168 ,~1.0S informes que esta Con1316n ha pocdido obtener le permiten espe-

rar quc Don Pcﬂro Garmencia seria persona adecuada y ¢ 1spuest pare €l
cumplimiento ce las funcioncs asignacdas al cargo de Secretario ce Comi-
sicnes ¥ €en lﬁs concdiciones expuestas, por lo que en cgccuc16n ﬂel ENCOT=-
g0 qu¢ nos fué concecico pcr esa Junta y salvo su mejor cecision propone=
mos su nombre para el nuevo cargo con arreglo a las cnteriores bases.

San Scb stlin, 2 ce Setlevb re e 1.932.

A la Junta Permenente de Estucdios Vascose



