la eomisidn designada por esa Junta Permanente para el es-
tudio de la reorganizacidn interior de la Sociedad, ha celebrado, en
cumplimiento de su misidn, varias reuniones, cuyo resultado se conore-
ta en el siguiente INFORME que ofrece a la superior consideracidn y

resolucidén de esa Junta,.

INFORME

Bsscmmmmsmms

la experiencia de la vida de nuestra Sociedad nos ha ido
mostrando nuevas necesidades que hgbian de ser satisfechas por su in-
teribr organizacidén para reapoﬁder. tanto al evidente acreocentamiento
de la diversificacidn de sus labores como a la mayor facilidad e in-
tensificacidén de sus actuaciones de siempre,

Como era de prever, y muy de acuerdo con el espiritu que
presidié a la fundaocidn de nuestra Sociedad, su aceidn no se ha limi-
tado a la meritfsima labor que en elévadas diseiplinas se han llevado
a cabo por los mds destacados vocales de la Junta Permanente, MNuy
por el contrario: a esas manifestaciones de la més alta cultura se ha
venido a conjugar, cada vez cﬁn mayor intensidad, una labor mds popu-
lar que sin dejar de ser serena, como corresponde al odrdcter de la So
eiedad, supone por naturaleza la participacidén de un mayor nﬁmaro de
elementos, de elementos de dentro y de fuera de la Permamnente, de ele-
mentos, por otra parte, disgregados por todo el Pafs, quienes asi, po-
dfan y debian pulsar opiniones y obtener colaboraciones variadas, ocul=-
minando en conjuntos que debfan responder a una nota de unidad, que

no es fdcil conseguir sin la constante actuacidn centralizadara de al-



guno o algunos dérganos,

Para esa funcidén eentradora, orientadora y promotora a su
vez quizds no sea 6rgano el mds apropiado la Junta Permanente y demds
actuales organizaciones, ILa Junta Permanente, por la dificultad de
sus reuniones, El mismo Comité Ejecutivo, con su singuler localiza=-
c¢ién, pudiendo producir una parcial visién del conjunto del Pais.

Ni uno ni otro parece basten para el easo, en su funcionamiento ac-
tual.

Porgue cuando se trata, entre nosotros de problemas vivos,
cuando los trabajos tienen término de tiempo marcado por e¢ircunstan-
cias externas a la propia actuscidn, no se puede proaoder.del mi smo
modo gue cuando en los altos estudios se refleja la labor, generalmen
te de personas aisladas, en "comunicaciones" o informes, para tratar
de los cuales cabe de ordinario esperar a las reuniones normales del
pleno de la Permanente.

Pero para la otra labor, para la mds en relacidén con la ca-
lle, para la que supone "comisiones"™ que se reunen, gestiones y datos
en plazos fijos, no oabe enpirar aguellas reuniones ordinarias del
pleno, ni por otro lado, en general, tienen tan decisiva importancia
que requieran la mobilizacidn total de la Junta Permanente en una
reunidn extraordinaria, para la que en casos puede faltar materialmen
te el tiempo para su convocatoria,

uds adn: ese género de trabajo requiere rapidez en la busca
de los datos necesarios y auln acopio previsor de ellos con anteriori-
dad, por la fntima compenetracidén de pensamiento entre quien de estos
trabajos se ocupe y las comisiones, Por otro lado estas mismas comi-

siones, mejor aun sus componentes, enfrascados en sus ordinarias ta-
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reas, no habrfan de recibir mal,-ni las sugestiones de ese mismo
gestor ni menos adn el estimulo gque habrfa de suponer lo constante
de su correspondencia, las propuestas de convocatorias, etc., ete.

Con lo anterior algo gqueda eroguizado uno de los drganocs
que estimamos necesarios, con funciones propias y delimitadas para
fomentar, y, en casos, alin hacer posible y prdcticamente eficaz el
ejercicio de las atividades de cardcter prdctico o tutelar. Ese ér-
gano s un cargo persona1 con el nombre de "Secretario de Comisiones",
precisamente asi llamedo, porque su labor principal ha de ser alrede-
dor de esas Comisiones que en cada caso y adn con cardcter mds cons-
tante han funcionado y funcionardn en el ejercicio de aquella rama
de actividades de la Sociedad. No gquiere decir ese nombre gue al ti-
tular se le suponga apartado de lo que sea ayuda a la labor de la So-
ciedad en las demds manifestaciones de actividad, ni adn en parte de
lo que sea su administracidén: en funciones delegabs podrfa y deberia
ocuparse de todo lo que en este aspecto sea, por el tiempo, compati-
ble con sus funciones propias; y ello es de creer redunde en beneficio
de la marcha general y en facilidad de la labor»do los consagrados a
mds altas disciplinas; ordenaeidn de biblioteca, recepcidn de visi-
tas, celeridad en la confeccidén de los Boletines, todo en fin lo que
pueda dar de sf la asistencig continua en el domicilio social de una
persona capacitada &l efecto, y dedicada de lleno a’la Sociedad.

Pero si este Srgano nuevo que propugnamos, parece suficiente
para lo que sean labores de las Comisiones hasta que aquellas, llega-
das a sazdén, se manifiesten en "acuerdos", pronto se echard de ver

que, si como es natural, la autonomfa de esas comisiones no ha de ser



dvice para que la Permanente de algtin modo y en dltimo término orien-
te y compruebe las lineas generales de la labor total de la Sociedad,
serd precisa una intervencidn de alguien, que por representar a ague-
lla Junta Permanente, sancione por as{ deeirlo aquellos acuardos, ¥y
lo haga de ordinario con la rapidez de movimientos que como antes se
decia no se puede exigir del Pleno,

Parece a primera viste que el drgano adecuado para esas ra-
tific aciones de acuerdos podfa ser el actual Comité Ejecutivo; pero &
se reflexiona sobre lo que en la prdctiea ha venido sucediendo, podrd
entenderse que ese Comité, por su constitueidn obligada por la resi-
dencia de sus componentes, no ‘puode disponer de una orientacidn bas-
tante completa de todo el Pais, muy interesante precisamente en estos
problemas de cardcter prdctico; y diffeil asi podfa ser el exigir a
tal Comité la responsabilidad de acuerdos de relativa importaneia,

De ahf que en la prdctica, lo que ha venido sucediendo es
que el Comité Ejecutivo ha actuado mfs bien en asuntos de mero trdmi-
te y esme cialmente en los de cardcter administrativo; y cuando se le
han presentado otros problemas, ha requerido las opiniones de vocales
diversamente loecalizados,

No mds, pues, que dar forma oficial a esa prdetica, serfa
el constituir un Comité que, por as{ deeir, presidiese en e¢ierto modo
y por delegacién de la Permanente, la accidn tuitiva y prdctioca de la
Sociedad., Pronto se echa de ver que por la fndole de agquellas labores,
los que integrasen esa Comisidén habrfian de representar en cierto modo,
prineipalmente las opiniones de Alava, Guipuzcoa, Navarra y Vizeaya,
partes del Pafs, a las que mds especialmente ha de afectar la labor ée



que tratamos, Otra solucidn presentarfa el inconveniente observado en
el Comité Ejecutivo,

Por otra parte esa ocontextura del Comité Orientador facili-
tarfa la mayor compenetrecidn entre los niocleos sociales representados
por las ocuatro delegaciones de Alava, Guipuzcoa, Navarra y Vizoaya,
que a nuestro juiecio no pueden confundirse con las subdelegaciones que
en otras localidades de los mismos territorios se puedan formar ni
menos con las "correspondientes™ constituidas y por comstituir fuera
del Pais Vasco, Una representacidén del Pais Vasco continental com-
pletarfa la constitucidn del Comité. _ _

Este Comité que veniﬁoa dibujando, podrfa, en su forma mas
sencilla, quedar constituido por tantos miembros como regiones; ello
tendrfa la ventaja de ser un mfnimo el mimero de personas; y para ello
no se precisaba sino que el Presidente de la Sociedad fuese Presidente
de la Delegacidn de su residencia y que formasen igualmente parte los
Presidentes de las demds Delegaciones, Pero la intensa relacidn gue
guardan los problemas de caracter prdctico con los estados de opinion
de las diversas regiones, y de otra parte, la oconsideracidén de ser
frecuente la coexistencia de mds de una opinidn con relativa gonérali-
dad entre los socios de cada regidn, aconseja, de acuerdo un poco con
el principio que informa la representacidn vwroporecional, que sean dos
las personas que representen a cada Delegacidn regional, o por lo
menos que haya esa doble representacidn para las mds importantes de en
tre ellas, pudiéndose as{ hacerse oir las mds veriadas ideologfas
en el seno del Comité proyectado,

Podréd llegarse de este modo a un cuerpo de Comité con ocho



0 nueve miembros, que tampoco es-nﬁmero excesivo en absoluto, y menos
debiendo atenderse a la anterior oconsideracidn de acoplamiento de o-
piniones.

Darfamos aqui por terminadas estas consideraciones de carde-
ter general, para llegar a las mds conoretas conclusiones, si no ere-
yésemos de nuestro deber salir antes al paso de una posible obejecidn
0 dificultad, aducible en orden a la'inrlueneia gque en nuestro Presu-
puesto puede suponer la ereacidn de nuevo cargo retribuide., Y retri-
buido, y retribuido decorosamente debe ser el cargo esbozado, si ha
de ejofoitarae con verdadera vocacidn y eficacia,

Ciertamente, la situacidn de la Sociedad no es brillante;
los gastos superan a los 1ngreéoa. empezamos a vivir del ahorro ante-
rior, Pero nosotros tenemos fe en los destinos de la Sociedad; oree-~
mos que cuanto mds intensa sea la labor de la misma, cuanto mds bri-
llante, por losprestigios de los que en ella cultivan los mds altos
estudios; ouanto mds se acerque al pueblo por lo que soa'lu actuacidn
tuitiva, cuanto mds interés despierte en los socios todos por los re- |
latos completos y oportunos de su accidn; cuanto mds dinamismo se a- '
precie en ella, mayor ha de ser el saerificio que los actuales socios
de todas clases esten dispuestos a hacer en favor de la misma, y mnyor%
también el mimero de nuevos socios,

En esta ﬁltimn 1abor mucho ha de influir seguramente la con-
tinuahaceidn de quien, por cooperar con las Comisiones y por asi re- 3
lacionarse con los elementos todos del Pais, tanto peninsular como
continental, a través de Delegaciones y sub-Delegaciones, y adn de

entidades extraiias por gestiones necesarias con ellas, estard en las
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me jores oondiciones para busear Quovas cooperaciones muchas veees, y
nuevos socios, siempre,

Y no a otro resultado se ha de llegar con un serviecio de
oficina, que al facilitar las relaciones de todos con la sede de la
Sociedad, hard que todos también y los socios especialmente se enca-
rifien mds cada vez oon nuestra Sociedad.

Por otra parte, tal vez la prdctica nos vaya oondﬁeiondo a
la reduccidn de algunos gastos de menor eficacia, y la misma lozania
de vida de Eusko Ikaskuntza pueda traducirse, no sélo en los crecimien-
tos por yuxtap0licién antes mencionados, sino en los mds propios de
los seres orgdnicos, en la creecidn de filiales que al desecargar la
labor total, descarguen en mayor proporeidn su presupuesto de gastos.

Y en resumen que a la mayor intensidad de vida, tal como se
busea y es de esperar, seguramente, ha de saber corresponder nuestro

Pais,

OBRE c E ORIE -

12 ,~ Como Delegacidn de la Junta Permanente, sustituyéndola
en las materias que abajo se espeecifican durante los periodos entre
las reuniones de aquella, se constituye un "Comité de Orientacién”,
que desarrollando las normas y general or;entacién de la Junta Perma-
nente, tratard y acordard definitivamente, salvo casos extraordinarios,
sobre lo estudiado y &cordado por las Comisiones que estable o acei-
dentalmente se creen para entender en la labor de cardcter prdctico
de la Sociedad, y debliendo informar de lo actuado y acordado a la re-

petida Junta Permanente,



2%,- El Comité de orientacidn podrd ser oido también por el
Comité Ejecutivo en materias propias de éste cuando as{ sea estimado
por el dltimo.

38,- las reuniones del Comité de orientacidn serdn eonvoca-
das por el Presidente que serd el de la Sociedad y en los lugares que
estime convenientes, bien por su propia inieciativa, bien a requeri-
miento de las Comisiones, transmitido por el Secretario de Comisiones.
En di chas reuniones se podrd acordar suspender las decisiones a tomar,
recabando la inmediata reunidn de la Permanente para llevar a ella

los trabajos de las Comisiones,

42°~ E1 Comité se eo;nponaré de nueve-miemeronT IE THE Tue

P e

ol rrwenloges da }$z~ﬁHanuJ&
ndidos los'Presidentes de las .
i n Pos Ve~ Trtrein

Delegaciones de Alava, Navarra, Guipuzocoa y Vizcaya, con residencia en

estas mismas regiones.  AdeREey-E0-ies -RuaNe-S0UpORAREES . ios-30.0110S

Bl DUER0E8 .. 003 1. . . AeVePPeay ool Cll Viicaya, wWio™ el

Presidente de la regidn de su residencia queda ineluido el Presidente
de la Sociedad que lo serd igualmente de este Comité.

58 - 1a necesaria designacidn de los componeates se hard
provisionalmente por la Junta Permanente; y mds tarde, cuando las
Delegacidnegllegaran a tener una vida mds intensa, se procederd a eleo
¢idn entre los socios de las mismas, al propio tiempo que se vote al
Presidente Delegado, designdndose como adjunto ,-en—Nerasrer-Suipasos

yejhsosyads ls persona que en la eleccidn para Presidente siguiese en
ndmero de votos al que hubiese resultado elegido. BHed-miwmy loTywe™



DEL SECRET COMISIO

6¢.- Como oolaborador de las labores de las Comisiones de
esardcter prdctico de la Sociedad y ejecutor de sus acuerdos, y de los
del Comité de orientacidn, se erea el cargo de "Secretario de Comi-
siones", cuyo titular estard mds especialmente afecto a los servicios
de aquel Comité y dé aquellas Comisiones, sin perjuicio de estar i-
gualmente a las Ordenes del Comité Ejecutivo, y del Secretario gene-
ral, por lo que sean funeiones delegadas de éste, p

7%.- E1l lugar preferente y ordinario de la gestidn del Se-
eretario de Comisiones serdan las oficinas centrales del domicilio so-
oial, que serdn dirigidas por él en las ausencias del Secretario ge-
neral, recibiendo, clasificando y en su caso despachando la correspon-
dencia, de cuyo contenido mds 1mp0rtanta_1nrormaré niamp:e al Presi-
dente, Habitard, pues, en San Sebastidn, en condiciones, no solammte
de atender a la oficina en sus horas oficiales de trabajo y visitas,
sino también de dedicar su actividad plenamente a sus funciones en la
Sociedad, gque por otra parte han de exigir gestiones fuera de la ofi-
eina y fuera de un horario rigido, y ailn freecuentes viajes a las De-
legaciones regionales y otras poblaciones,

8% ,~ En ralgnidn con esos obligados viajes para gestiones,
reuniones de Comisiones, busca de datos (guponiendo todo ello gastos
que serdn de cuenta de la Sociedad), ete., el Secretario de Comisio-

nes propagard la obra de la Sociedad y trabajerd por la inscripeién
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de nuevos sodos.

9¢,- Promoverd oppecidlmente el Secretario de Comisiones,
mediante su labor personal, la de las Oficinas y lo que se provogue
de intervenciones téenicas cuando fuere preciso, la investigacidén y
formacidn de archivos ordenados por papeletas en due consten los da-
tos o referencias convenientes pare la funcién de las mencionadas
Comisiones y para la prosecucidn de obras ya emprendidas por Eusko
Ikaskuntza en su labor de cardcter prdctieco.

ln el mismo orden de laborescuidard el Secretario de Comi-
siones de la oonservaeidn y aumento de la Biblioteca de la Sociedad
debidamente eatalogada, proponiendo.la adquisicidn de lilros y reco-
glendo y creargando la encuadernacidn de las revistas y seriddicos dia
fios que se estimaren mds convenientes. .

102,~- Redactard en euskera, eastellano y franeés, con la
correecidn de texto publieable, los documentos y correspondencia que
exi jan las funciones a él1 encomendadas,

118, .~ Asistird de ordinario a las reuniones de las Comisio-
nes de la Qua es Secretario nato, y ante ellas y ante el Comité de
orientacidn podrd proponer sus inciativas de todas clases., En todo
caso servird de intermediario entre dicho Comité y las Comisiones, y
entre las diversasrsub-comiaionas entre si, A todos estos organismos,
fijos o eventuales, deberd prestar su mdximo y preferente coneurso
tanto en la busca o previa preparacién de datos eomo en las gestiones
con terceros y en la redaceidn de documentos,

128,~ Por delegacidn del Secretario general, ademds de lle-

var la representacidn de la Sociedad en sus oficinas centrales, se o-



oupard de la vigilancia de las publicaciones de BEusko Ikaskuntza, del
fomento de su venta, y en general, de los trabajos asi delegados, com-
patibles en cada c¢aso con sus propias funciones.

13%,~ Las condiciones exigibles para el cargo de Secretario
de Comisiones aparecen bien claras oon lo ya expuesto y, aparte las
de laboriosidad y demds oualidades siempre exigibles, lo son aquf es-
pecialmente una cultura general amplia y especializada en sentido vas-
quista, conoeimiento suficiente de bibliograria, facilidad de rela-
ciones, y conocimiento correcto de las tres lenguas, euskera, castella
no y francés, en conversacidn y por esorito.

14#,- Las condiciones de retribueidn han de ser lo suficien-
tes para que la actividad del ;ombrado se e jercite plenamente en la
obra de la Sociedad, sin deber necesitar otros habituales medios de
vida, As{ considerado, se entiende que en las actuales ecircunstancias,
podrialtratarae de una wmensualidad alrededor de pesetas 900,--, cifra
que en definitiva podrfa coneretarse con quien fuese designado. Queda
yve indicado que los gastos de viajejy estancias fuera de San Sebastidn
ocorren a cargo de la Sociedad de la que el nuevo Seeretario se habria
de resareir inmediatamente con el visto bueno del Presidente y Comité
Ejecutivo., Disfrutard anualmente de quince dfas de vacaciones durante
el otoilo o en otra época en que su presencia fuese menos indispensable.

158,- El1 nombramiento de Secretario de Comisiones habria de
ser hecho por la Junta con cardeter provisional, para hacerse definiti-
vo en el c¢aso de que las funciones expuestas y la persona designada
dieran resultado satisfactorio, a juicio de aquella misma Junta en reu-

nién que se celebre despuds de transcurrido un aiio del ejercicio de



tales funciones,

DE DES c

162,~ Los informes que esta Coumisidén ha podido obtener le
permiten esperar que Don Pedro Garmendia serfa persona adecuada y dis-
puesta para el oumplimiento de las funciones asignadas al eargo de Se-
cretario de Comisiones y en las condiciones expuestas, por lo gque en
ejeoucidn del encargo que nos fue concedido por esa Junta y salvo su
mejor decisidén proponemos su nombre para el nuevo cargo con arreglo a

las anteriores bases.

San Sebastidn, 2 de Setiembre de 1932,

A LA JUNTA PERMANENTE DE ESTUDIOS VASCOS.



